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Koklerimizden

Aldigimiz Giicd,

Gelecege Tasiyoruz

1954 yilindan
bugtine kadar
olusturdugumuz
kurum kiilttirdimuiza,
genc ve dinamik
kadromuzla
degisen ve gelisen
diinya sartlarina
uyumlandirarak
oncd, glclu ve
saygin bir diinya
sirketi olma
Vizyonumuz
cercevesinde
calismalarimiza
devam edecegiz.

Alarko Sirketler Toplulugu olarak,
pandemiye ragmen basaril
ﬁegen bir yili geride birakmaya
azirlaniyoruz. Dunya genelinde
asilama oranindaki artisa paralel
olarak, kiresel 6lcekte ekonomik
aktiviteler de %elisim kaydetti.
2021 yili Toplulugumuz icin de bir
degisim yilroldu. Toplulugumuzun
bugtinlere ulasmasinda btiyik
emegi gecen Topluluk lcra Kurulu
Baskanimiz Ayhan Yavrucu’nun
emekli olmasi nedeniyle
bosalan Icra Kurulu Baskanlig
g'cirevine Alarkg Holding A.S.
enel Mudurd Umit Nuri Yildiz
etirildi. 1954 yiindan bugtine
adar olusturdugumuz kurum
kulturimzu, genc ve dinamik
kadromuzla degisen ve gelisen
dinya sartlarina uyumlandirarak
oncd, gliclu ve saygin bir
dinya sirketi olma vizyonumuz
cercevesinde calismalarimiza
devam edecegiz.

2024 yil basinda yolculu
isletmeye baslamasi planlanan
Kaynarca-Pendik-Tuzla Metro Hatti
Eroiesinde, TBM'ler iLk asama
azilarini basariyla tamamladi
ve Kaynarca Istasyonu’na ulastl.
Blyiik Almati Cevre Yolu ve
Bukres Cevre Yolu projelerimiz
ttm hiziyla devam ediyor. Eneriji
rubu sirketlerimizden Cenal
lektrik Uretim A.S., Cevre ve
Sehircilik BakanUgr'nin Marmara
Havzasi’ndaki musilaj yogunlugu
nedeniyle gerceklestirdigi “Cevre
Mevzuatinin Tamamina Uygunluk”
denetimlerinden basariyla gecerek
tretim ve faaliyet stireclerinde
cevreye duyarli yaklasimini bir kez
daha kanitlamis oldu. Teknolojik
imkanlardan maksimum diizeyde
yararlanarak musterilerine verdigi
hizmet kalitesini arttirmak icin
calisan enerji dagitim sirketimiz
MEDAS, bir taraftan SCADA
sistemini genisletirken, diger
yandan proje ve saha analizlerinde
drone’lari devreye almaya
hazirlaniyor. lklimlendirme
sirketimiz Alarko Carrier, Ust Uste
8. kez ISIB tarafindan ihracat
alaninda birincilik ddiiliine layik
orildu. Haute Grandeur 2027°de
tnyanin en iyi leisure oteli
secilen Hillside Beach Club, turizm
sektdrindeki 6nct konumuyla
geng turizmci adaylarinin gelisimine
estek olmaya devam ediyor.

Tum bu haberleri ve daha fazlasini
dergimizin ilerleyen sayfalarinda
bulabilirsiniz. Saglikli ve mutlu bir
yil dileklerimize...

MEDAS Sanat Galerisi Kapilarini
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GENC YONETICILERIMIZ ILE YENI UFUKLARA

Cok kiymetli dostlarimiz,

2021 senesi Sirketler Toplulugumuz icin reor-
ganizasyon bakimindan ¢cok 6nemli kararlar al-
digimiz bir yil olarak 67 villik tarihimizde yerini
aldu.

Degerli agabeyimiz Sn. Ayhan Yavrucu bayrag
genc halefine devrederken, icra Kurulu Baskan-
g gbrevini devralan degerli yoneticimiz Sn.
Umit Nuri Yildiz 24 yillik Alarko tecribesiyle,
oy birligiyle atanmis oldugu bu gérevine siratle
intibak etmistir.

Saglam kurumlarda gerekli olan stratejik plan-
lama yillardan beri kurumumuzda uygulanmak-
tadir. Buna paralel olarak son donemde grup ici
mevkilerde gorev yapmis yonetici genclerimizi
atamis oldugumuz 6nemli yeni pozisyonlart ile
onlara olan glivenimizi tazelemekteyiz. Bunun
yani sira dciinct nesil hissedar aile bireylerimi-
zin Toplulugumuz icinde profesyonel meslek-
taslar ile birlikte yetiserek stratejik pozisyon-
larda gorev almalari bizleri sevindirmektedir.

Sirketler Toplulugu btnyemizde bu organizas-
yonel yapilanma programi ile terfi alip cesitli
kilit pozisyonlara gelen genc arkadaslarimizin
hepsini tek tek yurekten kutlarim.

KAP aciklamasi ile duyurulan yeni organizas-
yonumuzun Ust kademesinde gtrev alacak
degerli y&neticilerimiz icra Kurulu Baskani'miza
bagli olarak cok 6nem verdigimiz gérevler Ust-
lenmektedirler.

Sn. Mehmet Ahkemoglu: Mali isler Grup Baska-
ni, Sn. Alpaslan Serpen: Strateji ve Is Gelistirme
Grup Baskani, Sn. Pinar Yamaner: insan ve Or-
ganizasyon Grup Baskani, Sn. Serkan Demir: Bil-
gi Teknolojileri ve Dijital Donusim Grup Baskan,
pozisyonlarina atanmislardir.

Kendilerine yeni gtrevlerinde Ustiin basarilar
diliyorum.

Degerli Uclinct nesil genc hissedar kardesimiz
Sn. Tal Garih, yeni atanmis oldugu Dijital Donu-
stim ve inovasyon Direktorlugt gorevi ile basa-
rili calismalarina devam etmektedir. Kendisine
basarilar ve bol sanslar dilerim.

Alarko Sirketler Toplulugu'muz organizasyonel
yapilanma ¢alismalarini devam ettirirken, ayni
zamanda da Ulkemize duydugu guven ile rasyo-

nel yatirm firsatlarini daima takip etmektedir.
2021 yiinin dordunct ceyreginde Bodrum, Gun-
dogan mevkiinde satin aldigmiz yeni tesisimiz
yaklasik 42 donum buyuklugunde bir alanda ve
mevcutta 1022 yatakl otel ve tatil kdylnden
olusmaktadir. Burada gelistirecegimiz yeni pro-
jemiz, basarisini dinya capinda ispatlamis Fet-
hiye Hillside Beach Club ile birlikte, ikinci turistik
tesisimiz olarak faaliyete gececek, dlkemizin en
guzide turistik bélgesi Bodrum'a yeni bir soluk
ve farkllk getirecektir. Gelistirecegimiz veni
konsept ve yenileme calismalarinin ardindan
yerli ve yabanci misafirlerine kapilarini acacak
olan tesisimizin, tlkemize, turizm sektdriine ve
sirketimize hayirl, ugurlu ve bereketli olmasini
diliyorum.

Enerji Uretim grubumuz bu yil icerisinde cok
degiskenlik gosteren hammadde fiyatlar ve
elektrik fiyatlarinin yaratmis oldugu belirsizlik-
lere ragmen 2021 yilini basarili bir performans
ile tamamlamak Uzeredir. 2021 Ugunci ceyre-
ginde elde etmis oldugumuz finansal veriler bu
sonucu teyit etmektedir. 2022 yili icerisinde de
dogru finansal onlemler alinarak dinyada be-
lirsizligini surdirecek fiyat oynakliklarina karsi
kombine finansal korunma hedeflenmistir. Bu
korunma stratejisinin sonuclarinin basarili ol-
masini planlamaktayiz.

Eneriji dagitm grubumuz villar icerisinde gelis-
tirmis oldugu varlik tabani ve basarili bakim,
onarim ve dagitim ¢alismalart ile tlkemizin en
onde gelen elektrik dagitim kuruluslarindan biri
olmustur. Kayip kacak oranlarinin azaltilmasin-
da ve dijital donistm konularinda gerceklestiri-
len calismalar takdire sayandir. Sirket verimliti-
gini maksimize ederken ayni zamanda musteri
memnuniyetine verdigimiz dnemle de dagitim
sirketleri arasinda one cikmaktayiz.

Insaat grubumuz yurt ici ve yurt disinda tstlen-
mis oldugu taahhtt projelerini planlandigr sekli
ile hizla tamamlamak utzere calismalarini de-
vam ettirmektedir. Bunlardan yap-islet-devret
sistemi ile yapilan Kazakistan-BAKAD Otoyol
projesi isletmeye alindiktan sonra Grubumuza
onemli bir gelir kazandirmaya baslayacaktir.
Bu tiir PPP ( Public-Private-Partnership ) pro-
jelerinin - onumuzdeki vyillarda portfoyimuze
eklenmeleri Taahhut Grubumuzun ana hedefi
olmalidir.

Pandemi sartlari nedeni ile cok nemli hale ge-
len iklimlendirme sistemleri Alarko Carrier Sa-

Izzet Garih
Yonetim Kurulu Baskan

nayi ve Ticaret Grubumuzun bu strece suratli
uyum saglamasi ile basarili bir yil gecirmemizi
saglamisti. Bu konudaki yatirmlarimizi de-
vam ettirirken yirmibirinci yiizyiin 8nemli gtin-
demlerinden olan su muhendisligi konusunda
know-how'imizi gelistirmeye devam etmekte-
yiz. Sirkulasyon ve dalgic pompa imalatlarinda
bolgemizde one ¢ikan firmalardan biri olmak
hedeflerimiz arasindadir.

2021 yiinda hizlandirmaya calistigimiz “ven-
ture capital” faaliyetlerimiz basarili bir sekilde
devam etmektedir. En ince ayrintilari ile fizibili-
teleri gbzden gecirilerek devam edilen bu vati-
rimlarin meyvelerini 6niimuzdeki yillarda top-
layacagiz.

Degerli Dostlarimiz;

2021 yiini Grup olarak basarili bir sekilde ta-
mamlamakta olmanin huzurunu yasamaktayiz.
Yogun pandemi sartlarina ragmen calismala-
rinda 6zveri ile emek vermis olan tim Alarko
camiamizi bu basarilarindan dolayl candan
kutlarim. 2022 vilinda dncelikle saglik konula-
rinda daha rahat olunacak bir surec ile birlikte
cok daha basarili bir dsnem gecirecegimizi imit
ediyorum.

Yeni yilda tum dostlarimiza yuce Allah’tan sag-
Uk, mutluluk, huzur, basari, bolluk, bereket ve

bol sanslar dilerim.

Enicten sevgi ve saygilarimla,




TAAHHUT Grusu

Kaynarca - Pendik - Tuzla Metro Projesi'nde
TBM'ler Itk Asama Kazilarini Basariyla
Tamamladi ve Kaynarca Istasyonu’na Ulasti

aahhidumuz altinda yapimi devam etmekte olan projede itk
etapta "Kisa Hat” olarak adlandirilan Pendik Merkez - Kaynarca
- Fevzi Cakmak hattinin ve Kaynarca - Tavsantepe baglantisinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Kisa hattin kapsami, “Pendik Merkez is-
tasyonu - Fevzi Cakmak Istasyonu arasi 4.0 km tinel ile birlikte Pendik
Merkez ve Kaynarca Merkez istasyonlari, Tavsantepe Istasyonu - Kaynar-
ca Merkez Istasyonu arasi 0,9 km tunel ve Kaynarca Merkez Istasyonu

Peronu ve kuyruk tunelini icermektedir.

Kisa hattin insaati tamamlanip isletmeye alindigl zaman Kaynarca Mer-
kez Istasyonu'nda Kadikdy - Kartal - Tavsantepe Metrosu ile Kaynarca -
Sabiha Gokcen Havalimani Metrosu'na, Pendik Merkez istasyonu'nda da
Marmaray’a aktarma yapilabilecektir.

Guncel durumda 10 adet calisma sahasinda faaliyetler yurutidlmekte-
dir. NATM ve TBM tiinel acma teknikleri kullanilarak acilan tiinellerde
NATM kazilarinin %40’ tamamlanmistir. TBM'ler 374 m tunel kazisi ya-
parak ilk kesim imalatlarini basariyla tamamlamis ve Kaynarca Merkez
istasyonu'na ulasmislardir. TBM tinel kazilarinin 9%7,4'G tamamlanmis
durumdadir. Bu istasyondan sonra TBM'ler Pendik istikametinde kaziya
devam edecekler ve Pendik makas yapisina vardiklarinda demontajlari

yapilacaktir. Saha faaliyetleri tim hiziyla devam etmektedir.

27 Ekim 2021 tarihinde ik kesim imalatlarini tamamlayip, Kaynarca
istasyonu'nda aciga ¢ikan 2. TBM icin Istanbul Buyiksehir Belediye Baska-
ni Ekrem imamoglu katiiminda bir téren dizenlenmistir. Toren akabinde
Alarko Sirketler Toplulugu icra Kurulu Baskani Umit Nuri Yildiz katiimiyla

santiye ziyareti ve saha gezisi yapilmistir.

idare tarafindan ver teslimlerinin yapilamamasi nedeniyle verilen stire
uzatiminin eklenmesi ile 28 Aralk 2023 tarihinde tamamlanmasi plan-
lanan projemizde %16’k bir ilerleme kaydedilmistir. 2024 vili basinda
yolculu isletmeye baslamasi planlanan Pendik Merkez - Kaynarca Merkez
Hatti sayesinde Pendik Merkez - Kaynarca Merkez Istasyonlari arasinda 3
dk icinde ulasim saglanacak ve saatte tek yonde 70 bin yolcuya hizmet

verecek kapasitede calisacak bir metro hatti istanbul'a kazandirilacaktir.




TAAHHUT Grusu

Kabatas-Mecidiyekody-Mahmutbey Metro
Projesi’nin 2. Etap Yapim Faaliyetleri

Tum Hiziyla Surtyor

T aahhtdumuz altinda yapimi devam etmekte olan 22,5 kilo-

olarak bilinen Kabatas - Mecidiyekdy - Mahmutbey Metro Projesi’nin birin-

metre uzunlugunda, 19 istasyon ve 275 arac parklanma kapa-

sitesine sahip 150 donumlik depo sahasindan olusan M7 hatti

ci etabi olan, Mecidiyekay - Mahmutbey arasi kesiminin arizaya mudahale
sorumlulugumuzun birinci yili 28/10/2021 tarihi itibariyle tamamlanmis
olup, isletme supervizorluk hizmetimiz devam etmektedir. Mecidiyekdy -
Mahmutbey arasi hatta, 28/10/2020 tarihinden itibaren aylk ortalama
9%99,92 servis elverisliligi performansi ile 100.115 basarili sefer gercek-
lestirilmis, 18 milyon yolcuya hizmet vermistir.

Mecidiyekdy - Mahmutbey arasi birinci etap bolumuinin gecici kabul eksik-
lerini tamamlama sureci hizla devam etmektedir.

istanbul halki tarafindan yogun acilis beklentisi olan Proje’nin Etap-2 kis-
minda Mecidiyekdy - Yildiz arasindaki 1.9 km'lik hattin ve Fulya ve Yildiz
istasyonlarinin mekik isletme vapilarak 2022 sonunda yolculu isletmeye
alinmasi icin tinel imalatlarimiz, yakalanan ivme ve heyecanla devam et-

mektedir. Bu kesimde ana hatta baglanti tunelleri imalatlarimiz ve plat-
form doseme imalatlarinin yapim streci baslamistrr. Yildiz ve Fulya ista-
yon betonarme faaliyetleri devam etmekte olup, yil sonu itibariyle mimari
imalatlarinin baslamasi planlanmistir. Farkl tasarim calismalar devam
eden istasyonlarin istanbul'a yeni ve farkli renkler katmasi beklenmektedir.

Alsim Alarko Ailesi olarak; insana ve dogaya verdigimiz degeri, tarihi ve
kiilttirel varlklara da gostermemizin dogal bir sonucu olarak Besiktas is-
tasyon'unda arkeolojik kazi faaliyetlerimiz titizlikle strdurtiltmekte olup,
Proje baslangicindan glinimuze kadar Besiktas'ta 8.090 m? ve Kabatas'ta
3.535 m? arkeolojik kazi yapilmistir. Kabatas istasyonu’nda istanbul Kul-
tur Varkilklarini Koruma Kurulu tarafindan bu bélgede arkeolojik bulun-
tularin kaldiritmasi talebi onaylanmistir. Bolgede arkeolojik buluntularin
kaldirilmasi sonrasi kaz iksa calismalar baslatilarak, istanbul halkinin
bir an 6nce tamamlanmasini bekledigi Kabatas Istasyon'unun isletmeye
alinabilmesi icin yapim faaliyetlerimiz planlanmistir. Kabatas istasyonu
isletmeye alindiginda bolgede; F1 (Taksim - Kabatas) Funikuler Hatti ve T1
(Bagcilar - Kabatas) Tramvay Hatti'na entegrasyon saglanmis olacaktir.




TAAHHUT crusu

BAKAD Projesi’'nde Saha Imalatlar

Devam Ediyor

ati Cin - Bati Avrupa uluslararasi otoyolu projesinin bir parcasi

olan Buyuk Almati Cevre Yolu projesi Kazakistan'in itk buytk

kamu-tzel sektor ortakligr (Public-Private Partnership) proje-
sidir. Petrol ve gaz sektoru disindaki en buyuk 6zel sektor altyapi yatirm
projesi olarak one cikan ve Almati eyaletinin Karasay, Ili ve Talgar ilcele-
rinden gecerek cevre yolu seklinde projelendirilen 66 km uzunlugundaki
Buyuk Almati Cevre Yolu projesi, sehre ulasim yollari tzerindeki yuki ha-
fifletecek ve yaklasik olarak 2.000.000 insana hizmet edecektir. Projenin
tamamlanmasi, Almati sehri ve cevresinin sosyo-ekanomik gelisimini hiz-
landiracak, Almati sehir ici trafik yogunlugunu azaltacak ve hava kirliligi-
nin minimuma dusuridlmesinde énemli rol oynayacaktir. Proje garantori
Kazakistan Cumhuriyeti Sanayi ve Altyapi Kalkinma Bakanligr, yiiklenici Al-
sim Alarko Sanayi Tesisleri ve Ticaret A.S. / Makyol insaat Sanayi Turizm
ve Ticaret A.S. / SK Ecoplant Co. Ltd. / Korea Expressway Corporation

konsorsiyumudur.

Toplam 11 lottan (9 lot yollar, 1ITPS ve 1 Yol Bakim Binasi) olusan yolun uzun-
lugu 66 knm'dir. 14,5 km'lik kismi 4 serit, 51,5 km'lik kismiise 6 serit olarak
tasarlanmistir. Ana yol gévdesi, baglanti yollar, kopriler ve viyaduklerin tst
kaplamasi asfalt olacaktir. Yol Uzerinde 7 adet kavsak, 13 Ust gecit, 6 alt gegit,
1demir yolu alt gecit, 18 kopru ve Tadet istinat duvar bulunmaktadir. Toplam
Ust gecit, alt gecit ve kdpri uzunlugu 2.638 metre, menfez sayisi 114 adet
olmak tizere uzunlugu 4.872 metredir. Kopru isleri kapsaminda toplam 1.740
adet fore kazk ve 3.200 adet cakma kazk uygulamasi yapilacaktir. Proje
kapsaminda kazi ve dolgu dahil 17,2 milyon m? toprak isi, 3,1 milyon ton
soguk karisim tabaka, 1,6 milyon ton asfalt yol uygulamasi yapilacaktir.
Kopru, sanat yapilari ve yol kontrol merkezi binasi yapiminda 190 bin m?
beton kullanilacaktir. Proje kapsaminda kirilacak olan agrega miktari 5,2
milyon ton (2,2 milyon ton kum cakil karisimi ve 3,0 milyon ton kirma tas)
olarak gerceklesecektir. Kavsaklarda aydinlatma isleri yapilacaktir. Cevre
duizenleme isleri kapsaminda 1,8 milyon m? alan yesillendirilecek, 94 bin
adet agac dikilecektir. Yerlesim yerleri glizergahinda toplam 15,4 km ses
bariveri ve yol glizergahi boyunca canli girisini engellemek icin 142 km
tel 6rgl montaiji yapilacaktir. Proje kapsaminda kurulacak olan 1adet yol
bakim deposu, binalari ve tesisleri, Akilli Gecis Ve Odeme Sistemi (ITPS

‘Intelligent Transport and Payment System’) 12 adet tcretli serbest gecis
A T
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noktasi, 24 adet dinamik bilgilendirme paneli, 94 adet kapali devre kame-
ra / arag tespit sistemi, 30 adet trafik sensori, 32 adet hareket halinde
agirlik olgtm sistemi, 2 adet meteoroloji istasyonu,1 adet ¢agri merkezi,
otomatik plaka tanima sistemi ve yol durumu bilgilendirme sistemlerini
ve 80 km fiber kablo icerecektir.

is programina gére sahada yapilan miktarlarin ana buyuklik bazinda iler-

lemeleri;
Toplam
Tanim Birim | Miktar | Yapilan | Kalan | % ilerleme
Alt Yapi Deplase km 127 15 n %91
isleri
Menfezler adet 15 95 20 %83
Arkeoloji Isleri adet 336 336 0 %100
Toprak isleri Mio. m? 18.2 14.7 35 %81
Soguk Karisim Mio. Ton 2.9 1.0 19 %35
(Subbase+Base)
Sicak Karisim Mio. Ton 1.6 0.4 1.2 %25
Asfalt Isleri
Kopri isleri Bin. m? 191 124 67 %65
Kopri Isleri Bin. m3 190 9.8 180.2 %5

6 Agustos 2020 tarihinde finansal kapanisin yapilmasiyla birlikte 50 aylik
sozlesmesel stireye gore projenin bitis tarihi 6 Ekim 2024 olmaktadir an-
cak hizlandintmis is programiyla birlikte projeyi asfalt dahil ana gévdedeki
islerin 2022 yili sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadir.

Alarko Sirketler Toplulugu icra Kurulu Baskani Umit
Nuri Yildiz, BAKAD Santiyesini Ziyaret Etti

20-21 Ekim tarihlerinde gerceklestirilen ziyarette Umit Nuri Yildiz'a, Alsim
Alarko Yurt Disi Projeler Genel Mudurid Mustafa Gafuroglu eslik etti. Ziya-
rette proje saha gezisi yapilarak, Umit Nuri Yildiz'a projeye iliskin genel bil-
giler, bugtine kadar yapilan imalatlar ve 2022 saha planlamasi aktarild.
Fiili ve finansal durum degerlendirmelerinin de yapildig ziyarette ortak-
larin da buldugu proje st yonetimi ile de tanisma toplantisi diizenlendi.
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TAAHHUT crusu

Bikres Cevre Yolu Projeleri Lot 1ve Lot 2
Yapim Faaliyetleri Es Zamanli Olarak Ilerliyor

aahhudunu Ustlenmis oldugumuz Bukres Cevre Yolu Projesi'ne

I ait iki ayri kesimden olusan (Lot 1 ve Lot 2) toplam 33 km

icin tamamlanmistir. Lot 2'de iki kademede yapilan yer teslimiile sirasiyla

18 Agustos 2020 ve 05 Kasim 2020’de, Lot T'de de 01 Mart 2021'de bas-
lanan yapim faaliyetleri devam etmektedir.

uzunlugundaki otoyol insaatina ait dizayn calismalart her iki lot

26 Ekim 2021 itibariyla Lot 2'de 932,51 ve Lot T'de 918,49 fiziki ilerle-
meye ulasilmistir.

Saha faaliyetleri olarak buyuk ve kuglk sanat yapilari, viyadukler, beto-
narme isleri, toprak isleri (kaz-dolgu), zemin iyilestirme faaliyetleri ve
mevcut alt ve Ust yapi hatlarinda kalici aktarma isleri devam etmektedir.
Projemizde kullanilacak olan ongermeli prekast kiris Uretimi devam et-
mektedir. Beton santrallar, asfalt tretim tesisleri gibi yardimci tesislerin
kurulum faaliyetleri tamamlanmis olup, tretim faaliyetleri devam etmek-
tedir.

Lot 2 kesiminde muhtelif 400kV, 20kV, dogalgaz/petrol, atik/temiz su, te-
lekomunikasyon altyapi deplase isleri tamamlanmis olup, 110 kV deplase
isleri devam etmektedir. Lot 1 kesiminde ise ana glizergaha ait insaat ruh-
sati alinmis olup, ozellikle altyapi faaliyetlerinin yurutilecegi alanlardaki
ilave kamulastirmalara yonelik calismalar devam etmektedir. S6z konusu
kamulastirma islerinin bitmesinin ardindan altyapi deplase islerine basla-
nacaktir.

Her iki kesimde de yapim faaliyetleri es zamanli olarak devam edecek se-
kilde ve isleri stiresinde tamamlama hedefiyle kaynak, ekip ve ekipman
mobilizasyonu planlanmistir.

Projenin teknik 6zellikleri; 140 km/saat dizayn hizina gore celik bariyer ile

Lot 1 ve Lot 2 projeleri kapsaminda 15 adet otoyol képriisu, 14 adet Ust
gecit koprusu, 4 adet otoyol kavsak duzenlemesi, 72 adet menfez, 2 adet
isletme ve bakim alani, 3 adet gecici park alani, otoyol trafik duzenleme
ve yolcu bilgilendirme sistemleri (ITS) ve diger kapali gtivenlik sistemleri,
yol aydinlatma ve muhtelif bitirme isleri yapilacaktir.
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CENAL Elektrik Uretim A.S., Marmara Havzasi'nda
Olusan Musilaj Yogunlugu Kapsaminda Yapilan
Denetimlerden Basariyla Gecti

2021 yili bahar aylarinda Marmara Denizi Havzasi'nda musilaj yogunlugu-
nun artmasi ile kiyilar, deniz yizeyi ve cesitli dip derinlik kademelerinde
gozlemlenen musilaj tabakalarinin vyarattigl olumsuz sonuglari engelle-
mek icin Cevre ve Sehircilik Bakanligr tarafindan bir dizi nlemler alinmaya
baslandi. Bu dnlemlerin bir ayag da Marmara Denizi Havzas’'na desariji
olan isletmelerin hem Cevre Mevzuat’'na uyumluluk hem de deniz alici
ortamina desarj standartlarina uygunluk yoninden denetimlere tabi tu-
tulmasi oldu. Bu kapsamda CENAL Elektrik Uretim A.S. de bir tanesi en-
vanter olusturma kapsaminda bilgi temini amacli olmak tzere toplam 6
kez denetimden gecti. Bakanlikca CENAL Elektrik Uretim A.S.’de vapilan
incelemelerde Cevre Mevzuat'nin tamamina uygunluk, resmi izinler, su-
rekli analizler, periyodik analizler ve ibraz edilmesi talep edilen belgeler
duzeyinde tam uyum ve uygunluk gbzlendi. isletmemizin desar] standart-
larina uygunlugunun kontrolti amaciyla Bakanlik denetim ekipleri nezare-
tinde ve Akredite Cevre Analiz Laboratuvarlari tarafindan farkli tarihler-

Miisilaj Nedir?

de alinmis olan Derin Deniz Desarj Noktasi (SAIS Kabini) ve Evsel Nitelikli
Atiksu Aritma Tesisi numunelerine iliskin analiz sonuglarinda herhangi bir

uygunsuzlukla karsilasilmadigr belirtildi.

Bakanlik¢a yuruttlen denetim strecleri kapsaminda Marmara Havzasi'nda
yer alan farkl isletmelerden 2 bin 517 adet atik su numunesi alimi yapild.
Denetimler sonucunda 175 isletme ve 11 gemiye toplamda 23,5 milyon
Turk Lirasi cezai islem ve 52 isletmeye de Cevre Mevzuat’'na aykiri flilleri
nedeniyle faaliyetten men cezasi verildi. CENAL Elektirk Uretim A.S.; do-
gal afet duzeyinde bir seferberlik durumu olusturan bu strecte “Cevreci
Eneriji, ileri Teknoloji” vizyonuna uygun bir durus sergiledi. Yetkili otoritele-
rin tum taleplerine seffaf, hizli ve tam bir ishirligi icerisinde cevap vermesi
ile, iretim faaliyet ve sureclerinde strdurtlebilir bir cevre icin yaptigr ya-
tinmlarin ve kontrol unsurlarinin etkinligini bir kez daha kanitlamis oldu.

Musilaj, denizdeki biyolojik tretimin itk basamag olan bitkisel planktonun (fitoplankton) cesitli cevresel faktérlerin tetiklemesiyle asiri cogalmasinin bir

urunu olarak deniz suyuna salgiladiklar sumuksu, seffaf, yapiskan organik maddedir.

Miisilaj olusumu temelde iic cevresel faktore dayanmaktadir:
Sicaklik (iklim dongtist veya degisikligi etkisi ile birlikte)
Deniz suyundaki duraganlik

Deniz ekosistemi icerisindeki Azot-Fosfor bollugu
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Karabiga TES’de Risk Yonetimi
Sistemi Kurulumu Tamamlandi

Unya Uzerinde toplam 11.000 calisani bulunan ve isletmesini

yaptigl 34.000 MW kurulu glice ek olarak, eneriji sektortinde

40 ulkede muhendislik ve danismanlik hizmeti veren UNIPER
firmasi ile 2020 yili sonunda imzalanmis olan “Establishment of Asset
Risk Management Framework” anlasmasi ile CENAL btinyesinde risk y&ne-
timi sistemi dizayn edilmis ve UNIPER lisansli risk takibi yazilimi ile dinamik
bir sekilde takibi ve isletilmesi Eylil 2021 itibari ile canli hale getirilmistir.
Canli uygulamasina baslanan sistemle, sirketin risk istahi maddi olarak ta-
nimlanacak beraberinde buttin birimlerin ajandasinda bulunan riskler ve
firsatlar ayni platform altinda takip edilerek raporlanacaktir. Uygulama-
ya alinan yakin takip sistemiyle maddi olarak kazang veya kaybin guivenli
olarak ongorulen yesil alanda mi yoksa kirmizi alanda mi oldugu anlik ve
periyodik olarak denetlenecek ve revize edilecektir. ilaveten firma ile yapi-
lan anlasma kapsaminda takip eden stirecte, “Practical Training for Perfor-

" .
@ -
a

mance Managers” kapsami ile ilgili de etkin KPI olusturma sureci ve takibi
icin beyaz yaka personel egitimleri hayata gecirilecektir.

Altek Alarko Iki Hidroelektrik Santralinde
Yenilenebilir Eneriji Sertifikasi Uretmeye Basladi

ltek Alarko A.S., gelecek nesillere strdurtlebilir ve daha yesil
bir dinya birakma vizyonuyla, Karakuz ve Gonen Hidroelektrik

A

elde edildigini belgeleyen I-REC platformuna kayit olarak cikarilan serti-

Santralleri’nde uretilen elektrigin yenilenebilir kaynaklardan

fikalarinin itk devrini gerceklestirdi. Altek Alarko uretilen elektrige iliskin
cikarilan I-REC sertifikalarinin satisini yaparak ayni zamanda tretimlerine
dair ek kazang da saglamaya baslad.

I-REC Yenilenebilir Enerji Sertifikasi Nedir?
I-REC (International Renewable Energy Certificate) RECS International tarafindan gelistirilen I-REC Yenilenebilir Enerjisi Sertifikasi,

Uretilen veya tuketilen elektrigin yenilenebilir enerji kaynaklarindan uretildigini belgeleyen uluslararasi sertifika sistemidir. Her bir
Y= (FREC) sertifikast; tretilen ve elektrik sebekesine verilen 1 MWh yenilenebilir elektrigi temsil eder. I-REC sertifikasi ile elektrik tiketi-

cileri satin aldigr elektrigin uluslararasi piyasalarda yenilenebilir enerji kaynaklarindan saglandigini belgeleyebilir. Bu sayede karbon

I-REC

STANDARD

emisyon salinimlarini azaltarak, musterileri, paydaslari ve ihracat yaptig Ulkeler nezdinde farkindalik yaratabilir ve surdurtlebilir,
cevre dostu bir yasami desteklemeye katkida bulunabilirler.
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MEDAS Teknoloji Yatirimlarina Devam Ediyor

M

eram Elektrik Dagitm A.S., teknolojik imkanlardan maksimum
duzeyde faydalanarak musterilerine daha iyi hizmet vermek

icin calismalarina devam ediyor. Dagitim istasyonlarina uzak-

eknolojik gelismelerden maksimum duzeyde faydalanarak egi-

timi her zaman on planda tutan Meram Elektrik Dagitm A.S.,

T

devam ediyor. Teknolojinin hayata entegre edilmesi ile insan is glictiniin ve-

daha hizli hizmet vermek icin teknolojik altyapisini gelistirmeye

rimini artirmay ve olabilecek hatalarin 6ntine gecmeyi hedefleyen MEDAS,
insansiz hava aracini projelerine dahil ederek sunulan hizmet kalitesini
farkl bir boyuta tasiyor. Bu egitimle MEDAS, kamulastirma projelerinde
saha gezilerek insan glicuyle yapilan proje ve saha analizlerinin, insansiz
hava araci (drone) ile yapilarak isin stiresini kisaltmayi ve hatalari minimi-
ze etmeyi hedeflemistir. Projeler, sifir hata toleransi ile yerinde kontrol
edilecek ve boylece yatinmlarin hiz kesmeden eksiksiz ve hatasiz yapilma-
si saglanacaktir. Proje bazinda yeni teknolojiler de sisteme dahil edilerek

tan kontrol ve izleme sistemi kurma calismalarina devam eden MEDAS,
daha once 244 olan istasyon sayisini bu yil icin 600’e yukseltmek icin
calismalarini stirddrtyor.

SCADA genisleme vyatinmlart sayesinde MEDAS calisanlarn tarafindan
arizalar en kisa strede tespit edilirken uzaktan kontrol sayesinde de ke-
sintiler hizli bir sekilde giderilmektedir. Kurulan SCADA sistemi sayesinde
elektrik dagitim sebekesinde enerjisiz kalan noktalar hizli bir sekilde tespit
edilerek enerji verilmektedir. Bu sayede kesinti sureleri azaltilmakta ve da-
gitim istasyonlarindaki enerji akisi kontrol merkezinden canli olarak izle-
nebilmektedir. Toplanan enerji ve kesinti verileri sayesinde yatirm, bakim

planlamalari daha verimli yapilmaktadir.

drone araciligiyla alinacak fotogrametik olctmler ile harita ve proje treti-
minde kalitenin daha Ust seviyelere tasinmasi saglanacaktir.

MEDAS Sanat Galerisi Yeni Sezon Acilisini Yapti

ovid-19 tedbirleri kapsaminda toplum sagligl icin sanatsal et-
kinliklere bir stire ara veren Meram Elektrik Dagitim A.S., tim

C

Sosyal ve kulturel bircok alanda adindan sikca bahsettiren MEDAS,

onlemlerialarak 4 Ekim 2021 tarihinde yeni sezon agilisini yapti.

Konya'da sanatseverleri, sanatla bulusturmaya devam ediyor. Agilisindan
bu yana 44 buyuk sergiye ev sahipligi yapan MEDAS Sanat Galerisi, Prof. Dr.
Orhan Cebrailoglu Atélyesi'nden 14 katilimcinin olusturdugu karma sergi
ile 4 Ekim 2021 saat 18.00'de kapilarini sanatseverlere acti. MEDAS olarak
sanati ve sanatglyl desteklemekten dolayl mutlu olduklarini belirten Genel
Mudur Erol Ugmazbas, "Uzun bir aradan sonra galerimizin agilisini yapiyo-
ruz. Bolgemiz Universite hocalarimizin galerimize verdikleri desteklerden

dolayi tesekkiir ederim. Konya'miza, bdlgemize sanatsal anlamda da daha
fazla katkida bulunmayi planliyoruz ve bolgemizdeki tim sanatcilari da
eserlerini sergilemek tizere davet ediyorum” dedi.
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MEDAS Genc Mihendislerini Gelecege Hazirliyor

eram Akademi, 2018 yilindan bu yana muhendislerini ileri mu-
hendislik yontemleri ile sosyal ve yonetimsel becerilerle dona-

M

ve gorev alaninda projelere yon veren muhendisler yetistirmeyi amacla-

tip, profesyonel ¢alisma hayatina dinamik bir giris yaptirmay:

digl Muhendis Gelistirme Programi’ na 4. Donem ile devam ediyor. Mihen-
disler profesyonel is ortamina dahil olduktan sonra sirket ici teknik egitim

ve gelisim programlarina dahil ediliyorlar. Bu programlarda departman-
larda yer alan uzman ve yonetici muhendislerden basmuhendis ve mii-
dur pozisyonundaki kisiler egitmen rolunu dstleniyor. Bu yaklasim, yogun
projelerde dnemli gbrevlerde bulunan basmiihendis ve yonetici mihen-
dislerin bilgi ve birikiminden egitim programlari sirasinda yararlanma ola-
nagini saglarken, kurumsal hafizanin gliclenmesine de katkida bulunuyor.
MEDAS, teorik derinlik ve pratik zorluk seviyesi giderek artacak sekilde
benimsetilen muhendislik yontemleri sayesinde fark yaratmak, &zel ice-
riklere sahip kisisel gelisim uygulama seanslari olusturarak muhendisle-
rin proaktif olmalar ve ileri mihendislik yontemlerini disiplin icerisinde
ve gorevlerine uygun olarak uygulamalarini hedefleyerek ¢ozim odakl
olmalarini amacliyor. Geng muhendislerin, ileri miihendislik yontemlerini
ogrenirken ayni zamanda farkli perspektiflerden bakmalari hedeflenerek,
kariyer planlama surecine etkili bir baslangic yapmalari destekleniyor.

MEDAS, Ar-Ge Projeleriyle Sikca

Adindan Bahsettiriyor

EDAS (Meram Elektrik Dagitim A.S.) yurtici ve yurtdisindaki
M teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek sektorde oncu ol-
maya devam ediyor. Bu kapsamda yurutiilen Ar-Ge calismalar

ile dunya trendlerini Ulkemize kazandiriyor. MEDAS tuketicilere kesintisiz
enerji tedariki saglamak amaciyla EPDK tarafindan onaylanan “Havai Hat
iletkenlerinin izolatsrlere Baglantilar icin Yeni Yonternlerin Gelistirilmesi
ve Pilot Uygulamasi” Ar-Ge projesini hayata gecirdi. Bu proje strecinde
pilot saha uygulamalarinda kullanilan yeni tip izolator ile telin izolator-
den dismesini engelleyen mekanizma sayesinde kesintilerin azaldigi ve
kesintiler sonucunda ortaya cikabilecek kayiplarin da onune gecildigi so-
nucu elde edildi. Proje kapsaminda kullanilan izolatérlerin yerli ve milli

imkanlar ile Uretilmesi ve yayginlastirilmasi kapsaminda calismalar bas-

o i
arg

latilarak EPDK’ya mevcut projenin devami niteliginde yeni bir Ar-Ge proje-

si basvurusu gerceklestirildi.

urk Kizitayrnin “Senin 15 Dakikan Baskasinin Bir Omru Ol-
sun” sloganiyla vaptigl kan bagisi ¢agrisina MEDAS calisan-

T

Mudurlugi'ne sabah erken saatlerde kurulan Kizilay araci aksam saatleri-

larinin destegi yogun oldu. Bagis kapsaminda MEDAS Genel

ne kadar bagiscilarini agirladi.

“Kan acil degil, siirekli ihtiyactir”

MEDAS vetkilileri “Turk Kizilayi'nin, tlkenin ihtiyaci olan kan ve kan trtn-
lerini duizenli, géndlld, bilingli kan bagiscilarindan karsilamasi ve kan ba-
gisi bilincinin toplumda yayginlastiritmasi icin yapmis oldugu calismalara,
vermis oldugu destek ve gstermis olduklari duyarlitik icin ttim calisanla-
ra tesekkdr etti. Kan bagisinda farkindalik yaratmak ve hayat kurtarmanin
onemi MEDAS calisanlarinin katilimlariyla bir kez daha vurgulanmis oldu.

n
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Tum Enerjimizle Sevimli
Dostlarimizin Yanindayiz

eram Elektrik Dagitm A.S., elektrik dagiim hizmetlerinin yani
M sira sosyal sorumluluk projeleriyle de 6ne cikiyor. Sosyal so-
rumluluk bilinciyle hareket etmeye 6zen gosteren bir sirket olan

MEDAS, projeleriyle hayatin her alanina dokunmaya devam ediyor.

Sirket, daha 6nce yaptigl proje ile kedi ve kdpeklerin kis sartlarinda barnabil-
mesi icin yaptigl kultbeleri belediyelerin araciigiyla kentin farkli noktalarina
konumlandirmisti. Sokak hayvanlarinin yalniz olmadiklarini gostermek ama-
ayla bu projeyi gerceklestirdiklerini belirten MEDAS yetkilileri, bu bolgeleri
belirli periyotlarda ziyaret ederek mama desteginde bulunuyor.

yalniz birakmayarak mama destegiyle birlikte keyifli dakikalar gecirdi.

Diinya Tasarruf Guni'nde MEPAS tan
Tasarruf Onerileri

er yil 31 Ekim, tasarrufun onemine dikkat cekmek, refah se-
H viyesini arttirmak, tuketimi degil biriktirmeyi tesvik etmek ve
kaynaklarin surdurtlebilirligini gliclendirmek amaciyla Diinya
Tasarruf Gunu olarak kutlaniyor. Hem misteri butcesine hem tlke ekonomi-
sine katki saglamak icin Meram Elektrik Perakende Satis A.S. Dunya Tasar-
ruf GUnu haftasinda MEPAS Musteri Hizmetleri Merkezlerinde enerji tasarruf
ttyolart ile musterilerin faturalarini azaltmak icin tuketici bilinglendirme ¢a-
lismalari yapti. Misteri Hizmetleri Merkezlerine islem yaptirmak icin gelen
miusterilere evlerinde ve is yerlerinde alacaklar kiictik onlemler ile elektrik
faturasinda onemli oranda tasarruf saglayabileceklerini belirten MEPAS cali-
sanlart musterilerine tasarruflu amptller hediye etti. Etkinlik sonunda konu-
san Musteri Hizmetleri ve Operasyonlar Mudtri Fatih Yetimoglu; “Enerijinin
geregi kadar ve bilincli olarak kullanilmasini saglamak amaciyla 1 yil 6nce
Musteri Hizmetleri Merkezlerimize “Enerii Tasarruf Giseleri” actik. Tasarruf
Giseleri'nde musterilerimize tasarruf ttyolari vererek gerek tasarruf bilinci
olusturmay gerekse aile ve tlke bitcesine katki saglamayi amacladik.” sek-
linde konustu. Fatih Yetimoglu ayrica, Dinya Tasarruf GUnu haftasi boyunca
miusterilere farkindalik yaratmak ve bir nebze tasarrufa tesvik etmek icin
Musteri Hizmetleri Merkezlerinde “ilk Tasarruf Ampuliiniz Bizden” slogan
ile tasarruflu ampuller hediye ettiklerini belirtti.
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MEPAS, Konya Eneriji Zirvesi & Fuari’nda

nerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi himayesinde haziran ayinda
duzenlenen Konya Enerji Zirvesi ve Fuari'na, Meram Elektrik

=

Enerijisi Turkiye'yi Aydinlatiyor” temasi ile Selguklu Kongre Merkezi'nde du-

Perakende Satis A.S. canta sponsoru olarak katildi. “Konya'nin

zenlenen zirvenin agilisina, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih Donmez
video konferans yontemiyle katildi. Zirvede, Meram Elektrik Perakende
Satis A.S.'nin acmis oldugu stant ziyaretgiler tarafindan yogun ilgi gor-
du. MEPAS “Yasam icin Enerii” ilkesiyle, standa gelen ziyaretcilerine enerji
tasarruf tuyolari, anlasmali bankalarin tarimsal kartlari ile tarimsal sula-
ma musterilerine 8deme kolayligl imkani ve yeni devreye alinan E-Devlet
tzerinden abonelik islemleri ile ilgili bilgi verdi. Ziyaretciler ayrica, cagr
merkezi, Online islem Merkezi ve mobil uygulama tzerinden yapilabilen
islem tdrleri, online randevu ile hizmet alim kolaylig, dijital hayata gecisin
musterilere sagladigi kolayUklar, indirimli elektrik konulari hakkinda da bil-

gi edinme imkani yakaladilar.

MEPAS'tan Anneler Giini’nde Anlamli Etkinlik

er yil, mayis ayinin ikinci haftasi kutlanan ve bu yil 9 Mayis'a
denk gelen Anneler Guinu gectigimiz yil oldugu gibi Covid-19 gol-

H

havallerini, bilgisini, sevgisini ve sefkatini veren herkesin anne olabilecegi go-

gesinde gecti. Anneligin yalnizca biyolajik olmadigini, bir cocuga

rustnd destekleyen Meram Elektrik Perakende Satis A.S. tUm annelerin ve
anne adaylarinin Anneler GUnd’'nt duygu yuklu bir video ile kutladi. Pandemi
sebebiyle cocuklarindan ayri kalan ancak hayatin her aninda yanimizda olan

MEPAS
Calisanlarindan
Konser

s yasaminin yogun stresinden uzaklasmak ve cali-

sanlarin motivasyonlarini yiksek tutmak amaciyla

MEPAS calisanlari “Yuksek Gerilim” muzik grubunu
kurdu. itk konserlerini eylil ayinda gerceklestiren Yiksek Geri-
lim muzik grubu mesai arkadaslarina eglenceli dakikalar yasat-
ti. Personel tarafindan yogun ilgi gbren konsere katiim yuksek
oldu.

Konser sonunda konusan MEPAS Genel Mudurt ilker Arslanar-
gun; Sirket ici motivasyon etkinliklerinin yapilmasinin, personelin
sosyal iletisiminin glclendirilmesi ve verimliligin artmasl ac-
sindan son derece 6nemli oldugunu, bu sebeple MEPAS olarak
personelin bir arada olabilecegi bu tur organizasyonlarin tekrar-

lanacagini belirtti.

bizi sevgiyle, emekle buytten fedakar annelere bu buruklugu hissettirme-
mek adina MEPAS “Hayat enerjimiz olan tim annelerimizin Anneler GUnd'nd
kutlariz."notuyla kiictk hediyeler gondererek yiizlerindeki tebesstumtin sahibi
oldu. Mutluluklarini gizleyemeyen anneler evlatlarindan ayri gecirdikleri son
Anneler GUnu olmasi temennisiyle bu ince davranisindan dolayl MEPAS a te-

sekkurlerini iletti.

=Y
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Alarko Carrier'in Diizenledigi “Kiiresel Iklim

Degisikligi Fotograf Yarism

1. Omer Faruk Gler

gi Kuresel iklim Degisikligi Fotograf Yarismasi'nin kazananlari
belli oldu. Yarismaya yapilan basvurularla, iklim degisiminin
carpici etkisi ve yarattigl tahribat gozler 6nune serildi.

GUNUmMUzin en buyuk sorunlarindan biri olarak 6ne cikan iklim degisik-
liginin dunyamiza ve yasadigimiz cevreye etkisine dikkat cekmek isteyen
Alarko Carrier’'in, bu yil sekizincisini duzenledigi ve basvurularin Instag-
ram ve Twitter Uzerinden #Kureseliklim2021 etiketi ile yapildigi yarismaya
1000e yakin fotograf calismasi katildi. Gergeklestirilen basvurularda itk
asama olarak halk oylamasinda en cok oy alan 50 fotograf secildi, ardin-
dan bu fotograflar secici kurulun degerlendirmesine alinarak en basaril
12 fotograf belirlendi. Secici kurulda; Gazeteci ve fotografci Adem Meleke,
belgeselci ve foto muhabiri Coskun Aral, fotografci Dilan Bozyel, Milliyet
Gazetesi Fotograf Editori ve foto muhabiri Ercan Arslan ve fotografc
Mehmet Turgut yer alirken aynizamanda Tema Vakfi Genel Midurti Basak
Yalvac Ozcagdas, Alarko Carrier Yonetim Kurulu Baskani Niv Garih ve Rek-
lamci Serdesin Ajans Baskani Serhat Bayram da yer aldi. Secici kurulun
degerlendirmesi sonucu dereceye giren ilk 12 fotograf sahipleri Alarko
Carrier tarafindan birbirinden &zel &dtller almaya hak kazandi.

Secici kurul degerlendirmesi sonucunda dereceye girerek birinci olan
Omer Faruk Gler, Toshiba HAORI 13.000 BTU/h klima gdulint almaya

Toshiba Haori, Japonya’'nin

“Good Design Award 2021”

Oduliinu Kazand

H

teklenen ve Japonya'daki tek kapsamli tasarim degerlendirme ve oneri sistemi olan Good Design Award,
Toshiba Haori klimayi en iyi tasarim olarak secti. Bircok farkl sektérden basvurularin saglandigi Good
Design Award 2021'de Toshiba Haori Klima en iyi tasarim 6dulini almaya hak kazandi. Japonya Tasarm
Tesvik Enstitist'nun baskani Hiroyuki Fukano, tasarima olan ilginin hic bu kadar guclu olmadigini ve bu
sene gergeklestirilen basvurularin gecen seneye gore ok arttigini ifade etti.

asl’

B

2. Mehtap Akbas Ciftci

klimlendirme sektcrintin oncist Alarko Carrier’'in diuzenledi-

er yil Japonya'da duzenlenen Good Design Award bu yil da tasarimin en iyilerini odullendirdi.
Daha iyi bir gelecek yaratan tasarimlar ddullendiren Good Design Award , aylar stiren deger-
lendirmenin ardindan en iyi tasarimlart acikladi. Tasarim Gelistirme Enstitisu tarafindan des-

3. Fazilet Ecemis Yilmaz

hak kazand. ikinci Mehtap Akbas Ciftci iPhone 12 cep telefonu, tctincu
Fazilet Ecemis Yilmaz ise Canon EOS M50 Mark Il BK Fotograf Makinesi
Vlogger Kit gdiilintin sahibi oldu. Dérdinct Alev Unal, besinci Sevki Ka-
raca ve altinct Mehmet Bedir, Fuijifilm Instax Mini 11 Bundle Box 6dullerinin
sahibi oldular. Yedinci Serhat Yilmazer, sekizinci Ramazan Cirakoglu, do-
kuzuncu Deniz Nida Sener, onuncu Tahir Yangin, on birinci Dilek Askin ve
on ikinci Minevver Ulusoy, Decathlon’dan 500 TLlik hediye ceki kazandi.
Ayrica dereceye girip ilk 12'de yer alan tum kazananlara National Geog-
raphic 12 aylk dergi aboneligi hediye edilecek.

ilk 12'ye girmeye hak kazanan fotograflarin sahipleri:
Omer Faruk Guler

Mehtap Akbas Ciftci

Fazilet Ecemis Yilmaz

Alev Unal

Sevki Karaca

Mehmet Bedir

Serhat Yilmazer

Ramazan Cirakoglu

WD N WA WN

Deniz Nida Sener

—
©

Tahir Yangin
Dilek Askin
Munevver Ulusoy

N
N
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Alarko Carrier, Turkiye'nin Iklim Okuryazarlig

Seviyesini Olcti

klimlendirme sektorinin onct  sirketi  Alarko Carrier,

Turkiye'de iklim okuryazarligl seviyesini 6lcmek ve bu dog-

rultuda gelecek dénem planlari yapabilmek amaciyla Iklim
Okuryazarlig Arastirmasina imza atti. Alarko Carrier, #lklimBizimisimiz
sloganiyla toplumun iklim konusundaki farkindaliginin ve bilgi seviyesi-
nin yukseltilmesi adina bilgilendirme faaliyetlerine baslayacagini aciklad..
Ulkemizdeki iklim farkindaligina dikkat cekmek ve buna yénelik ¢ozim-
ler sunabilmek amaciyla yapilan arastirma Turkiye capinda, bolgesel ve
sosyo-demografik temsiliyet saglayan 1267 kisilik orneklem ile Twentify
tarafindan hayata gecirildi.

iklime Dair Farkindaligimiz Yiiksek, Teknik Bilgilerimiz ise Yetersiz
iklime dair hem bilgi hem de farkindalik dizeyinin 6lculdugt arastirmada,
toplumun etkilerini dogrudan yasadigl konularda sorunun kaynagina ve
¢ozum yontemlerine dair ciddi bir fikrinin bulundugu ortaya cikti. Toplu-
mun buyuk bir cogunlugu; iklimsel degisimlere yol acan etkenlerin basin-
da ormanlik alanlarin yok edilmesini gosteriyor. Ayrica iklim degisikliginin
sonucunda sel, firtina gibi afetlerin olustugu, tarim Urtnlerini azaldig
dusundliyor. Buna karsin sera gazi salinimi, karbon ayak izi ya da ulus-
lararasi duzeyde yapilan iklim anlasmalari gibi daha teknik kavramlara
dair bilgi seviyesinin veterli diizeyde olmadigi gézlemleniyor. Turkiye'de
yasayan insanlarin ytzde 25'inin sera gazina dair bir fikri bulunmazken bu
oran karbon ayak izi kavraminda ytizde 37'ye, iklim degisimini kapsayan
Paris Antlasmasi, Kyoto Protokolu gibi uluslararasi anlasmalar noktasin-
da yuzde 69’a cikiyor.

iklim Degisikligi ile ilgili Endiseler Biiyiik

Arastirmada katiimcilara iklim degisikligi etkisiyle ortaya gikan endisele-
re dair sorular da soruldu. insanlarimizin yiizde 86'si iklimsel degisimlerin
gelecek nesillere etkisi konusunda endiseliyken yizde 87'si ise gelecekte
susuzluk problemi yasayacagini dustintyor. Su kaynaklarinin tiikenisiyle
enfeksiyonlarin ve salgin hastaliklarin da artacag dustnuliyor. Yanginla-
rin artmasl, tarim kaynaklarinin yok olmasi ve ekosistemin bozulmasi gibi
endiselerin de 6ne ciktigl gorilurken katiimailar, bunlarin sonucunda eko-
nomi ve turizmin olumsuz etkilenecegini belirtiyor. Arastirma sonuglarinda
dikkat ceken bir baska veriise yiizde 73'Luk bir cogunlugun iklim sorunlari-
na karsi gerekli 6nlemlerin alinmadig yonunde goriis bildirmesi oldu.

“Iklim konusunda nereden bilgi aliyorsunuz” sorusuna agirlikli olarak ise
“televizyondan” ve “sosyal medyadan” yaniti verildigi de dikkat cekti.

“Insan Faktorii” En Onemli Etken

Arastirmaya gore, iklim degisikliginin en buytk sorumlusunun insan fak-
toru olduguna inaniliyor. Iklim degisikligine sebep olan ana kaynaklar ola-
rak denizlere dokulen atiklar, fabrikalardan atmosfere yayilan gazlar, asiri

tuketim, carpik kentlesme ve plastik gibi dogaya zarar veren maddelerin

» IKLIM OKURYAZARLIGI ARASTIRMASI OZETI
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yogun kullanimi gibi insan kaynakli unsurlar 6ne cikarken alinmasi gere-
ken bireysel onlemlerin yesil alanlari arttirmak, geri donustme yonelik
faaliyetler yapmak ve geri donusturilebilir driinlere 6zendirmek olarak
belirtildigi gorultyor.

“iklim Farkindaliginin Artmasina Yonelik Calismalarimiz Devam Edecek”
Alarko Carrier Genel Mudurd Cem Akan, titkemizin ve dinyanin dogrudan
etkilendigi iklim degisikligi konusuna deginerek bu konudaki bilgi ve farkin-
dalik seviyesinin gnemine dikkat ¢cekti:

“Alarko Carrier olarak; iklim okuryazarligr dizeyini 6lcup, Ulkemizde ik-
lim konusundaki hem bilgi duzeyini hem de kavramsal olarak konularin
nasil algilandigini anlamaya calistik. Bu arastirmamizin ardindan #iklimBi-
zimisimiz vaklasimiyla iklim okuryazarligi dizeyine katki koyacak bir dizi
faaliyete basliyoruz. itk adimi bu kiymetli verileri elde ederek attik. Onii-
muzdeki donemde hepimizin iklim konusundaki bilgi seviyesinin yukseltil-
mesi ve bireysel ya da kurumsal her admimizin cevresel etkileri Uzerine
farkindaligimizin artirlmasi adina projeler hayata gecirecegiz. Yerel yone-
timler, belediyeler ile beraber ¢alismayi planliyoruz. Gin icinde yogun za-
man gecirdigimiz sosyal medyada ve her mecrada iklim konusuna dikkat

cekmeye calisacagiz.”

“Eko-Anksiyete Olarak Adlandirilan Yepyeni Bir Sorunumuz Var”

klim degisikliginin etkileri sonucunda insanlarda olusan yeni bir korku
kavraminin ortaya ciktigini belirten Cem Akan, sunlari soyledi: “ingilizce-
si Eco-anxiety olan ve Turkge'ye “eko-anksiyete” olarak cevrilen yepye-
ni bir sorunumuz var. iklim krizinin etkilerini yasamaya basladikca artan
bir endise s6z konusu. Hikimetlerarasi iklim Degisikligi Panelimin (IPCC)
6.000'in Uzerinde bilimsel calismayi inceleyerek hazirladigi 1,5°C Kure-
sel Isinma Ozel Raporu cok 8nemli bir veriyi ortaya koyuyor. Sera gazi
emisyonlart mevcut sekilde devam ederse, kiiresel isinma 2030 ile 2052
yillart arasinda 1,5°C sinirini gececek. Bu da dunyamiz icin geri dontisu

mUmkun olmayan bir nokta anlamina geliyor.”
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Alarko Carrier Ust Uste
8'inci Kez Odiile Layik Gor

u il kurulusunun 10°uncu yilini kutlayan iSIB, 2020 vili boyunca
iklimlendirme sektortinde gerceklestirdigi ihracat faaliyetleriy-
le fark yaratmis sirketleri 6dullendirdi. iklimlendirme sekto-
runuin oncl sirketi Alarko Carrier, iklimlendirme Sanayicileri Ihracatcilar
Birligi (ISIB) tarafindan En Cok Klima Santrali, Rooftop, Fancoil, Paket Tipi
Klima lhracati Yapan Firma kategorisinde 8'inci kez lider olarak odtile layik

goruldu.

ISIB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Sanal'in ev sahipliginde gerceklesen
odul torenine ISIB Yonetim ve Denetim Kurulu tyeleri, Turkiye ihracatcilar
Meclisi (TiM) Baskani ismail Gulle, 6dul almaya hak kazanan firmalarin
yonetim kurulu tyeleri ve profesyonel yoneticileri ile sektor paydaslar
katild.

Ayni kategoride 8'inci odiil

Alarko Carrier boylece ayni kategoride 8'inci kez 6dulu kazanarak buyuk
basari elde etti. Covid-19 salgini ile i¢ ortam hava kalitesinin 6neminin her
zamankinden daha fazla oldugu gtinimuzde Alarko Carrier, merkezi iklim-
lendirme urtnleri ile insanin bulundugu her ortamda hijyen, verimlilik ve
guvenlikten 6dun vermeyerek “gercek konfor” tretmeye devam ediyor.
Ellinin Uzerinde klima santrali Ureticisinin bulundugu Turkiye'de, Alarko
Carrier hemi¢ pazar hem de ihracat yaptigl 65'e yakin tlkede musterilerin
farkl ihtiyaglarina ¢ozim uretiyor. Sadece ilk yatirnm maliyetini dustinerek
degil mur boyu maliyet yaklasimi ile musterilerine cozimler sunarak ve
kaliteden asla taviz vermeyerek bu alandaki basarisini aldigi oduller ile
taclandiriyor.

“Tiirkiye, iklimlendirme ihracatinda biiyiime potansiyeline sahip”

Alarko Carrier Genel Mudurt Cem Akan; sirketin gelistirdigi ihracat stra-
tejisine isaret ederek sunlari belirtti: "Yine 2020 yilinda ihracat alaninda
daha katma degerli Urtinlere odaklandik ve ihracatimizin ciro icindeki payi
yuzde 17 oldu. ihracatimizdaki bu artis déviz kurlarindaki yikselise paralel
olarak bilanco performansimizi da olumlu etkiledi.”
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Akan, iklimlendirme sektorunde Turkiye'nin ihracattaki rolune de degindi:
“Dunyadaki ihracat buyuklugunde Turkiye 2020 vyiinda 4,7 milyar USD
ihracat ile dunya iklimlendirme sektoriinde yuzde 1 paya sahip. Buna rag-
men genc nufus, jeopolitik konum ve kalifiye eleman avantajlari dikkate
alindiginda ontimuzdeki donemde yiiksek bir buytime potansiyeline sahip
oldugunu soyleyebiliriz.”

Tuirkiye Is Bankasi Teknoloji ve Operasyon
Merkezi'ne Miisteri Egitimi Verildi

larko Carrier'in bakim anlasmali miisterisi olan Turkiye Is Banka-
si Teknoloji ve Operasyon Merkezi yetkililerine 23 Agustos 2021
tarihinde su sogutma gruplart ile ilgili misteri teknik kullanici egi-
timi verildi. 10 adet 30 XA 1212, 3 adet 30 XA 752 ve 3 adet 30 XA 1502 mo-
del su sogutma gruplari ile ilgili, katiimcilara cihazlarin isletitmesi, bakimla-
ri, display ekraninin kullanimi, basit ariza bulma yontemleri, temel sogutma
konulari teorik ve cihaz basinda pratik bilgilerle aktarildi. Alarko Carrier Ticari
Urtinler Servis Mudur Yardmaisi Tolga Aydinli tarafindan verilen egitime 15~
MER btinyesinde gtrev yapan 20 muhendis ve teknisyen katild.
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Toshiba Haori Yaratici Etkilesimli
Dijital Raket Uygulamasi |le Bagdat Caddesi'nde

oshiba’nin geleneksel klima konseptini yikan,
her zevke hitap eden klimasi Haori, Bagdat
Caddesi'nde ziyaretcileriyle bulustu. Her
evin tarzina uyum saglayabilen, bircok tasarm sece-
negi olan ve kullaniciya kisisellestirme firsati sunan
Toshiba Haori klima, &zelliklerini kullanicilar ile Bag-
dat Caddesi’nde bulusturdu. Tasarim alaninda kendini
kanitlamis olan Toshiba Haori ziyaretcilerine, 11 - 19
Agustos tarihleri arasinda Bagdat Caddesi'nde yer alan
“etkilesimli dijital raket” araciligiyla mobil cihazlarindan
baglanarak urtin ozelliklerini diledikleri gibi inceleme
firsati sundu. Ziyaretciler, uygulama icerisinde bulu-
nan 10 farkl renk seceneginden dilediklerini secerek
Haori'yi karsilarindaki dijital ekrandan kisisellestirebili-
yor ve renkleri canli olarak inceleyebildiler.

KUNYE BiLGILERi:

Reklamveren: Alarko Carrier

Reklamveren Pazarlama Ekibi: Volkan Arslan, Hiidai Oztiirk
Marka: Toshiba Klima

Reklam Ajansi: BURO

Alarko Carrier

TOSHIRS

ISTECIGINIT TAMAN

HADRI
=

Kreatif Direktor: Esra Ayas Ozalp, ilker Zaharya

Yaratici Ekip: Ceren Orun Erkmen, Aysegul Sisman, Selman Kiran
Miisteri iliskileri Ekibi: Busra Keskin Sogut, Cansu Tuna

Calismanin uygulamasi ise “Brandedact” tarafindan gergeklestirildi.

Turkiye’'nin En Biyik Sirketleri Arasinda

klimlendirme sektorinin vyenilikci markasi Alarko Carrier,

Fortune Turkiye’nin 2008 yilindan bu yana gerceklestirdigi ve

Turkiye'nin en buytk 500 sirketinin listelendigi “Fortune 500
Turkiye 2020 listesinde yer aldi.

67 yildir iklimlendirme sektdrinde faaliyet gosteren Alarko Carrier, her
yiL Tdrkiye'nin en basarili sirketlerini belirlendigi Fortune 500 listesinde
gectigimiz yila gore 62 basamak yikselerek 433. sirada yer aldi. Pande-
minin etkisinde gecen 2020 yilini yuzde 35 buyumeyle kapattiklari belir-
ten Alarko Carrier Genel Mudur Yardimcisi Hirant Kalatas; “2020 herkes
gibi bizim icinde farkl bir tecrtbe oldu. Pandemi, yasam tarzlarinda buyuk
degisiklikler getirdi. Ozellikle eve kapanilan dénemlerde iklimlendirme
sektorunde farkl taleplerin olustugunu gorduk. Kapali alanlarda ic hava
kalitesinin 8nemi oldukca artti. Ayrica bu donemde yazlik bolgelerde kom-
bi, kislik yasam alanlarinda ise artan klima ihtiyaci one ¢ikti. Biz Alarko
Carrier olarak hem i¢c pazarin hem de ihracat yaptigmiz 65 ulkenin ihti-
yaclarina yonelik drtnler gelistirmeye devam edecegiz. Bu amacla kay-
nak kullanimini azaltan, insana ve cevreye duyarli enerji verimliligi yiksek
urdnler gelistirerek buyumemizi strdurecegiz” dedi.

Alarko Carrier iSO ikinci 500 Listesinde de Yer Aliyor
ic ve dis pazarlarda daha aktif bir pazarlama stratejisi ile yil sonu hedef-

lerine ulasmayr amacladiklarini belirten Hirant Kalatas; “Kuruldugumuz
glinden bu yana iklimlendirme sekt&riintin yenilikgi markasi olarak yuksek
teknoloji Urtinler gelistiriyoruz. Bu amacla 55 kisilik Ar-Ge ekibimiz Univer-
siteler ile ortak calismalar, testler gerceklestiriyor. Gelisim ve inovasyon
odakli calismalarimizi surdurmeye devam edecegiz. Alarko Carrier olarak
Istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan her vil gerceklestirilen “Turkiye'nin
lkinci 500 Buyuk Sanayi Kurulusu 2020 arastirma sonuclarina gore bir
onceki yila kiyasla 100 basamak birden atlayarak 258. siraya yukseldik.
2021 yilinda da karlitik, likidite ve operasyonel verimliligimizden taviz ver-
meyerek hedeflerimize ulasacagiz” dedi.

l Afimn QLT
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Evinize En Uygun Klima ve Kombiler

Bir Adim Mesafenizde...

A

CALARKO

GOordntuld Kesif Sisteminden
Randewvu Alarak;
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larko Carrier, Urln portfoytnde bulunan Toshiba, Alarko ve Carrier marka split
klima ile Alarko ve Wolf marka kombi modelleri icin uzaktan goruntuld kesif
ve tanitim hizmeti vermeye basladi. 67 yildir iklimlendirme sektrinde faaliyet
gosteren Alarko Carrier, musterilerine istedigi mekana en uygun Urtin modelini, uzaktan
goruntult hizmet alarak tanima firsati sunuyor. Hizmeti deneyimlemek isteyen kullanicitar,
hafta ici calisma saatleri icerisinde www.alarko-carrier.com.tr ve www.toshiba-klima.com.tr
web sayfalarindan, ev konforunda ve gtivenli bir sekilde kendilerine uygun saatte randevu
alabiliyorlar. Kullanicilar, talep edilen randevu saatinde akilli cep telefonlarina iletilen bir
link yardmiyla uzaktan gortismeye baslayabiliyorlar. Alarko Carrier’'in konusunda uzman
personeli; Urtnlerin sergilendigi bir salonda, kullanicilan talep ettikleri randevu saatinde
goruntuld olarak karsilayarak tum sorular yanitliyor. Ayrica driinlerin sergilendigi salon-
da uzman personel, ihtiyaclara yonelik trtinlerin secilmesinde de destek oluyor. Uzaktan
goruntuld hizmet sayesinde kullanicilar istedigi Urtine kisa strede ulasarak zamandan da
tasarruf edebiliyor.

Alarko Carrier, Turkiye'nin En Cok Ar-Ge
Yatirimi Yapan Sirketleri Arasinda Yer Aldi

67 yildir iklimlendirme sekttriinde faaliyet gbsteren Alarko Carrier,
Turkishtime tarafindan bu yil sekizincisi gerceklestirilen “Ar-Ge 250,
Turkiye'nin En Cok Ar-Ge Harcamasi Yapan Sirketleri” arastirma so-
nuclarina gdre, 2020 yilinda Ar-Ge’'ye ayirdigi 13 milyon TUnin Ustlnde
kaynakla 131. sirada yer aldi. Ar-Ge yatirimlarina hiz kesmeden devam
ettiklerini belirten Alarko Carrier Ar-Ge Direktorii Begim Ogtit ; “Pan-
demi yasam tarzimizla birlikte aliskanUklarimizi da degistirdi. iklimlen-
dirme sektorundeki ihtiyaclar da bu degisime gore sekillenmeye bas-
ladi. Kuruldugumuz gunden bu yana iklimlendirme sektérinin oncu
markasi olarak, Turkiye ve dunya pazarinin ihtiyaclarina uygun, yik-
sek teknoloji Urtinler gelistiriyoruz. 55 kisilik Ar-Ge ekibimiz tarafin-
dan gelistirilen yenilik¢i Urtinlerimizi 65 Ulkeye ihrag ediyoruz. Bu sene
ciromuzun vaklasik yizde 2'sini Ar-Ge vatirimlarina ayirdik. Urtinle-
rimizi surekli gelistirmek amaciyla Ar-Ge tesislerimizde TUBITAK ve
universiteler ile ortak galismalar, testler yapiyoruz. Ayrica Carrier'dan
yapilan teknoloji transferleri ile trtnlerimizde cnemli gelistirmeler
sagliyoruz. Bu yil da gelisim ve inovasyon odakli calismalarimizi sur-

durtyoruz.” dedi.

Yeni Laboratuvarimizi Aciyoruz

Rooftop ve klima santrali laboratuva-
Torkishtime

AR-GE

)

Idrltiya nin Ar-Ge Harcamalan
En Yiiksek 250 $lrll et

rina ek olarak bu yil fancoil laboratu-
varini da acacaklarini belirten Begim
Ogut; “Temmuz ayinda Carrier markasi
ile hem ic hem dis pazarda piyasaya su-
recegimiz fancoil projesinin lansmanini
gerceklestirdik. Sirkulasyon pompasi
ve Isitma urtnleri icin Ar-Ge yatirmla-
rimiz olacak. Sirkulasyon pompasinda
yeni kapasiteler ve bina otomasyon
uyumlu modelleri piyasaya sunacagiz.
Hem vyer tipi kazanlarimiz hem de Amerika pazari icin gelistirdigimiz ozel
kazan projesini de bu yil icinde tamamlayacagiz. Ayrica yilin Gglncl cey-
reginde yeni kombimizi piyasaya sunacagiz. Tum bu Urunler haricinde Ar-
Ge calismalari devam eden 28-35-50 kW kapasiteli boylerli ve boylersiz
villa tipi kat kaloriferlerini bu yil piyasaya sunacagiz. Boylece villa pazarina

yonelik Urtin gamimiz da tamamlanacak” dedi.

Pandemi Déneminde Musteri Teknik Egitimleri
Online Olarak Devam Ediyor

aranti Bankasi Bankacilk Usstinde kurulu bulunan Carrier 30
XW-V ve 30 XA model Su Sogutma Gruplarina iliskin olarak

€

musteri kullanici teknik egitimi online olarak gerceklestirildi.

Alarko Carrier Ticari Urtinler Servis Mudur Yardimaisi Tolga Aydinli tara-
findan iki ayri gruba verilen egitime sirket biinyesinde ¢alisan 16 teknisyen

ve muhendis katildl.
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lzzet Garih, Applied Value Group’un
Etkinligine Konusmaci Olarak Katildi

larko Holding Yonetim Kurulu Baskani izzet Garih, vatirim, yo-
netim danismanlig ve sosyal sorumluluk projelerialanlarinda

A

arasinda Ritz-Carlton Otel'de duzenledigi etkinlige konusmaci olarak ka-

faalivet gosteren Applied Value Group’'un 8-12 Eylil tarihleri

tildi. Onur konugu olarak Turkive've zivarete gelen Eski Isvec Basbakan

L

MAKE
MONEY

Sayin Carl Bildt ile birlikte tlkemize ziyarete gelen fon yoneticilerinin ve
sirketlerin Ust duizey yoneticilerinin bulundugu etkinlikte Sayin Garih “Po-
sitive Outlook for Turkey's Rising Sectors” baslikli sunumuile katilimcilara
tlkemizin stratejik konumu ve yatirma elverisli ortami hakkinda detayli
bilgiler verdi.

Alarko Ventures, Uluslararasi Yatirim
Faaliyetlerine Devam Ediyor

A

gelecek nesil sirketlere yatirm yapmaktadir. Kuresel bazda, stratle ge-

larko Sirketler Toplulugu bunyesinde kurulan ve Alarko Ven-
tures markasiyla faaliyet gosteren Alyat Teknoloji Yatinmlari
Holding A.S., teknolojiye dayali yuksek potansiyel vadeden

lismekte olan dijital sirketlere 5 ana kategoride yatirnim stratejisi bulun-
maktadir. Bunlar; cevrim ici pazaryerleri, saglik, finansal teknoloji, emlak
teknolojisi ve tedarik zinciri / lojistik alanlardir. Alarko Ventures uluslara-
rasi fonlar, girisimciler ve melek yatinmcilardan olusan bir iletisim agina
sahiptir. Alarko Ventures cografi olarak sermayesinin %50 - %70"inin
Amerika'da, %30 - %50'sinin ise Afrika, Latin Amerika, Glney Asya ve
Orta Dogu’'da degerlendirmeyi hedeflenmektedir. Yeni girisimlere yatirim-
lar 2021 yilinda rekor seviyesine ulasmistir. 2021 3. ceyreginde 158 mil-
var USD'ye ulasan yatirim tutari énceki seneki kiyasla 96105 yukselmistir.
2021 yiindaki toplam vyatinm tutariysa 438 milyar USD'ye ulasmistir,
ABD toplam yatirmlarin %48'ini alarak buytk kismini olusturmustur.
Latin Amerika %282 yillik buytme ile en hizli buytiyen bélge olmustur.
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2020 yazinda kurulan Alarko Ventures, simdiye kadar ¢cogu ABD'de ol-
mak Uzere; 18 sirkete yatimm yapmistir. Bunlardan ABD merkezli, dijital
gida pazaryeri ve dagitim agi olarak faaliyet gosteren Misfits Market uni-
corn seviyesine ulasmis olup son degerlemesi 2 milyar USD seviyesinde
gerceklesmistir. Misfits Market Ureticiden nihai tiiketiciye taze gida ulastir-
may! ve gida israfini snlemeyi hedefleyen bir stratejiye sahiptir. Softbank,
Accel ve Greenoaks'l iceren dunyanin lider girisim sermayesi fonlari da
Misfits Market'da yatinmaidir.
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Topluluk Icra Kurulu Baskanimiz

Ayhan Yavrucu Emekli Oldu

oplulugumuza 45 yil 6nce katilan, uzun vyillar boyunca kuru-
T cularimiz merhum ishak Alaton ve Dr. Uzeyir Garih ile birlikte
calismis, 26 yili askin bir stre Genel Koordinator ve icra Ku-
rulu Baskani olarak gtrev yapmis olan Ayhan Yavrucu, 30 Eylul 2021
tarihi itibari ile emekliye ayrildi. 29 Eylul 2021 tarihinde Alarko Holding
binasinda Yonetim Kurulu ve Alarko mensuplarinin katiimiile gergeklesen
toren ile kendisine emeklilik plaketi takdim edildi. Ayhan Yavrucu, toren-
de yaptigi konusmada; “basta rahmetli Uzeyir Bey ve rahmetli ishak Bey
olmak Uzere, her zaman arkamda duran Yonetim Kurulumuza, beraber
calistigm tum profesyonel arkadaslarima ok tesekkir ediyorum. Gugld
kadrosuyla Alarko, mevcut saglam deger ve prensipleri gelecek kusakla-
ra da aktarildikca varolmaya devam edecektir.” seklinde konustu.

Kurucularimizin buyuk 6nem verdigi kurumsallasma surecini basarili bir
sekilde yonetmis, Toplulugumuzun yazili kurallar ve prosedurlerle yone-
tilen bir yapiya kavusmasina, giclt ve saygin bir sirket olmasina onemli
katkilar saglamis olan Ayhan Yavrucu'ya, Toplulugumuza yaptigl essiz
hizmetleri ve katkilar icin tesekkurlerimizi sunuyor, yasaminin bundan
sonraki boluminde mutluluklar diliyoruz.

Alarko Holding Genel Miidiirii Umit Nuri Yildiz

lcra Kurulu Baskanligina Atandi

larko Sirketler Toplulugu icra Ku-

rulu Baskanlgina 01.10.2021 tarihi

itibariyla, 23 vyildir Alarko Sirketler
Toplulugu'na hizmet vermekte olup, Alarko Hol-
ding A.S. Genel Mudurlugu gorevini basariyla yu-
ritmekte olan Sayin Umit Nuri Yildiz atanmistir.
Alarko Sirketler Toplulugu Yonetim Kurulu Bas-
kani Sayin izzet Garih yeni icra Kurulu Baskani
Sayin Umit Nuri Yildiz'in atamasini su ctimleler
ile duyurmustur:

“Sayin Yildiz sirketimize katildigi 1998 yilindan
itibaren, degerleri, yaklasimlari, tecrtibesi, yone-
tim anlayisi, mizakere yetenegi ve vazifelendiril-
digi konulara hakimiyeti ile her zaman kendisiyle
calismaktan memnuniyet duydugumuz bir takim

arkadasimiz olmustur. Son yillarda tstlenmis ol-
dugu Alarko Holding Genel Mudurlugu gorevin-
de de bu &zelliklerini percinlemis, Alarko Holding
Yonetim Kurulu'muzun tamaminin onayi ile icra
Kurulu Baskanligi gorevine layik gorulmustur.
Sayin Yildiz'in gunden gune genclestirilmekte
olan tim birimlerimizle tam bir uyum icerisinde

calisacak bir vizyon, bilgi birikimi ve yonetim an-

layisina sahip oldugunu gdzlemlemek bizleri cok
memnun etmektedir. Umit Nuri Yildiz ile birlikte
Alarko Sirketler Toplulugu'nun yeni basarilara
ulasacagina inancimiz tamdir. Bizlerle birlikte siz
degerli Alarko ailemizin icra Kurulu Baskanimiz
Sayin Umit Nuri Yildiz'a her tirli destegi verme-

sini bekliyor, kendisinin de Ustlenmis oldugu bu
yeni gorevi daha 6nce almis oldugu gorevlerde
oldugu gibi basari ile surdirecegine yurekten
inaniyoruz. Bu yeni déneme girerken, Alarko Hol-
ding Yonetim Kurulu olarak kendisine gérevinde
basarilar diliyor ve tum Alarko Sirketler Toplu-
lugu'muza hayirli, ugurlu, bereketli olmasini te-

menni ediyoruz.”

Uit Nuri Yildiz is hayatina, 1987 yilinda Maliye
Bakanligl Hesap Uzmanlari Kurulu'nda baslamis
olup, bu kurumda cesitli roller tstlenmistir. Son-
rasinda, 1997 vilinda is ve Isci Bulma Kurumu
Genel Mudur Yardmcisi gorevinde bulunmustur.
1998 yilinda Alarko Sirketler Toplulugu'na kati-
lan Sayin Yildiz, Denetim Grup Mudurd, Denetim
Koordinatoru, Mali Analiz Sistem ve Yonlendirme
Koordinatort, ve Alarko Holding Genel Muduru
gorevlerini yuratmustir. Umit Nuri Yildiz, lisans
egitimini 1986 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi isletme Bolimi'nde tamamla-
mis olup, University of Illinois'dan yuksek lisans

derecesine sahiptir.
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Alarko Holding Yonetim Kurulu Uyesi Leyla Alaton,
Global Marketing Summit’e Katildi

rea Marketing tarafindan diizenlenen ve 15 Ekim 2021'de on-
line platformda gerceklestirilen etkinlikte Leyla Alaton, “Ge-
lecegin is Diinyasi/Top Agenda: Degisen Diinyada Liderlerin
is Dunyasina Yonelik Gelecek Beklentileri” oturumunda konusmaci olarak
yer aldi. Konusmasinda, bugtinun global dunyasinda bilgiye erisimin ¢ok
daha kolay ve bedava olmasinin gelisim icin ciddi bir firsat olusturdugunu
belirten Leyla Alaton, bu erisimle kendini gelistirerek is diinyasinda ye-

rini almaya baslayan yeni jenerasyonun is hayatinda maas ve yetkiden

cok, anlam yaratma pesinde kostuklarini ve bu yolda kendilerine bir amag
sunan sirketleri tercih ettiklerini aktardi. Bu nedenle liderlerin artik, cal-
sanlarinin yaptiklari isin 6nemini ve anlamini kavramalarini saglamalari
gerektiginin altini ¢cizen Alaton, ayrica son yillarda sirketlerin gindeminde
genis yer bulan ¢evre duyarliigr ve surdurdlebilirlik kavramlart ile kadinin
is dunyasindaki yerinin tartisilmasinin dtesine gegilerek, hayatin dogal bir
parcasi olmasi gerektigini belirtti.

Leyla Alaton, Ayvalik Business Forum’a Katild

larko Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Leyla Alaton, Fast

A

gerceklestirilen ve Turkiye'nin 6nde gelen is insanlarinin katildigi orga-

Company dergisi tarafindan duzenlenen Ayvalk Business

Forum’a konusmaci olarak katildi. 24-25 Eylul tarihlerinde

nizasyonda is dinyasinin gelecegi ve bu gelecegi belirleyecek olan yeni
trendler kanusuldu. Yeni Donem Gercekleri: 2022 konulu panelde konu-
san Alaton, pandemi donemindeki yavaslamanin herkesin kendisi ve ha-
yatla ilgili farkindaligini artirdigini ve insanlarin bu farkindalikla konfor ala-
nindan ¢ikip yeni diinyanin sartlarina uyumlanmak icin harekete gecmeye
basladigini belirtti. Leyla Alaton, pandemi sonrasi yeniden sekillenmeye
baslayan is dunyasinda surdurulebilirlik ve cinsiyet esitligi kavramlarinin

on plana ¢cikmasindan duydugu memnuniyeti de dile getirdi.
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Alarko Gayrimenkul Genel Mdduri Harun Moreno,
Bogazici Universitesi Executive MBA

Diploma Térenine Katild

E larko Gayrimenkul Yatirm Ortaklg

Universitesi Executive MBA diploma toreninde

A.S. Genel Mudurt Harun Moreno,
gectigimiz glinlerde yapilan Bogazici

konusmaci olarak yer aldi. Kendisi de ayni prog-
ramin 2002 yili mezunu olan Harun Moreno
konusmasinda; “Bogazici”"li olmanin, “Bogazici”
kulturund icsellestirmenin Gnemini vurgularken,
is yasaminda edindigi tecrtibelerini de yeni me-

zunlarla paylast.

%I

Tal Garih, Dijital Platformdaki Cesitli Etkinliklerde
Is Diinyasina Dair Gortslerini Paylast

larko Holding Stratejik Planlama Muduru Tal Garih, Kariyer.
Net tarafindan 2 Agustos'ta gerceklestirilen kariyer gtinleri

A

masinda; dijital dontsumin kacinilmaz ve mithis firsatlar dogurdugunu

etkinligine konuk oldu. “Gelecegin Is Modelleri” konulu konus-

aktaran Tal Garih, dijital dontsumun surddrulebilir olmast icin insan odakl
yaklasim gerekliligine vurgu vapti. “insan ve veri aslinda bir butuindur ve
bu déntisumu yoneten insandir. Bu sebeple gelecegin is modellerinde in-
sani dogru yonetmek, yetenek cekmek ve korumak snemli” diyen Garih,
bu donustimde doga ve toplum bilinci olan anlayislar kazanacagini yeni
dunya hedeflerinin buttn paydaslar icin fayda saglamak, gelecek nesillere
daha da guzel bir dunya birakmak oldugunu belirtti.

22-23 Eylul 2021 tarihlerinde dijital platformda gerceklestirilen ve cok
sayida is insaninin katildigl Maestro Liderlik Konferansi'nin Sosyal Sorum-
luluk ve Deger Yaratmak konulu paneline konusmaci olarak katilan Tal
Garih, vaptigl konusmada kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
diinyanin gelecegi ve is dinyasl acisindan nemine vurgu yapti. Sosyal
sorumluluk algisinin déntsimune de deginen Garih, bazi yaklasimlarin
basta sosyal sorumluluk olarak algllanirken, su anda ise hayatta kalma
meselesi ve is gereksinimi haline geldigini hatirlatarak dijital ekosistemler
icerisinde, insana ve manali misyonlara odaklanan akilli yapilarin kazanan
stratejilere ve surdurdlebilirlige yol acacagini, amac ve fayda vurgulariy-
la markalari anlaml ve surdurtlebilir kilacagini ve motivasyon ve takim
ruhuna katkida bulunacagindan bahsetti.

Global Girisimcilik Networku GEN Turkiye tarafindan S Kasim'da ayni za-
manda GEN Turkiye icra Kurulu Uyesi de olan Tal Garih moderatorlugtinde
gerceklestirilen ve Instagram’dan canli olarak yayinlanan Prof. Dr. Emre
Alkin ile Girisimcilik ve Ekonomi konulu yayinda bugtin gelinen noktanin
girisimcilige etkileri tartisildi. Yeni bakis acilar, ceviklesme ve yeni nesil is

modellerinin inovasyona ve nctiltge yol acacaginin konusuldugu prog-
ramda, inovasyon icin odullendirme yerine cesaretlendirme,deneysellik
ve ag yonetimi anlayisinin gerekliligi vurgutand.

19-21 Ekim tarihleri arasinda Egitim ve Gelisim Dernegi (TEGEP) tarafin-
dan 1. Egitim ve Gelisim Zirvesi diizenlendi. Zirvenin, “inovatif is modelle-
ri ve Deger Yaratmak” konulu oturumuna katilan Tal Garih; “her konuda,
degerlerle beraber butunsel yaklasim sergileyerek mekanik anlayistan
organik sistemlere devrim gozlemleniyor. Simdi, cesaret, gtiven, yurek-
lendirme, cngoru, icgory, vizyon, dayanisma ve ishirligiile yeni yetkinlikler
gelistirme ve mutlu takim anlayisiyla diinyayi yeniden tasarlama zaman!”
seklinde konustu. Her seyin 6zunde insan, takim ve sistemlerin oldugunu
soyleyen Garih, anlaml markalar yaratmaya giden yolun, “paydaslarimi-
zin kalbinde ve zihninde nasil bir iz birakmak istiyoruz?” sorusuna odakla-
narak hareket etmesinden gectigini belirtti.
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INSAN KAYNAKLAR

Alarko Holding’den
TEMA Vakfi'na Bagis

T emmuz ve Agustos aylarinda ulkemizde meydana gelen or-

Toplulugu olarak TEMA Vakfi'na her bir calisanimiz icin bir fidan bagisinda

man yanginlari neticesinde yok olan ormanlik alanlarin yeni-

Alarko Akademi
Egitimleri Devam Ediyor

2021 yiinda Topluluk genelinde uygulanan “Alarko 101" egitimleri ile,

den yesertilmesi icin baslatilan kampanyada, Alarko Sirketler

bulunduk. Alarko olarak, toplumsal konulardaki hassasiyetimizi ve calis-

malarimizi bundan sonra da surdurecegiz.

mevzuatlara uygun, saglikli ve glvenli bir is hayati konusunda farkinda-
Uk olusturuturken, “Farkindaligimi Arttiryorum” egitimleri ile calisanlarin
yetkinlik ve kisisel gelisimlerine katkida bulunarak performanslarini ar-
tirabilmeleri noktasinda gelisim olanaklari sunuldu. Egitimlerin perfor-
mans degerlendirme sonuglari kapsaminda calisan ve yoneticisi arasin-

- ! da gerceklestirilen geri bildirim gorusmelerinde mutabik kalinan gelisim
- Orm anlarimizi :

Yeniden Yesertmek ¢

alanlarina hizmet etmesi amaclandi. Bu kapsamda Topluluk genelinde

*1.158 adamxsaat online”, “71 glin, 568 saat ve 12.008 adamxsaat canli

sinif” egitimi diizenlendi.

04

Farkindaligimi
Arttiriyorum
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Alarko Holding A.S. Insan Kaynaklari Direktorti
Pinar Yamaner, Yeni IK'da 5 Trendi Anlatti

Unya Gazetesinde vyayimlanan “Yeni

ALARKO HOLDING A.S. IK DIREKTORU PINAR YAMANER:

IK siirelerinde yapay zeka dne glkacak

iK'da 5 Trend: IK'nin Ajandasinda Hangi

yasinda, Alarko Holding A.S. insan Kaynaklari Direk-
tort Pinar Yamaner'in de goruslerine yer verildi. in-
san kaynaklari streclerinde yapay zekanin 6n plana
clkacagini aktaran Yamaner, bugtin insan kaynaklari
alanindaki 5 trendin “Calisma ve Ogrenme Maodelle-
ri”, “Calisan Saglig Faaliyetleri”, “Teknolojiye Yatinm?”,
“Yapay Zeka Destekli IK Surecleri” ve “Cesitlilik, Esitlik
ve Kapsayicilk” oldugunun altini gizdi.

1- Galigma ve bgrenme modelleri:

Uzaktan algma, pa [l burlikte hay

kalhic yer etme konusunda bz zorlayan baghklardan
birl. 2010 ysllanrin bagindan bu yana hibrit modedle
galigan birgok girket olmasina ragmen, biz o guniere
gelir miyiz ve geldigimizde bu nasi gekillenir
kontusunda gogumuzun fikn yoktu. Pandeminin
galisma diizenine ligkin getirdigl ve hayatmizda
kalicy olrmasen saglayacagimiz bu baghk yeni kugaklar
il calgma diizeni igin bize hantlk bashi olugturdu.

2- Calegan saghip faaliyetieri:

Gene pandeminin etkisi ile gegici bir ige doniis
uyumiandimas: gibi duguniilse de bundan
sonrasmda kalio hale gelecek bir diger baghk. Buna

Basliklar Yer Aliyor?” konulu haber dos- ‘

dair yapdacak I galgmalan her girketin
glndeminde uzun yillar yer alacak

3- Teknolojfiye yatinm: ‘
Bir IT baghi gibi ghrunse de yeni kugakiann iy
hayatina girmeye baglamas: (le Ik uygulamalanndaki
dijitallesme siiregheri de dnimiizdeli dnemii
bashiklardan bin. Insan analitigi departmanian/
birimileri son donemde IK'min verl yorumiama, karar
aldm sireglere destek olma konusunda Gnemii bir
biashg haline geldi

4. Yapay rekadestekli
1K stiregheri:
Bir kag yikdir ise alimilan yapay reka destedi ile yapan

firmalkar var. IK sureglennde yapay

rekaya verecek cok bashk glkacak

animizdeld ginlerde ama bugun igin

rge alim sureglerin yapay reka destekli
algoritmalar ile yapmak ok daha venmli bir segme
yerlegtirme surecine dogru bizi gturecektin. Daha
sonrasinda yetenek yonetimi, egitim ve gelisim de
hezhca bu bashiga dahil olacak

5. Cesitlilik. egitlik ve kapsayicilik:

Cinisiyet, tecriibe, mezun olduiiu okul, memleket gibi
konularda oldukga zengin bir yapiya gitmek zorunda
sirketier. COnki artsk sinar balkes agisindan gikip
genis pencereden bakap farldibkdan karar almada
kullanmak durumundays.
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TURIZM crusu

Hillside Beach Club

Diinyanin En lyi “Leisure” Oteli Secildi

urt disi basinindan gordugu yogun ilgi ve aldigi odullerle tlke-
Y mizin tanitimina katkida bulunmaya devam eden Hillside Be-

ach Club, en iyi tatil deneyimini bircok farkli kriteri degerlendi-
rerek belirleyen prestijli turizm &ddlleri Haute Grandeur’de, Dunyanin En
i ‘Leisure’ Oteli secildi.

Her sezon bir dnceki senenin Uzerine ¢ikan hizmet ve yeni uygulamalar
ile zor begenenlerin gozdesi olarak anilan Hillside Beach Club, konakla-
ma sektortinde mukemmeliyetin simgesi olarak da tanimlanan ve Four

Seasons, Ritz, Rosewood gibi zincir markalarin da cesitli kategorilerde
katildigi “Haute Grandeur” 2021 odullerinde global seviyede “Best Lei-
sure Hotel of the World" secildi. Sahiplendigi “lyi Hissettirme” anlayisini
tum uygulamalarinda gercek anlamda yasatan Hillside Beach Club “Most
Unique Guest Experience - En lyi Misafir Deneyimi” kategorisinde de
Avrupa'nin en iyisi segildi.

Haute Grandeur, farkli hizmet kriterlerini degerlendirerek, her alanda mi-
safirlerine essiz ve itham verici bir tecribe saglayan kuruluslar odul-
lendiriyor. Kalite ve mukemmelliyetin sembolt olan Haute Grandeur,
degerlendirme kriterlerindeki detayli stirec ile de sektordeki diger odul-
lerden ayriliyor. Otellerin personel, hizmet ve yemek kalitesi, konumu,
web sitesi ve sosyal medya etklinligi gibi 6zelliklerinin yaninda, halk oyla-
mas! ve misafirlerin geri bildirimlerini de puanlama stirecine katan Haute
Grandeur oddlleri, 1 yil boyunca devam eden detayli bir degerlendirme
surecine sahip. Hillside''n Trip Advisor, Expedia, Google +, Booking gibi
online platformlarda alinan yorumlarini da analiz eden Haute Grandeur,
glvenilir degerlendirme sistemi ile seyahat tutkunlari tarafindan oldukca
prestijli bir 6dul olarak kanumlandiritiyor.
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TURIZM Grusu

Hillside Ekibi Kariyer Guinlerinde
Universite Ogrencileri ile Bir Araya Geldi

illside Beach Club ekibi, gontilden hizmetini devam ettirecek
ekip arkadaslari ile tanismak, yetistirmek ve sekttre hazirla-
mak Uzere sezon oncesinde vaklasik 550 6grenci ile kariyer
gunlerinde bir araya geldi.

Bilkent Universitesi, Ozyegin Universitesi, Canakkale 18 Mart Universites,
Mersin Universitesi, Yasar Universitesi, Mugla Sitki Kogcman Universitesi
ve Bolu izzet Baysal Universitesi disinda dért farkli lise ve bes Mesleki ve

Teknik Andolu Lisesi ile bulusan Hillside ekibi, 6grencilere Hillside yasam
tarzi ve oryantasyon programlari hakkinda bilgi verdi.

Kat hizmetleri, yeme icme, 6n biro, Uretim departmanlari, is sagligi ve gu-
venligi ile ilgili bilgi veren ve 6grencilerle sohbet eden Hillside departman
yoneticileri ve insan kaynaklari ekibinin goérismeleri sonucunda seksen
tic Bgrenciye F&B, Uretim, On Buro, Rezervasyon, Misafir iliskileri, Misafir
Agirlama ve insan Kaynaklari departmanlarinda staj imkani sagland.




TURIZM Grusu
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Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi
ile Hillside Is Birligi,

Farkl Etkinlikler ve Uye
Bulusmalari ile Devam
Ediyor

stanbul Kuilttr Sanat Vakfi (IKSV)'nin sanat dolu dinyasini Hill-

side Uyeleri ile bulusturan is birligi kapsaminda Hillside City

Club ve Lale Kart Uyeleri farkli ortak etkinliklerde bir araya
geldi. Hillside Etiler icerisinde agilan Minoa Village'in teras bslimunde
gerceklesen istanbul Caz Festivali acilis bulusmasinda Istanbul Caz Fes-
tivali Direktri Harun izer'in konusmasi ardindan genc caz gruplarindan
ipanema dinletisi gerceklesti.

Sanat Kullpte is birliginin ikinci etkinligi ise Hillside Etiler acik hava sine-
masinda davetli misafirlerin katiimi ile Cannes Film Festivali'nden &dtil
ile donen Francois Ozon'un yonettigi “Everything Went Fine” filminin 6n
gosterimi oldu. Istanbul Film Festivali Direktsri Kerem Ayan gosterim 6n-
cesinde festivalden 6ne cikan filmlerle ilgili sohbet gerceklestirdi.

IKSV Yaz & Caz Programi Hillside Beach Club’da Gerceklesti

IKSV'nin hazirladigl program ile Hillside Beach Club'da Temmuz ve Ekim
aylarinda iki farkl tarihte Yaz & Caz etkinlikleri de gerceklesti. Festival
Direktorleriile sohbetler, canli performanslar ve film gosterimleriile dolu
program Hillside misafirleri ile bulustu.

? Ya- Q
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Summer & Jazz

Hillside, Cevre ve
Surdirilebilirlik Alanindaki
Oncii Uygulamalarina
Devam Ediyor

illside, iyi hissettirme misyonunun bir pargasi olarak gordugu
surdurdlebilirlik kavramini 3 ana baslik altinda topluyor. Cevre,
insan ve yerele destek basliklari ile dogal kaynaklarin korun-

masl, sorumlu tuketim ve atik yonetimi, insan kaynaginin onemi, cevresel
yonetimde surdurtlebilir projeler ve yerel ureticiler ile strddrdlebilir is
birliklerine odaklanarak uygulamalarini gerceklestiriyor.

Her biri farkli alanda calisma, iyilestirme ve denetim gerektiren 10 adet
sertifikaya sahip olan Hillside Beach Club, ingiltere Seyahat Orgitu
ABTAnIn uyguladig bir strdurulebilirlik sistemi olan ve 160 adet surdu-
rulebilirlik kriterini gerceklestirerek alinabilen “Travelife Gold” sertifikasini
dunyada alan sadece 1.000 otelden biri. Hillside Beach Club, strdurtle-
bilirlik departmanin yuruttugu uygulamalar ile bu yil ayrica Is Sagligi ve
Guvenligi 1SO 45001 sertifikasini da veniledi. Proaktif risk dnleme ve is
saglig ve guvenligi performansinin surrekli iyilestirilmesi yoluyla gtivenl,
saglikli ve surddrdlebilir calismaya olan bagliligl gbsteren bu sertifika, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, gtivenli ve saglikli calis-
ma ortamlarinin saglanmasi icin tasarlanmistir.
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Sinema Tutkunlari Hillside Etiler’de
Acik Hava Sinemasi ve “Private Screening” Keyfin
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inema tutkunlart yildizlarin altinda film izleme keyfini yaz bo-

yunca her Sali ve Persembe Baska Sinema ve vizyon filmleri

seckisi ile Hillside Etiler'de yasadi. Baska Sinema seckisinden
odullu fitmlere programinda yer veren Hillside acik hava sinemasi prog-
raminda, merakla beklenen vizyon filmlerinin de 6n gosterimlerini ger-
ceklestirdi.

Cinecity Etiler, Size Ozel Salonda Film izleme imkani Sunuyor

Acik hava sinemasl sezonunun da bitmesi ile heyecanla beklenen vizyon
fitmleri Cinecity Etiler’in keyifli ortaminda sezon boyunca izleyicilerle bu-
lusmaya devam etti. Sinemada film keyfini 6zleyenler, sadece ailesiyle
veya arkadas grubuyla 6zel ayrilmis sinema salonunda film izlemek icin
“Private Screening” secenegini tercih etti. Bir merkez icerisinde yer alma-
digi icin kolay ve gtivenli erisilebilen, %100 taze hava ve tim hijyen on-
lemleri alinmis salonlarda sinema keyfi yasamak isteyen izleyiciler, vizyon
filmleri veya 90°dan fazla filmden olusan arsivden secim yapabildi.

Sadece size 6zel salon
Ozel popcorn mendleri

Vizyon filmleri veya sizin
sececeginiz filmler
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