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LUNyamiz

Pandemi Sirecinden

Guclenerek Cikacagiz

Covid -19 salgini tum diinya
acisindan bir déniim noktasi
oldu. Ekonomik ve sosyal hayati
derinden etkileyerek Gnemli

sonuclara yol acti. Bazi sektorlerde

olumsuz etkileri olurken bazi
sektdrleri de one gikardi. Salgin
ve dogal afetlere karsi riskleri
yonetebilmek acisindan kurumsal

“Toplulugumuza kapasitenin ne kadar &nemli e, o —
dahil tim oldugunu acikca gosterdi. Dinya

ekonomisinin lokomotifi sayilan . . . s
sirketlerimiz tilkelerde ve tilkemizde asilama BU kl’e5 CEVI"E YO I.U PFO I El.e FiMmiz
) calismalarinin hiz kazanmasiyla
2021yilinda da birlikte salgindan cikis konusunda Lot 1 \V/=) Lot 2 Yap|m

doneme uygun is
yapma bicimleriyle
calismalarini yiiksek

umutlarimiz artti. Salginin tiketici
davranislar tizerindeki olumsuz
etkileri ve alinan Gnlemlerin
ekonomik faaliyetleri sinirlandirici
etkisine ragmen Alarko Toplulugu
olarak 2020 yilini basariyla

Faaliyetleri Devam Ediyor

SAYFA 6

performansla tamamladik. Toplulugumuza dahil » . "
TSR TIE » tim sirketlerimiz 2021 yilinda 1 1l
sirdurtiyorlar.” ST srketlerms 0oy En lyi Isveren Odulu

bicimleriyle calismalarini yiiksek
performansla strdtrtiyorlar.
Taahhit Grubumuzda, 28 Ekim
2020 tarihinde isletmeye

acilan Mecidiyekoy-Mahmutbey
metro hattinin devami olan
Mecidiyekoy-Kabatags hattinin
Mecidiyekady-Yildiz Istasyonlarinin,
mekik isletme yapilarak 2022
sonlarinda isletmeye agilmasi
hedefleniyor. 2023 yili icerisinde
yolculu isletmeye baslamasi
planlanan Kaynarca-Pendik-Tuzla
Metro Porjesi'nde faaliyetlerimiz
ttm hiziyla devam ediyor. Enerji
Grubu sirketlerimizden MEDAS ve
MEPAS, her yil farkli sektdrlerden
400’e yakin sirketin katiimi ile
diizenlenen “Kincentric Best
Employers” arastirmasinda “En lyi
Isveren” 6dullintin sahibi oldular.
Sanayi ve Ticaret Grubu sirketimiz
Alarko Carrier, 2021ilk ceyrek
sonuglarina gore cirosunu %68
artirmayi basardi. Toshiba’'nin yeni
nesil VRF serisi Japonya'da Yiksek
Onur Oduld’nt almaya hak kazand.
Pandemi stirecinde aldig nlemler
ve devreye aldigi yeni uygulamalari
ile turizm sektorindeki onculigiini
devam ettiren Hillside Beach Club,
yaz donemini &zenle planlanmis
yeni etkinlik programlariyla acti.
Bu haberlerimizin detaylari ve daha
fazlasini ilerleyen sayfalarimizda
okuyabilirsiniz. Saglikli ve glizel bir
yaz dileklerimizle...

f HI —
Alarko Enerji Grubu

Sirketleri'nden;

MEDAS ve MEPAS Sirketlerimiz
Kincentric Best Employers 2021
yili aragtirmasinda "Turkiye'nin En

lyi Isverenleri” arasinda yerini aldi.

KINCENTRIC}
Best Employers

@MeEDAS MEPAS §)

Condé Nast Traveller Dergisi

2020 Yilna liskin Olagan Genel
Kurullar Yapildi

Alarko Carrier ilk Ceyrekte
Cirosunu Yuzde 68 Artirdi

SAYFA 25

Hillside Beach Club’i Avrupa’nin
En lyi Resort’u Adaylarindan Biri

SAYFA 31

Olarak Gosterdi
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Saglikli Bliyiimemiz Devam Ediyor

Cok degerli dostlarimiz,

Dinya ve ulkemiz ekonomileri 2021 yilinin itk
yarisini pandeminin gélgesinde ve bu sureci en
az etkilenerek gecirmeye gayret gostermisler-
dir. Bu stireg bize tum duinya olarak ic ice yasa-
digimizi ve sorumluluklarimizin ortak oldugunu
bir kez daha gostermistir. Alinan bu Gnlemler
tim dunyayi kapsamadigl strece nihai basar
elde edilemeyecegi acik olarak goziikmustur.

Alarko sirketler grubumuz olarak gectigimiz yil

oldugu gibi bu yilin basinda da proaktif politi-

kamizi devam ettirip pandemi sartlarina uygun

ge[igtirdigimiz is yapma metodlart ile verimli bir
tneme daha imza attik.

Bu gelismeler bize gevre, sosyal ve kurumsal
yonetisimin geze%enimizi gelecekte etkileyecek
yeni kiresel Frob emlerin onlenmesi icin ne ka-
dar 6nemli oldugunu tekrar idrak ettirmis oldu.

Alarko Holding olarak daima bu bilincte tek tek
sirketlerimiz czelinde ve Grubumuz genelinde
asagida ozetlemeye calisacagim cevresel sur-
drdlebilirlik politikalarinin yirdttulmesine her
zaman 6nem veriyoruz.

Enerji dagitim sirketimiz olan MEDAS'ta 6zelles-
tiriLdi%i glinden itibaren cevresel sorumluluklar
on planda tutulmustur ve sifir atk yonetim
sistemi kapsaminda atiklarin kaynaginda azal-
tilmasi, geri dontsumd ile bertaraf edilmesi fa-
aliyetleriicin uyguladigi aksiyon planlart ile ilgili
ISO 14001 cevre yonetim belgesi almaya hak
kazanilmistir. Sosyal sorumluluk projeleri ola-
rak ilkokullarda bilinglendirme ve agac dikme
faalivetlerine destek verilmektedir. Cevresel
etkiile ilgili dort adet AR-GE projesi aktif olarak
yurutilmektedir.

Eneriji Uretimi alaninda faaliyetlerimizi yurutur-
ken cevre ve sosyal etki konusunda dogaya, in-
sana ve paydaslarina hassasiyetle davranmaya
ozellikle gayret gosterilmektedir. Portfoyumuz-
de bulunan Karakuz HES (76 MW), Gonen HES
(10,6 MW) ve Gunes Enerjisi Santralleri (50,7
MW) ile yenilenebilir enerjiye dayali tiretim sa-
yesinde sera gazl ve karbon salinminin azaltil-
masina katki saglanmaktadir. Cevre konusunda
teknoloji ve verimlilik odakli yatirimlari ve ope-
rasyonlari ile surdurulebilirlige onemli katkilar
sunulmaktadir. Dogal hayatin devamUlig icin
hidroelektrik santrallerimizde azami 6zen gos-
terilmekte, akarsu mansabina gerekli miktarin
tzerinde cansuyu surekli olarak birakilmak-
tadir. Ozellikle hidroelektrik santrallerimizde
cevre halkinin can ve mal glivenligini korumak
maksadi ile glvenlik ve erken uyari sistemleri
kurulmustur.

Turizm Grubumuzda bu il buyuk oranda ta-
mamlanan surdurebilirlik ve cevre koruma
calismalart ile plastik malzemeler, pipet ve pet
sise gibi malzemelerin kullanimi minimum du-
zeye indirilmistir. Hillside Beach Club tesisimiz,
karbon salinimini azaltmak, yerel yasama des-
tek, atik yonetimi basliklari kapsaminda yillar
icerisinde yapilan calismalarin sonucu olarak
bugtn itibariyle her biri farkli alanda calisma,
ivilestirme ve denetim gerektiren 10 adet serti-

kaya sahiptir. Bunlar arasinda yer alan Ingilte-
re Seyahat 6rgutt ABTAnin ortaya koydugu ve

160 farkli surdurdlebilirlik kriterini gercekles-
tirerek alinabilen “Travelife Gold Sertifikasi’ni
tum duinya otelleri arasinda alan sadece 1000
otelden biri konumuna gelmis durumdadir. Bu
calismalarin yaninda, uzun villar cnce baslat-
lan karbon dengeleme projesi kapsaminda, Fet-
hiye bolgesindeki Hillside Ormanlari'nda 2020
yili itibariyle 212.000 tohum ekilmistir.

Alarko Carrier uzun villardir enerji verimliti-
gi viksek, insana ve gevreye duyarli, kaynak
kullanimini azaltan urtnler gelistirerek iklim
ve cevre konusunda olusan duyarliigin farkin-
da olup, attig her admda surdurulebilirligi 6n
planda tutmaktadir. Uretim ve Ar-Ge’'den bilan-
¢o performansina, tedarikci iletisiminden bayi
agina kadar her konuda surdurulebilirligi snem-
semekte, sirketin olusturdugu sifir atik politika-
sinin varligi ile sirket binalart icerisinde bulunan
butun atiklar geri donusturulmektedir.

Yillardir suren guclu Carrier partnerligi ile
isitma ve sogutmada venilikci, genis bir trtin
portfoyl sunmakta, bina performansi, eneriji
verimliligi ve surdurebilirlik kapsaminda ic or-
tamlari optimize ederek insan sagligini 6n plan-
da tutmaktadir. Strdurebilirlik ve enerji verim-
liligi kapsaminda sektore liderlik eden Carrier,
etkili teknolojiler ve ¢oziimler sunarak eneriji ve
sera gazl kullanimini en aza indirmeyi hedefle-
mektedir. Ortaya cikan ihtiyaclari goz ontinde
bulundurarak dunya capinda gerceklestirdigi
operasyonlar ve yatinmlarla toplumda olumlu
bir iz birakarak sekttre ornek olmaya devam
etmektedir.

Taahhtut Grubumuzda hicbir faaliyet cevresel
etki degerlendirmesi yapilmadan ve uygun 6n-
lemler alinmadan baslatilmamaktadir. Cevre
yonetimi uygulamalarinda “Yasam Donguisu”
yaklasimiyla tum faaliyetlerimizin topraga, su
kaynaklarina, hava - sera gazi emisyonlari ve
iklim degisikligine, erozyon - flora ve faunaya,
nesli tukenmekte olan canlilara etkileri deger-
lendiriltmekte, dogal kaynak kullanimi, atik yo-
netimi, cevresel toz, gurtltu ve titresim etkileri
etléin bir sekilde O'Lgu%mekte ve takip edilmek-
tedir.

Alsim Alarko sirketimizin yurttmekte oldugu
tum faaliyetleri sebebiyle olusan tum atiklar,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi gereksinim-
lerine uygun sekilde; kaynaginda elimine edil-
mekte, eger gerceklestirilemiyor ise mumkin
oldugu kadar cnlenmekte veya agiga cikan atik
miktar azaltilmaktadir. Bu girisimlere ragmen
aciga cikan atiklar icin ise, geri donisum ve ye-
niden kullanma secenekleri degerlendirilmekte
ve faaliyetlerden kaynaklanan atiklarin sebep
oldugu cevresel etki en aza indirgenmeye cali-
silmaktadir.

Yukarida izah edilenler disinda cevresel etki-
lesimlere gosterilen hasssiyete drnek olmasi
acisindan; Kazakistan BAKAD projemizde yol
EUZergém ile kesisen derelerde dogal yasamin
orunmasi ve Ureme donemlerinde balik Greme
verimine olumsuz etkilerin 6nlenmesi amaciyla
insaat planlamasi bu derelerde s6z konusu en-
demik turtn Ureme periyodu olan Mart-Mayis
aylarn arasinda calisma yapilmamak Uzere
organize edilmis, olasi endemik tir Ureme
imkanlar korunmustur.

Izzet Garih
Yonetim Kurulu Baskan

Ozetlermeye calistigimiz bu calismalarimiz bizi
ozellikle yurt disi yatinm fonlari nezdinde ter-
cih edilen bir konuma getirmektedir. Yapilan ta-
nitm toplantilarinda cevresel duyarliigimiz ve
surdurdlebilirlik alaninda yaptigimiz calismalar
yatirmc iliskileri direktorlugtimuz tarafindan
dile getirilmekte ve yayinlarimizda bu detayla-
ra onemle deginilmektedir. Bu konudaki yatirm
kriterlerine uygunlugumuz sirketimizin yatirm
vapilabilir kistaslara sahip olmasini saglayarak
hisselerimizin yabanci yatirim fonlarinda ver al-
masini kolaylastirmaktadir. Fonlarin “sorumlu
vatirm” olarak ifade edilen bu tur yatinmlardan
bizim de pay alma olasiligimiz yuksektir.

Degerli dostlarimiz ;

Alarko Sirketler Toplulugu’nun 2021 yibi ilk tg
ayl aciklanmis olan finansal verilerine bakti-
§|m|zda saglikli buytmemizin bu ceyrekte de

evam etmekte oldugunu goriiyoruz. Kombine
ciromuz ik Uc ay icerisinde gectigimiz yilin ayni
ilk Uc ayina gbre % 27 artarak 3,2 milyar TLye
ulasmistir. Ayni dénemde kombine net karimiz
ise % 53 artarak 842 milyon TL olarak gercek-
lesmistir. Gelirlerimizde en buyiik payi % 78 ile
Eneriji Grubumuz getirmistir.

Bu buyuklikler 2021 yilinin da bir nceki yil gibi
basarili bir yil olarak gececeginin 6n belirtileri
olarak bizleri sevindirmektedir.

Gectigimiz yilin sonunda ongurdugumuz gibi tl-
kemizde ve dunyada yeniden baslayacak topar-
lanma ile bizleri onemli firsatlar bekliyor. Hep
birlikte bu gelismeleri dikkatle takip ederek,
gen¢ ve dinamik kadromuz ile dogru planlama
ve stratejileri gelistirerek, tecrubelerimizden
edindigimiz birikimlerimiz ve riskleri iyi olcul-
mus kararlar ile saglikli buyUmesine devam
edecek bir Alarko gorecegiz.

Saygi ve sevgilerimle,




TAAHHUT crusu

Mecidiyekdy - Mahmutbey Metro Hattinda
Ticari Isletme Devam Ediyor

aahhtidumuz altinda yapimi devam etmekte olan 22,5 kilo-

| metre uzunlugunda, 19 istasyon ve 275 arac parklanma ka-
hatti olarak bilinen Kabatas - Mecidiyekdy - Mahmutbey Metro Projesi'nin
birinci etabi olan Mecidiyekdy - Mahmutbey arasi 28 Ekim 2020 tarihi iti-
banyla ticari isletmeye acilmis ve gecici kabull diizenlenmistir.

pasitesine sahip 150 donumlik depo sahasindan olusan M7

Mecidiyekdy - Mahmutbey arasi hatta 28 Ekim 2020 tarihinden itibaren
51.157 basarili sefer ile 10.807.570 yolcuya hizmet verilmistir.

Proje kapsaminda 919,87 kesif artisi BB tarafindan onaylanmis ve isin
yapim bedeli 442 milyon EUR'va cikarilmistir. Bu kesif artisina ait kre-
di temin surecinde son asamaya gelinmis ve kredi icin Hazine ve Maliye
Bakanligrndan onay alinmistir. Bu gelisme neticesinde projenin ikinci etabi
olan Kabatas - Mecidiyekay kisminda yapim calismalarina hiz verilecektir.
lkinci etap kismi icin hedefimiz; Mecidiyekdy - Yildiz arasindaki 1,9 krm'lik
hattin ve Fulya ve Yildiz istasyonlarinin mekik isletme yapilarak 2022
sonlarinda yolculu isletmeye alinmasidir. Yildiz - Kabatas arasindaki 3,2
km'lik hattin ve Kabatas istasyonu'nun dolayisi ile Mecidiyekay - Kabatas
arasinin Besiktas istasyonu pas gecilerek ticari isletmeye alinmasi ise
Kabatas istasyonu’'nda devam eden arkeolojik kazi islemlerinin sonucuna

gore belirlenecektir.

ikinci etapta Fulya ve Yildiz istasyonlarinin kaba insaat isleri bitmek Uze-
re olup, Besiktas ve Kabatas istasyonlarinda arkeolojik kazilar devam et-
mektedir. Proje baslangicindan glinumuze kadar Besiktas'ta 7.606 m? ve

Kabatag'ta 2.693 m? arkeolojik kazi yapilmistir.

Mecidiyekdy
Mecidiyekdy
17T MAHMUTBEY-ME 4 Vagan
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TAAHHUT Grusu

Kaynarca - Pendik - Tuzla Metro Projesi
Faaliyetleri Tum Hiziyla Devam Ediyor

aynarca - Pendik - Tuzla Metrosu insaat ve Elektromekanik
Sistemler Temin, Montaj ve isletmeye Alma islerinin 03 Mart

K

ro Ortak Girisimi ile 14 Nisan 2017 tarihinde sozlesme imzalanarak proje

2017 tarihinde yapilan ihalesinin ardindan Alarko - Cengiz Met-
faaliyetlerine baslanmistir.

Tasarim, entegrasyon, malzeme temini, montaj, devreye alma, deneme
isletmesi ve 2 yillik isletme ve bakim gozetimi dahil anahtar teslimi ihale
edilen projenin sczlesme bedeli 1.613.815.000 TLdir.

Rayli sistem hatlarina ait tim tinel insaat isleri, toplam 8 adet istasyonun
insaat isleri, mimari ince isleri, demiryolu isleri, enerji temini ve dagitimi,
sinyalizasyon, kontrol ve haberlesme sistemleri, cevresel kontrol sistem-
leri, yangin alarm, yangindan korunma ve yangin sondurme sistemlerd,
demiryolu isleri ve bunlarla ilgili tasarim hizmetleri, yapim, temin, montaj,
test etme ve isletmeye alma isleri, tum sistemler ile ilgili isletme ve ba-
kim gtzetimi hizmeti verilmesi, yedek parca ve sarf malzemeleri ile 6zel
alet ve techizatlarinin temini ile is basinda ve yurt disinda egitim verilmesi
stzlesme kapsamini olusturmaktadir.

Proje Pendik Merkez - Kaynarca Merkez Hatt, Kaynarca (Tavsantepe) -
Camcesme - icmeler (Tuzla) Hatt, olmak Uzere iki ayri glzergahtan
olusmaktadir. Pendik Merkez - Kaynarca Merkez metro hatti; mevcut
Marmaray ve hizli tren ile Pendik Merkez istasyonu’'nda, yapimi devam
eden Sabiha Gokcen Havalimani rayli sistem hatlar ile Kaynarca Mer-
kez istasyonu'nda entegre olacaktir. Hattin toplam uzunlugu yaklasik 4,1
kmrdir.

Diger hat ise mevcut Kadkdy - Kartal metro hattinn Tavsante-
pe istasyonu'nda ve yine Marmaray banliyé hattinin icmeler (Tuzla)

Istasyonun’'da entegre olmaktadir. Bu hattin toplam uzunlugu ise yaklasik
olarak 7.9 km'dir.

Sozlesme imzalanmasinin akabinde itk olarak 2017 yilinda baslayan pro-

je faaliyetleri proje finansmaninin saglanamamasi nedeni ile 29 Aralik
2017 tarihinde Isveren tarafindan durdurulmustur. isveren Istanbul Bii-
yiksehir Belediyesi, 2020 yilinda proje finansmani icin Fransiz Kalkinma
Ajans’'ndan 86 Milyon Euro kredi saglamistir. 56z konusu finansmanin
saglanmasinin ardindan idare’nin 20 Subat 2020 tarihindeki yazisi ile stire
uzatimi vererek Pendik Merkez - Kaynarca hattina tekrar baslanilmasi is-
tenmistir. GUntimuzde pandemi sebebi ile yasanan tum olumsuzluklara
ragmen proje tasarim, planlama ve uzman ekip teknik/ticari gortsmeleri
tamamlanarak yapim faaliyetlerine 31 Ekim 2020 tarihinde baslanmistir.

isverenin tercihiyle projenin oncelikli kesimi olarak belirlenen Kaynarca
Merkez - Pendik Merkez hattinda 8 saftta birden calismalara baslanmistir
ve saha faaliyetleri tim hiziyla devam etmektedir. NATM ve TBM tunel
acma teknikleri kullanilarak kazilacak olan ttnellerde NATM kazilarina
devam edilirken, kullanilacak olan 2 adet TBM'in de yenileme&revizyon
calismalari tamamlanmistir. Birinci TBM in sevkiyati tamamlanarak saha
kurulumuna baslanmistir. kinci TBM sevkiyati Haziran ayi icinde tamam-
lanarak akabinde kurulumuna baslanacaktir. TBM'ler cnce Kaynarca Mer-
kez istasyonu'na ulasacak ardindan Pendik istikametinde kaziya devam
edecek ve Pendik makas yapisina vardiginda demontaji saglanacaktir.

Projenin sdzlesmesine ilave sure uzatiminin eklenmesi ile 23 Nisan 2023
tarihinde tamamlanmasi planlanan projemizde %4,2'lik bir ilerleme kay-
dedilmistir. 2023 yili igerisinde yolculu isletmeye baslamasi planlanan
Pendik Merkez - Kaynarca Merkez hatti sayesinde Pendik Merkez - Kaynar-
ca Merkez istasyonlart arasinda 3 dk icinde ulasim saglanacak ve saatte
tek yonde 70 bin yolcuya hizmet verecek kapasitede calisacak bir metro
hatti istanbul'a kazandirlacaktir.




TAAHHUT crusu

Blikres Cevre Yolu Projelerimiz Lot 1ve Lot 2
Yapim Faaliyetleri Devam Ediyor

omanya’da taahhudunu tstlenmis oldugumuz Biikres Cevre

Yolu Projesi'ne ait iki ayri kesimden olusan (Lot 1 ve Lot 2)

toplam 33 km uzunlugundaki otoyol insaatina ait uygulama
projeleri her iki lot icin tamamlanmistir. Lot 2'de iki kademede yapilan
yer teslimi ile sirasiyla 18 Agustos 2020 ve 05 Kasim 2020'de, Lot
1'de de 01 Mart 2021'de yapim faaliyetleri baslatitmistir.

Nisan 2021 sonu itibariyla Lot 2'de %17,75 fiziki ilerlemeye ve Lot T'de de
%6.,52 fiziki ilerlemeye ulasilmistir.

Saha faaliyetleri olarak buyuk ve kiictk sanat yapilart betonarme isleri,
toprak isleri (kaz-dolgu), zemin iyilestirme faaliyetleri ve mevcut alt ve
ust yapr hatlarinda kalici aktarma isleri devam etmekte olup, projemizde
kullanilacak olan ongermeli prekast kiris Uretim sahasi ve asfalt Uretim
tesislerinin kurulum faaliyetlerine devam edilmektedir. Beton tretim te-

sisleri aktif hale getirilmistir.

Lot 2 kesiminde tum ilave kamulastirma isleri bitirilip isin tamamina ait
insaat ruhsatlar alinmistir. Lot 1 kesiminde ise ana glizergaha ait insaat
ruhsati alinmis olup, dzellikle altyapi faaliyetlerinin yuruttlecegi alanlar-
daki ilave kamulastirmalara yonelik calismalar devam etmektedir. Bu
calismalarin da 2021 yili Mayis ayi icinde tamamlanmasi beklenmektedir.

Her iki kesimde de yapim faaliyetlerine eszamanli olarak devam edecek
sekilde ve isleri suresinden 6nce tamamlama hedefi ile gereken kaynak,
ekip ve ekipman mabilizasyonu planlanmistir.

Projemizin teknik 6zellikleri; 140 km/saat dizayn hizina gore celik bariyer

Lot 1ve Lot 2 projelerimiz kapsaminda 15 adet otoyol kdprisd, 14 adet st
gecit koprusu, 4 adet otoyol kavsak duzenlemesi, 72 adet menfez, 2 adet
isletme ve bakim alani, 3 adet gecici park alani, otoyol trafik dizenleme
ve yolcu bilgilendirme sistemleri (ITS) ve diger kapali gtivenlik sistemleri,
yol aydinlatma ve muhtelif bitirme isleri yapilacaktir.
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TAAHHUT crusu

BAKAD Projesinde Saha Imalatlari
Blitlin Hiziyla Devam Ediyor

ati Cin - Bati Avrupa uluslararasi otoyolu projesinin bir parcasi

olan Buyuk Almati Cevre Yolu Projesi Kazakistan'in itk buyuk

Kamu-Ozel Sektor ortakligr (Public-Private Partnership) proje-
sidir. Petrol ve gaz sektoru disindaki en buytk 6zel sektor altyapr yatirm
projesi olarak 6ne gikan Biyik Almati Cevre Yolu Projesi, sehre ulasim
yollari Uzerindeki yuku hafifletecek ve yaklasik olarak 2.000.000 insana
hizmet edecektir. Almati eyaletinin Karasay, ili ve Talgar ilcelerinden gece-
rek cevre yolu seklinde projelendirilen hattin tamamlanmasi, Almati sehri
ve cevresinin sosyo-ekonomik gelisimini hizlandiracak, Almati sehir ici tra-
fik yogunlugunu azaltacak ve hava kirliliginin minimuma dustrtlmesinde
onemli rol oynayacaktir.

Proje garanttri Kazakistan Cumhuriyeti Sanayi ve Altyapr Kalkinma Ba-
kanligl, yuklenici Alsim Alarko Sanayi Tesisleri ve Ticaret A.S. / Makyol
Insaat Sanayi Turizm ve Ticaret A.S. / SK Engineering & Construction Co.
Ltd. / Korea Expressway Corporation konsorsiyumudur. Kazakistan Sanayi
ve Altyapi Kalkinma Bakanligi ile Konsorsiyum ortaklari arasinda 7 Subat
2018 tarihinde imzalanan sozlesmenin toplam bedeli 512.352.867.000
KZT (yaklasik 1.668.467.067 USD)'dir. Alsim Alarko olarak yapimdaki or-
talik payimiz %33,4'dur. Projenin insaat yapim suresi 50 ay, isletme suresi
15 yil 10 ay olmak tzere toplam stre 20 vildir. Isin yapim kapsami “Mui-
hendislik, Tedarik ve Yapim™ (EPC ‘Engineering Procurement and Construc-
tion’) olarak belirlenmistir.

Toplam 11 lottan (8 lot yollar, 11TPS ve 1 Yol Bakim Binasi) olusan yolun
uzunlugu 66 km'dir, 14,5 km'lik kismi 4 serit, 51,5 km'lik kismi ise 6 serit
olarak tasarlanmistir. Ana yol govdesi, baglanti yollari, kopriler ve viya-
duklerin Ust kaplamasi asfalt olacaktir. Yol Uzerinde 7 adet kavsak, 13 Ust
gecit, 6 alt gecit, 1 demir yolu alt gecit, 18 kdpru ve 1 adet istinat duvari
bulunmaktadir. Toplam st gegit, alt gecit ve kopru uzunlugu 2.638 metre,
menfez sayisi 114 adet olmak Uzere uzunlugu 4.872 metredir. Kopri isleri
kapsaminda toplam 1.740 adet fore kazik ve 3.200 adet ¢akma kazik uy-
gulamasi yapilacaktir.

Proje kapsaminda kazi ve dolgu dahil 22,5 milyon m? toprak isi, 3.1 milyon
ton soguk karisim tabaka, 1,6 milyon ton asfalt yol uygulamasi yapilacak-
tir. Kopri, sanat yapilari ve yol kontrol merkezi binasi yapiminda 190 bin
m? beton kullanilacaktir.

Proje kapsaminda kirilacak olan agrega miktari 5,2 milyon ton (2,2 milyon
ton kum cakil karisimi ve 3,0 milyon ton kirma tas) olarak gerceklese-
cektir. Kavsaklarda aydinlatma isleri yapilacaktir. Cevre duzenleme isleri
kapsaminda 1.8 milyon m? alan yesillendirilecek, 94 bin adet agac dikile-
cektir. Yerlesim yerleri glizergahinda toplam 15,4 km ses bariyeri ve yol
glizergahi boyunca canli girisini engellemek icin 142 km tel 6rgi montajl
yapilacaktir.

Proje kapsaminda kurulacak olan 1adet yol bakim deposu, binalari ve te-

sisleri, Akilli Gecis ve Odeme Sisterni (ITPS ‘Intelligent Transport and Pay-
ment System’) 13 adet tcretli gecis gisesi, 57 adet gecis tcreti plazalar,
24 adet dinamik bilgilendirme paneli, 152 adet kapali devre kamera / arag
tespit sistemi, 15 adet trafik sensérd, 18 adet hareket halinde agirlik ol-
¢Um sistemi, 3 adet meteoroloji istasyonu, 1adet cagri merkezi, otomatik
plaka tanima sistemi ve yol durumu bilgilendirme sistemlerini ve 150 km
fiber kablo icerecektir.

is programina gtre sahada vapilan miktarlarin ana buyuklik bazinda iler-

lemeleri;
Toplam
Tanim Birim | Miktar | Yapilan | Kalan | % ilerleme

Projelendirme km 66 63 3 %95
Alt Yapi Deplase km 167.2 85 822 %51
isleri

Menfezler adet N4 73 41 %64
Arkeoloiji Isleri adet 336 336 0 %100
Servis Yolu km 66 64,5 1.5 %98
Toprak Isleri Mio. m? 218 36 18,2 %17
Kopru isleri Bin. m? 190 47,8 1422 %25
Kopri isleri Bin. m3 190 5.8 180,2 %5

6 Agustos 2020 tarihinde finansal kapanisin yapitmasiyla birlikte 50 aylik
stzlesmesel sireye gore projenin bitis tarihi 6 Ekim 2024 olmakta, ancak
hizlandirilmis is programiyla birlikte projenin asfalt dahil ana gdvdedeki
islerinin 2022 yili sonuna kadar bitirilmesi planlanmaktadir.
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Cenal Karabiga Termik Santrali, Yiksek Diizeyde
Emre Amadelik Ile Calistigi Bir Donemni Geride Birakti

2 X 660 MW kapasiteli Karabiga Termik Santrali'nde planli bakimlarinin
tamamlanmasini takiben Mayis 2020 son haftasinda devreye giren iki tni-
te, 2021 planli bakiminin basladigl Mart ayinin tguinc haftasina kadar or-
talama %99,4 emre amadelik degerini gerceklestirdi. Bu tip ve kapasitede
tesisler icin yaklasik 300 giin boyunca (kiictik eksikler disinda) neredeyse
tam kapasite emre amade kalabilmek, tekrari zor bir performanstir.

Pandemi kisitlarinin yogun hissedildigi sure zarfinda tesisin her iki tni-
tesi piyasa gereklerine gore uUretim yaparak tlkemiz elektrik Uretiminde
%3'den fazla katki sagladi. Ayni donemde, tesisin sahip oldugu ileri tek-
noloji aritma unitelerinin yuksek verimlilikte calismasi sonucu emisyon
degerleri yasal sinirlarin cok altinda gerceklesti. Tesis, 20 Mart 2021 tari-
hinden itibaren baslattigi 2021 planli bakim ¢alismalarini 13 Mayis 2027'de

tamamlad..
MEDAS ve MEPASa En lyi
“Turkiye'nin En lyi Isveren” &dulleri sahiplerini buldu. Alarko

incentric Best Employers Programi kapsaminda 2021 il

K Enerji Grubu Sirketleri'nden MEDAS ve MEPAS Turkiye'nin en
ivi isverenleri arasinda yerini aldi. Elektrik dagitim alaninda kaliteli hizmet
anlayisi ve yasam icin enerji iltkesinin yani sira insan kaynaklari alaninda da
basarili calismalar gerceklestiren MEDAS ve MEPAS, diinyanin onde gelen
insan kaynaklari ve yonetim danismanligr sirketi Kincentric tarafindan 20
yili askin suredir yapilan ve Turkiye'de 2006 yilindan bu yana gerceklesti-

rilen ‘Best Employers * arastirmasinda 2021 yiinda Turkiye'de “En Iyi isve-
ren” odultne layik gorildu.

Her vil farkli sektorlerden 400'e yakin sirketin katilimi ile dizenlenen “Kin-
centric En lyi Isverenler” arastirmasinda “En lyi isveren” 6dulund; sirkette
yapicl ve olumlu bir kulttr olusturabilmek ve ¢alisanlarina daha fazla do-
kunabilmek adina, calisanlarin beklentilerine yonelik cesitli alanlarda her
yil ydrdtulen iyilestirme calismalart sayesinde aldiklarini belirten Genel
Mudur Erol Ugmazbas, konuyla ilgili gbrislerine su sekilde devam etti:
“Salginin tim zorluklarina ragmen hizmet kalitemizden odun vermeden
aralksiz calismalarimiza devam ediyoruz. En nemli kaynagimizin insan
kaynag oldugunun bilinciyle calisanlarimiza ve calisan mutluluguna cok
Bnem veriyoruz. Uzun vadeli dustndugtimuz icin de, bulundugumuz de-
neminin tum zorluklarina ragmen kadromuza genc ve yetismis arkadas-
lar katmaya devam ettik. Surekli artan ¢alisan baglligimizda; kurum ici
dayanismay! artiran insan kaynaklari uygulamalary, ic iletisim ¢alismalari,
kisisel gelisimi destekleyen egitimler ve firsat esitliginden 6din vermeyen
yaklasimimizin buytk payi oldugunu soylemeliyim. Basarilarimizi en iyi is-

lsveren Odull

veren dduluyle taglandirmak memnuniyet verici. Bu ddule layik gdrilme-
mizde emegi gecen basta insan Kaynaklari ekibimize, tum yoneticilerimize
ve en ¢ok da sirketimize cani génilden baglilk duyan tim calisanlarimiza
tesekkurlerimi sunuyorum” dedi.

En lyi Isveren Odulu
- ;
Alarko Enerji Grubu
Sirketleri'nden;

\ MEDAS ve MEPAS Sirketlerimiz
Kincentric Best Employers 2021
yili arastirmasinda "Turkiye'nin En

lyi Isverenleri” arasinda yerini aldu.

KINCENTRIC}
Best Employers

@ MEDAS MEPAS §)
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Cevreci ve Dogal Yasami Koruyan

Kaliteli Yerli Hizmet

eram Elektrik Dagitim A.S. gelisen veni teknolojileri yakindan

M meye devam ediyor. Projelerinde her zaman en yeniyi ve en
iviyi hedefleyen MEDAS, EPDK tarafindan kabul edilen “Orta Gerilim Havai
Hat izolasyon Malzemelerinin Yerli Ve Milli imkantar ile Uretimi ve Uygula-

takip ederek, AR-GE projelerine her gecen guin bir yenisi ekle-

mas!” projesinin sonuna yaklast.

MEDAS Cagri Merkezi
Evden Calismaya Devam Ediyor

EDAS Genel Mudurt Erol Ugmazbas, ¢agri merkezi yoneticile-
riyle bir araya gelerek pandemi sebebiyle yasanan tum zorluk-

M

merkezi personellerine tesekkurlerini iletti ve 2021 yili icin planlamalarda

lara ragmen 2020 yilinda tum hedeflerinde basarili olan cagri

bulundu.

Calsanlarinin sagligini her zaman ©6n planda tutan MEDAS, Coronavi-
ruse karsi toplu alanda ¢alisma zorunlulugu olan 150 kisilik 186 Cagri
Merkezi'nde 2020 Mart ayi itibariyle COMDATA ile birlikte hizlica gerekli
alt vapiy saglayarak cagri merkezi calisanlarinin evlerini ofise cevirmisti.
1 Haziran'da normallesme karari alinmasina ragmen MEDAS riske girmedi
ve cagri merkezi home office calisma duzenine devam etti.

Calisanlarin sagligi icin gereken tum onlemler eksiksiz yerine getirilirken
hizmet kalitesinin dismemesi icin gerekli tum adimlar atildi. Evden hiz-
mete ragmen cagri merkezi degerlerinde herhangi bir degisme olmadi.
Sagladigl kaliteli hizmetten 8dun vermeyen cagri merkezi musteri mem-
nuniyetini 95% oranlarina tasid.

Evden calisma doneminde yaklasik olarak, 1.5 milyon cagri, 9%99,7 ulasim
oraniyla karsilandi. Kesintisiz eneriji hedefini benimseyerek calismalarina
devam eden MEDAS, cagri merkeziyle 7/24 hizmet vermeye devam edecek.

MEDAS sorumluluk bélgesi, cografi konumundan dolayr kus gog yolu
guzergahindadir. Her vil goclerini tamamlayabilmek igin binlerce kilometre
yol kat etmek zorunda olan gtgcmen kuslar eneriji nakil hatlarina konakla-
ma, yavrulama amacli temas saglamakta ve zaman zaman elektrik akimi-
na kapilarak hayatlarini kaybetmektedir. MEDAS, doga dostu bu projesi ile
farkl canl turleri ve bazi kus turleri Uzerinde 6lumcUl risk olusturabilecek
durumlarin 8niine gecerek dogal hayatin ve canli turlerinin cesitliliginin ko-
runmasina destek olacaktir. Canlilar Uzerinde herhangi bir olumsuz etkisi-
nin olmamasi projenin sosyal sorumluluk kapsaminda en dnemli ciktisidir.

Dogal hayati koruma yolunda nemli bir adim teskil eden ve yerli ve milli
imkanlarla gelistirilen bu proje ile izolasyon malzemelerinin kullanim sikligi
artacak, ariza ve kesintiler de azaltilarak strdurulebilir kaliteli eneriji sagla-
nacaktir. Bu sayede musteri memnuniyetinin de artirilmasi hedeflenmek-
tedir. Yerli ve milli proje ile kullanilan izolasyon maliyetleri azalacagindan
sermaye yurt igcinde kalip titkemiz i¢in ekonomik fayda saglayacaktir.
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Erol Ucmazbas Ariza Calisanlariyla Bir Araya Geldi

eram Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudurt Erol Ugmazbas,
Konya'da ariza-bakim elemanlari ile bulustu. Ariza-bakim ca-

\

isletme Mudurt Mustafa Emre Safak, Sistem isletme Basmtihendisi Cafer

lisanlarina yapilan ziyarette, Genel Mudur Ucmazbas, Sistem
Yildirim ve Meram 2 isletme Sorumlusu Tuba Akgul bir arada bulundu.

Gece saatlerinde ariza-bakim calisanlariyla bir araya gelip olumsuz hava
sartlarina iliskin yapilan hazirlk ve calismalari kontrol ederek bilgi alis-
verisinde bulunan Ugmazbas, “Ozellikle karli ve tipinin oldugu havalarda
yaptiginiz isin zorlugu daha ok ortaya cikiyor. Boyle soguk havalarda ca-
smak herkesin harci degil. Ben hepinize cok tesekkiir ediyorum. insallah

once kazasiz sonra da arizasiz olarak bu gunleri atlatiriz.” dedi.

MEDAS Baglanti Anlasmalarinda E-Imza Donemi

EDAS elektrik dagitim sektdriinde dnct olmaya devam edi-
yor. ilk defa elektrik baglanacak bina veya tesisler icin gerekli

M

adamlari tarafindan artik e-imza ile imzalanacak. Yeni yapilarinilk baglanti

olan baglanti anlasmalari elektrik muhendisleri ve elektrik fen

islemleri olan enerji musaadesi ve proje onay islemlerini 2012 yilindan bu
yana dijital ortamda yurtiten MEDAS 2016 yilinda Yalin Baglanti Sistemi
ile tesisat kontrol basvurusu dahil tim abonelik surecini yeni bir dijital
platforma alarak basvuru stirecini sade ve daha seffaf bir hale getirmisti.
Dijital ortamda alinan basvuru sayesinde kullanicilara 24 saat diledikle-
ri an basvuru yapma ve basvurularinin hangi asamada oldugunun takip

edebilme imkani da saglanmis, ayni zamanda fen adamlarinin basvuru
yapmak i¢in kuruma gelme gerekliligini ortadan kaldirilmis olup zaman
kaybinin da onune gecilmisti. MEDAS, 2021 yilinda tamamlamis oldugu
son teknoloji yatirimi ile birlikte enerji miisaadesi, proje onay, dagitim sis-
temine baglanti anlasmasi ve tesisat kontrol islemlerinin tamamini cogra-
f1bilgi sistem ile iliskilendirirken, baglanti taleplerine iliskin ttim stireglerin
yasam dongusunun takip edilerek kullanicilara sunulan hizmetin kalitesini
artirmaya devam edecektir.

MEDAS, Genel Mudiirliik Binasini
Cocuklarin Resimleriyle Renklendirdi

eram Elektrik Dagitim A.S., 23 Nisan ¥
Ulusal Egementik ve Cocuk Bayrami

M

arasinda resim yarismasi duzenledi. Covid-19

icin MEDAS calisanlarinin cocuklari

salgini nedeniyle bu yil da bayrami evde kut- |
layacak olan cocuklar icin MEDAS, bu anlaml
glnun 101. yiinda bayram sevincini yasatmak
amaciyla resim yarismasi duzenleyerek vyaris- A

maya katilan cocuklarin evlerine hediyeler gon- .
derdi. MEDAS, Genel Mudurlik binasinda cocuk-

larin cizdigi resimleri sergileyerek calisanlarina

da bayrami yasatti. 3;] ]

f- |
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MEDAS, K&tl Hava Kosullarinda da
Hizmet Kalitesinden Odin Vermedi

O lke genelinde Subat’tan itibaren etkisini gosteren olumsuz
U meteoroloji olaylarina karsi Meram Elektrik Dagitm A.S.,
eneriji nakil hatlarinin olumsuz etkilenmemesi ve olusabilecek
arizalarin en kisa surede giderilmesi icin ttm saha 6nlemlerini aldi. Enerii
nakil hatlarinda kesintisiz eneriji saglanmak icin gerekli donanim, malze-
me ve araclar hazir konuma getiren MEDAS, “Scada Merkezimiz; sebeke
yonetim muhendisleri ve veri kayit operatcrleriile Ug vardiya halinde 24
saat esasli olarak gorev yapacaklardir. Olumsuz hava sartlarina karsitk
sorumluluk balgelerimiz olan Konya, Karaman, Kirsehir, Nigde, Nevsehir
ve Aksaray’da sebeke manevra planlari hazirlanmistir. Scada merkezi ko-
ordinasyonunda, ariza personellerimiz saha operasyonlarini gergeklesti-
recektir” aciklamasinda bulundu. Bununla birlikte, kirsal ve ug noktalarda
olusabilecek olasi kesintiler icin ise mabil jenerator sistemini hazirladigl
bilgisini paylasti. Tum bu 8nlemler sayesinde MEDAS, olumsuz hava sart-
larinda da abonelerine en iyi hizmeti sunmaya devam etti.

onya Is-Kur il Mudurt Emrah Keles, istihdama sagladigr katkilar
icin Meram Elektrik Dagitim A.S.'vi zivaret etti. Ziyarette MEDAS
Genel Muduru Erol Ucmazbas ile birlikte insan Kaynaklar ve

K

Egitim Mudurt Yesim Ignak Kocak ve Personel isleri Midiirt Osman Umit

Fazliogullari da bulundu.

Konya Is-Kur Mudurt Emrah Keles, “Gecirdigimiz bu zor dénemde, tlke
ekonomisi ve toplumun refahi icin calisma hayatinin devamutigy, istihda-
min saglanabilir olmasi en 6nemli noktalardan biridir. MEDAS, 2020 pan-
demi déneminde bélgemizde istihdama en ok katkiyi saglayan sirketlerin
basinda gelmektedir. Ozellikle bizimle yaptiginiz basarili isbirligi ve istihda-
ma sagladiginiz katkilarinizdan dolayi tesekkur ederim” dedi.

MEDAS Genel Mudurt Erol Ugmazbas ise “Salginin tum zorluklarina rag-

men hizmet kalitemizden odin vermeden araliksiz calismalarimiza de-
vam ediyoruz. En 6nemli kaynagimizin insan kaynagi oldugunun bilinciyle
kadromuza ¢ok 6nem veriyoruz. Uzun vadeli dusundugumuz igin de 2020
yilindaki zorluklara ragmen kadromuza genc ve yetismis arkadaslar
katmaya devam ettik. Bu surecte bize her turlu destegi saglayan Emrah
Keles'e mutesekkiriz. Kamu-6zel sektor ishirliginin ornegini en iyi sekil-
de gosterdigimize inaniyorum. Bunda da en buyik pay suphesiz Emrah
Bey'indir. Devletimizin biz isverenlere sagladigl tesvikleri anlatmak igin biz-
zat kendisinin gelmesinden dolayi da ayrica cok tesekkiir ediyorum.” dedi.

n
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MEDAS’ tan SeV|ml| Dostlara Kullibe

eram Elektrik Dagitim A.S., elektrik dagitim hizmetlerinin yani

sira sosyal sorumluluk projeleriyle de 6ne cikiyor. Sosyal so-

rumluluk bilinciyle hareket etmeye 6zen gosteren bir sirket
olan MEDAS, projeleriyle hayatin her alanina dokunmaya devam ediyor.
Gectigimiz kis, 6nemli bir sosyal sorumluluk projesine imza atan MEDAS,
kedi ve kdpeklerin kis sartlarinda barinabilmesi icin yaptigr kultibeleri bele-
diyeler araciigiyla kentin farkli noktalarina konumlandirdi. Calisanlar ise
kurumun sanat galerisinde bir araya gelip, plastik atik su borularindan
sokak hayvanlari igin su ve yem kabi yapip, boyayip, kultibeye koydu. So-
kak hayvanlarinin kis sartlarinda barinmalarini kolaylastirmak amaciyla
bu projeyi gerceklestirdiklerini belirten MEDAS vetkilileri, “Sokak hayvan-
larinin yalniz olmadiklarini, birlikte oldugumuzu gostermek amaciyla bu
projeyi gerceklestirdik” dedi.

MEPAS tan Eneriji Tasarrufu Onerileri

oronavirtis (Covid-19) salgni ile miicadele strecinde uzaktan
egitim, evden calisma ve sokaga cikma kisitlamalarindan kay-

K

hazlarin kullanimlarinin artmasi elektrik faturalarinda artisa sebep oldu.

nakli evde vakit gecirme surelerinin uzamasiyla, elektrikli ci-

Meram Elektrik Perakende Satis A.S. Enerji Tasarruf Projesi ile musterile-
rine enerijinin tasarruflu kullanitmasi hakkinda bilinglendirme calismalari-
na baslad..

Enerji tasarrufu calismalar hakkinda bilgi veren MEPAS Genel Muduru
ilker Arslanargun; “Gelecek nesillere yasanilabilir bir dinya birakabil-
mek i¢in hepimizin vatandaslik gorevi olarak enerjiyi bilingli kullanmasi
gerekmektedir. Eneriji tasarruf projesi ile evlerimizde ve is yerlerimizde
bilingsiz eneriji kullanimindan kacinip eneriji tasarrufu yapmay: ilke haline
getirmeliyiz. MEPAS olarak vatandaslarimizi bilinglendirmek igin 11 Musteri
Hizmetleri Merkezimizde calismakta olan toplam 93 personelimize Enerii
Tasarrufu Egitimi verilmis olup, musterilerimize enerjiyi verimli kullanma-
lar1 ve dolayisiyla faturalarini dustrebilmeleri icin 8nerilerde bulunmaya
basladik. Buradaki amacimiz musterilerimize elektrikli cihazlarin dogru

kullanimlari ile nasil tasarruf ve verimlilik saglanacagi hakkinda bilgiler

vermektir. Ayrica www.mepaseneriji.com adresimize elektrikli ev aletleri-
nin ne kadar enerji harcadigini ve faturaya etkisini gormek isteyen muste-
riler icin tuketim hesaplama modulu eklenmis olup musterilerimiz kendi
tuketim aliskanUklarini degistirerek fatura tutarlarini dustrebileceklerdir.”
dedi. Sizler de MEPAS Musteri Hizmetleri Merkezlerimize giderek ya da
www.mepaseneriji.com web sitesini ziyaret ederek enerjinizi bilincli kulla-
narak gelecek nesillere i1sik tutabilirsiniz.

lunduran ve buna gore ¢alismalar yuruten Meram Elektrik

H

biyle gerceklestirilemeyecek olan “Sivlilik” gelenegini yasatt!.

Dagitm A.S., bir Konya gelenegi olan ve bu yil pandemi sebe-

Mubarek tg aylarin gelisi nedeniyle dinyada yalnizca Konya'da gercek-
lestirilen Sivlilik geleneginin koklu geleneklerden biri oldugunu ifade eden
MEDAS, hazirladigi sivlilik paketlerini kurum calisanlari, cocuk esirgeme
kurumundaki minikler, hastanedeki cocuk hastalar ve basin kuruluslariyla
paylast.
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MEPAS, Sikayetvar’in Dizenledigi Mikemmel
Misteri Memnuniyeti Basari Odulleri’nde Gold

Odiiliin Sahibi Oldu

M EPAS, Sikayetvarin dizenledigi 5. A.C.E Awards “Mikemmel

Musteri Memnuniyeti Basar Odulleri” (Achievement in Custo-
mer Excellence) 6dul toreninde enerji sektorinde sikayetleri en
MEPAS adina odulu alan Musteri Hizmetleri Operasyonlar Mudurt Fatih

Yetimoglu yaptigl agiklamada; “Musteri memnuniyetini, odagina koyan bir
sirket olarak musterilere yasatmis oldugumuz deneyim musterilerimiz
nezdinde de yanit bulmaktadir. Bu anlamda bu 8dul bizim icin cok deger-
lidir" diyerek 2021 yilinda da musteri odakli teknolojik altyapiya dayali
memnuniyet ¢alismalarini hedeflediklerini belirtti.

MEPAS’ta Online Randevu Donemi

Um dunyay etkisi altina alan Covid-19 salgini nedeniyle Meram
Elektrik Perakende Satis A.S. musterileri artik abonelik, abone-

lik iptali, tarife - fatura islemleri ve bilgi glincelleme gibi isleri
icin onceden randevu alarak MEPAS MUsteri Hizmetleri Merkezlerinde sira
beklemeden islemlerini yapabilmekteler. Online randevu hakkinda bilgi
veren MEPAS Genel Muduru ilker Arslanargun,: “Hizmet merkezlerinde
sira beklenmemesi ve sosyal mesafenin korunmasi amaciyla olusturulan
yeni sistemde, musterilerimiz internet ortamindan ve cep telefonlarindan

MEPAS'In Enerjik
Maskotu Ilgi Cekti

\

maskot musterilerin ilgisini cekti.

eram Elektrik Perakende Satis A.S.'nin (MEPAS) isminin hafizalarda kalicligi-
ni artirmak icin yapilan kurumsal ¢alismada, dogayl da ¢agristiran mavi-ye-
sil MEPAS renklerinden ve logosundan esinlenilerek olusturulan doga dostu

www.mepasenerji.com adresinden Online islem Merkezi'ni secerek veya
444 7 786 numarall ¢cagri merkezimizi arayarak istedikleri Musteri Hiz-
metleri Merkezimize istedikleri saatte hizli ve kolay sekilde randevu olus-
turabilmektedirler. Randevu giinu ve saati musterilere SMS ile bildirilmek-
te, musterilerimiz belirtilen saat dilimi icerisinde randevu olusturdugu
MEPAS Musteri Hizmetleri Merkezi'ne gitmeleri halinde sira beklemeden

islemlerini yaptirabilecektir” seklinde bilgi verdi.

MEPAS Musteri Hizmetleri ve Operasyonlar Mudurd Fatih Yetimoglu, maskot ile ilgili
yaptigl aciklamada ; “MEPAS maskotunu olustururken mavi-yesil doga renkleri kullan-
dik, musterilerimize dogayi koruma ve tasarruf bilincini asilamak asil amacimizdi, bun-
dan yola cikarak, MEPAS maskotunu; web sitesi, mobil uygulama, fatura, sosyal medya
gorsel, animasyon ¢alismalart vb. tim alanlarda kullanmaya basladik. Sevimli ve cana
yakin maskot, musterilerimiz ile markamiz arasinda neseli, enerjik ve duygusal bir bag
kurdu” seklinde konusan Yetimoglu, maskot ile ilgili musteri geri donuslerinin de cok

olumlu oldugunu belirtti.
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MEPAS Miisterileri Tuim Islemlerini Dijital

Kanallardan Yapabiliyor

Um diinyay etkisi altina alan Covid-19 surecinde, MEPAS muiste-

T rileri evlerinden ¢ikmadan dijital kanallar ile abonelik, abonelik

iptali, borc sorgulama ve odeme, tarife degisikligi vb. islemleri-

ni Online islem Merkezi, MEPAS Mobil Uygulama ve Cagri Merkezi kanallari
ile kolaylikla yapabildiler.

2021 Subat ayinda yayinlanan Tuketici Hizmetleri Yonetmeligi ile eneriji te-
dariki islemleri de mesafeli sozlesme ile yapilir duruma geldi. MEPAS'In
Mart ayi icinde yaptigi calismalarla MEPAS misterileri Cagri Merkezi, OIM
ve mobil uygulama Uzerinden Perakende Satis Sozlesmesi ve Serbest Tu-
ketici Satis sozlesmelerini hizlica gergeklestirebiliyorlar.

MEPAS’tan Down
Sendromu Farkindalik
GuUni’ne Anlamli Destek

MEPAS calisanlari; Down Sendromlu bireylerin her yasta ve konumda kar-
silastiklar ayrimailik ile miicadele ederek, firsat esitligi saglamak ve top-
lumdaki vazgecilmez verlerini saglamlastirmak amaciyla, Rengimiz Belli
Olsun projesinde biz de variz demek icin ellerine farkli renk coraplar gi-
yip Down Sendromlu bireylerin sahiplendigi ortak farkindalik hareketinde
ses getirdiler. MEPAS Genel Mudurt ilker Arslanargun yaptigi aciklamada;
farkl olmanin bir eksiklik olmadigini herkesin farkl renkler gibi dinya-

nin vazgecilmez bir parcasi oldugunu ve birbirini tamamladigini belirtti.
Yapilan bu farkindalik etkinligi MEPAS musterileri tarafindan da takdirle
karsiland..

MUSTERI HiZMETLERI MERKEZLERIMIZE GITMEDEN
TUM iSLEMLERINIiZi GERCEKLESTIRIN

Degerli Mbsterilerimiz,

Saglginz bizirm igin her geyden dnemli. Hem sizlerin hem de calisanlanimizin saghdi icin,
dijital kanallarimizi kullanarak islemlerinizi hizhica gerceklestirebilirsiniz,

Gisterecediniz hassasiyet Igin tesekklr eder, sadhkh glnler dileriz.

HMabll Wygulsma Gnling iplem Markezi Cafn Herkes E-Doviet
Abanai ¢ Ao lpess Absmabl = Kbonab loted Abcmabls = Abonsbl lptel Abareti
Bigi Gimcelere Elg Gincelerms e Abaraii kptsh
L Fatura Snirrry

23 Nisan’da MEPAS
Mudiirleri Koltuklarini
Cocuklara Devrettiler

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami kutlamalari kapsaminda
bu vil 6grenciler MEPAS Genel Mudur ilker Arslanargunun ve diger

mudurlerin koltuklarini devraldi.

Genel Mudur Arslanargun: “Ulu Onder Mustafa Kemal Ataturk’in 101
yil 6nce cocuklara armagan ettigi bu bayrami ayni cosku ve mutlulukla
kutluyoruz. 23 Nisan Cocuk Bayrami diinyada ilk kutlanan ¢ocuk bay-
rami olmasi sebebiyle de cok Gnemli bir yere sahiptir. Bu vesileyle tim
cocuklarimizin Ulusal Egementlik ve Cocuk Bayrami'ni kutluyorum ” dedi.

Genel Mudurltk binasinda keyifli dakikalar geciren ve oldukca heyecanli
olan cocuklara cesitli hediyeler verilerek hatira fotografi cekildi.
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Alarko Carrier ILk Ceyrekte

Cirosunu Yilzde 68 Artird

klimlendirme sektdrunun ncisi Alarko Carrier, 2021ilk cey-
rek sonuglarina gore cirosunu yuzde 68 artirdi. Pandeminin
etkisinde gecen 2020'yi enerji verimliligi yiiksek, insana ve
cevreye duyarli, kaynak kullanimini azaltan vyenilikci Urtinler sayesinde
yuzde 35 buyumeyle kapatan Alarko Carrier, yilin ilk ceyreginde de bu

performansini strdurdu.

67 yildir iklimlendirme sektcriinde faaliyet gosteren Alarko Carrier, 2021
yili itk geyrek sonuclarini acikladi. Sirketin ilk ceyrekte cirosu gecen yilin
ayni dénemine gdre yuzde 68 artisla 222 milyon liranin tzerine ¢iktl. Net
kariniise 22 milyon liranin tzerine tasiyan Alarko Carrier’in toplam 6zkay-
naklari ise 451 milyon 345 bin lira oldu.

Dagitilabilir karin yiizde 40" ortaklarla paylasilacak

Alarko Carrier Genel Mudurt Cem Akan, pandemi etkisinin devam ettigi
2021 yiinin itk ceyreginde esas faaliyetlerinden elde edilen karin 27 mil-
yon liranin Uzerine ciktigini vurgulayarak, su degerlendirmede bulundu:
*2021 yilinin da salginin gélgesinde gececegini, ancak yilin ikinci yarisindan
sonra bu etkinin azalacagini tahmin ediyoruz. Ozellikle gelismekte olan
tlke ekonomilerinin ve ABD'nin de bu surecte hizl bir toparlanmaya dogru
gidecegini 6ngdriyoruz. Turkiye ekonomisi de bu toparlanmada yerini ala-
caktir. Onumizdeki yil buyiime, issizlik ve enflasyon verilerinde bir kisim
ivilesme gorebiliriz. Bu cercevede 2021 yilina cok daha iddiali bir biitce ya-
parak girmeyi uygun gorduk. Ciro ve kar hedefimizi de enflasyonun belli
bir miktar tzerinde belirledik. Sirket prensibi olarak olaganustt sartlar
olusmadigi surece her yil dagrtitabilir donem karinin en az % 20’sini ortak-
larimizla paylasiyoruz. 2020 yilinda da 4 milyon lirayi askin brit kar da-
gitimi gerceklestirdik. Bu yil da 2020 yilinda olusan dagitilabilir karimizin
ylzde 40'ini ortaklarimizla paylasacagiz. Alarko Carrier olarak kar ettigi-
miz muddetce belli oranlarda temettu dagitmaya devam edecegiz.”

Pandemi yasam tarzimizi degistirdi

Pandeminin yasam tarzinda buytk degisiklikler gerceklestirdigini belirten
Cem Akan; “Pandemi kapali alanlarda i¢ hava kalitesinin 8nemini artirdi.
insanlarin evde daha fazla vakit gecirmeleri ile beraber yazlk bolgelerde
kombi, kislik yasam alanlarinda ise artan klima ihtiyaci 6ne ¢ikti. 2020°de
pandemi ile baslayan egilimin 2021 yiinda da devam ettigini gbriyoruz.
Biz de Alarko Carrier olarak enerji verimliligi yuksek, insana ve gevreye
duyarli, kaynak kullanimini azaltan yenilikci Urtinler gelistirmeye devam
edecegiz. ic ve dis pazarlarda daha aktif bir pazarlama stratejisi ile satis-
larimizi artirmayi hedefliyoruz. Yil sonu belirledigimiz hedeflere ulasmayi
amaglarken dzellikle karlitik, likidite ve operasyonel verimliligimizden ta-

viz vermeyecegiz” dedi.

Alarko Carrier Ar-Ge yatirimlarina devam edecek
Yil icinde yapacaklari Ar-Ge yatirmlarina dikkat ceken Cem Akan; sirketin

Turkiye ve diinya pazarinin gereksinimlerine uygun, katma degeri yuksek,

ileri teknoloji Urtinleri ile sektore yon verecegini soyledi. Ar-Ge konusuna
buyuk énem verdiklerini belirten Cem Akan, cirolarinin yizde 2'sini Ar-Ge
yatirmlarina ayirdiklarini ve 55 kisilik bir ekibin liderliginde basarili calis-
malar gerceklestirdiklerini sdyledi. Cem Akan, bu sene yapilacak Ar-Ge
yatirmlart ile ilgili ise su bilgiyi verdi: “2021 yilindaki yatirimlarimizi Ar-Ge
ve inovasyon odakli yapmayi hedefliyoruz. Carrier’in bagli bulundugu tim
bolgelerinde uygulanan Carrier Excellence isletim sistemi bizim Uretim te-
sisimizde de uygulaniyor. Urtinlerimizi stirekli gelistirmek amaciyla, test
ve Ar-Ge tesislerimizde tniversiteler ve TUBITAK ile ortak calismalar ya-
piyoruz. Rooftop ve klima santrali taboratuvarimiza ek olarak bu yil iginde
fancoil laboratubarimizi da aciyoruz. Ayrica Carrier'dan yapilan teknoloji
transferleri ile de Urlnlerimizde 6nemli gelistirmeler sagliyoruz. Carrier
markasi ile hem i¢c hem dis pazarda piyasaya surecegimiz fancoil projesi-
nin Temmuz ayinda lansmanini yapacagiz. Bu yil da tzellikle sirkilasyon
pompasi ve Isitma drinleri icin Ar-Ge vatirimlarimiz olacak. Sirkulasyon
pompasinda yeni kapasiteler ve bina otomasyon uyumlu modelleri piya-
saya sunacagiz. Ayrica yilin Ucunct ceyreginde yeni kombimizi piyasaya
sunacagiz. Ayrica hem ver tipi kazanlarimiz hem de Amerika pazari igin
gelistirdigimiz 6zel kazan projesini de bu yil icinde tamamlayacagiz. Bu
drdnlerin yani sira Ar-Ge calismalari devam eden 28-35-50 kW kapasiteli
boylerli ve boylersiz villa tipi kat kaloriferleri bu yil piyasaya sunacagiz.

Boylece villa pazarina yonelik trtin gamimiz da tamamlanacak.”
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ACademi Egitim Platformu Iklimlendirme
Sektoriintin Gelisimine Katki Saglamaya Devam Ediyor

Bize GUG VEREN ULKEMIZ iLE

67 YILLIK BiLGI BiRIKIMIMIZi
PAYLASIYORUZ

n >

HER AN, HER YERDE,
YANINIZDAYIZ!

67 yildir iklimlendirme sektortinde oncti olan Alarko Carrier’in egitim ve
yetkinlik kazandirma platformu ACademi Egitim Platformu (Alarko Carri-
er Academi), geleneksel egitimlerinin yani sira dijital ortamda zaman ve
mekandan bagimsiz online egitim imkanlariyla sektor ¢alisanlarinin mes-

leki ve kurumsal gelisimini destekliyor.

Bilginin sektore yayilimini hedefleyen ACademi Egitim Platformu, alanin-
da uzman personeller ve egitimciler tarafindan iklimlendirme sekt&rinin
tum calisanlarina egitimler gerceklestiriyor. icerik ve deneyim paylasimi
odakl bir 8grenme sireci saglayan ACademi, is stireclerindeki verimlili-
gin ve basarinin artmasina onemli katkilar sunuyor. GUnimuzin en ge-
lismis egitim olanaklarindan faydalanarak olusturulan egitim platformu
ACademi'de, geleneksel egitimlerin yani sira internet ortaminda, zaman-
dan ve mekandan bagimsiz olarak gerceklestirilen online egitim imkanlar
da bulunuyor.

Sektor calisanlarinin mesleki ve kurumsal gelisimi on planda

Sektdre egitimli ve deneyimli insan kaynagr kazandirmayi amaglayan ACa-
demi, mesleki ve kurumsal gelisime odaklaniyor. Ayrica egitimlerin online
da yapilabilmesi sayesinde stireklilik hedefleniyor.

ACademi’nin titizlikle hazirlanmis egitim mufredatinda sosyal icerikli ko-
nular da yer aliyor. ACademi portalinin sosyal 6grenme béltimunde cevre,
insan, psikaloji, mimarlik, saglik, gastronomi, yaraticilik ve benzeri konu-
larda icerikler bulunuyor.

ACademi’de 8grenme yontemi olarak hem sinif ici egitim hem de dijital
platformlar kullanilirken, egitmen kaynagi ise yine hem icerden hem de
disaridan tahsis ediliyor. Hedef kitlesinin cogunlugu servis ¢alisanlari olan
ACademi, her bir katiimcinin gelisimini takip ederek destekliyor.

Kullanicilar, yenilenen Alarko Carrier Akademi'nin online platformuna
ozel olarak hazirlanan iceriklerden herhangi bir kayit yaptirmadan da fay-
dalanabiliyor.

ACademi’nin sagladigl tum egitim, webinar ve etkinlik faaliyetlerinden
faydalanmak, mesleki ve kurumsal gelisiminize katki saglamak isterseniz
akademi.alarko-carrier.com.tr adresini ziyaret edebilirsiniz.

Alarko Carrier, Iklimlendirme Rehberi
Alarko Carrier Plus’l Yayina Aldi

67 yildir iklimlendirme sektortinde oncl olan Alarko Carrier, sosyal med-
va platformlarindaki iletisimlerine ek olarak yeni iklimlendirme rehberi

Alarko Carrier Plus'i yayina ald.

Kullanicilar, “plus.alarko-carrier.com.tr” adresindeki rehber sayesinde kli-
ma, kombi ve buitin iklimlendirme trunleriile ilgili merak ettikleri bilgilere
ulasabilecek. Alarko Carrier, kullanici dostu ve sade bir ara yize sahip
“plus.alarko-carrier.com.tr” web sitesinde yer alan yeni rehberiyle, konfor
ve tasarruf ipuclar, Urtin ozellikleri hakkinda detayli bilgiler, cihaz destegi

ve ¢Ozum onerileri sunacak.

Alarko Carrier Plus, iklimlendirme alaninda bilgilendirmenin yani sira ce-
sitli kategoriler Uzerinden kolaylikla aradiklari cevaplari bulmalarinda yar-
dimci olmak icin ziyaretcilerini bekliyor.

FPLUS | AlarkcCarriet ross gy Ty S il i b sl Bl 4

Haiva Pedclens Medie, e be Yarar?
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Alarko’dan Kazan Dairelerine Deger Kazandiracak

Yeni Aldens W Serisi

larko; yasam 6mru yuksek, istmada yiksek verim saglayan ve
biyuk projelere ¢cdzum saglayabilecek Aldens W serisi yogus-
mall kazanlari ile Urtn portfoyunu genisletti. Aldens W Serisi
yogusmall kazanlar; yiksek dayanikliliga sahip paslanmaz celik esanj6-
rd, yuksek mevsimsel mahal isitma verimi, estetigi ve yenilenen modern
rengi ile dikkat cekiyor. Aldens W Serisi, 59-67 dB araliginda dustik ses
seviyeleri, 85, 105, 130, 150 tiplerinde bulunan dahili atik gaz klapesi, 16

larko Carrier bayi ve teknik servisleri, trend avcisi M. Ser-
dar Kuzuloglu ile dijital bir toplantida bir araya geldi. Alarko

A

toplantida pandemi dénemi ve sonrasinda tiketici aliskanliklar masaya

Carrier Genel Mudurd Cem Akan ev sahipliginde duzenlenen

yatirildi. iklimlendirme sektoriinin 6ncti markasi Alarko Carrier, pande-
mi sdreci ve sonrasindaki gelismeleri degerlendirmek tzere bayilerine ve
yetkili servislerine yonelik “Zor Zamanlarda Istikrari Korumak™ konulu bir
webinar duzenledi. Alarko Carrier Genel Mudurt Cem Akan ev sahipliginde
duzenlenen toplantiya trend avcisi M. Serdar Kuzuloglu da katilarak, iklim-
lendirme sektdrinin gelecegine dair 6ngorulerini paylastl. Toplantida ko-
nusan Cem Akan, 70 yila yaklasan kaklu tarihi boyunca Alarko Carrier’in
tdm ulusal ve uluslararasi krizleri basariyla geride biraktigini ve istikrarli
basarilarinin temelinde bu deneyimin vattigini aktardi. Pandemi surecini
uretim firsati olarak degerlendirdiklerini aktaran Akan, 2021 yilinda piya-
saya surllecek yeni Urtin ve hizmetler hakkinda bayi ve teknik servisleri
bilgilendirdi. 2020°de ¢ok basarili bir yil gecirdiklerinin altini ¢cizen Akan,
bavyilik satislari cirosunun %40'In Uzerinde artis gosterdigini belirtti, tek-
nik servislerin is modelini kolaylastirmak icin hayata gecirilecek mabil
teknolojiler hakkinda bilgi verdi. M. Serdar Kuzuloglu'nun sobali evlerden
kombili evlere gecisi ve bunun yarattigl kilttirel degisimi, kisisel deneyim-
leriyle aktardigi sunumu da ilgiyle izlendi. Kuzuloglu sunumunda pandemi
donemi ve sonrasinda musterinin yeni normalleri konusunda katiimcilari
detayli bir sekilde bilgilendirdi.

adete kadar es yaslandirmali kaskad imkani ile her turlu ihtiyaca yonelik
cozimler sunuyor. Ayrica duvar tipi lider (WM) ve takipci (WS) olarak 65,
85, 105, 130, 150 modellerinden olusuyor ve 50°C/30°C'da 67, 90, 110,
131 ve 1564 kW kapasitelerinde performans gdsteriyor.

Uzun 6miirlii ve yiiksek verimli

Isi ihtiyaci karsilanirken lider kazanin liderlik gorevini belirlenen bir stre
sonunda takipgi kazana devretmesi ve bunun bir dongt seklinde stirek-
li devam etmesi ile Urtnlerin yasam omrinu saglikli ve esit bir sekilde
surdurebilmesi saglaniyor. Boylece kazanlar uzun yillar ayni performans
ile gorevlerini yapabiliyor. Premiks sistem ile ideal gaz hava karisimi, ¢ok
genis 1sitma modulasyon araligl ile minimum dur-kalk, maksimum vakit
tasarrufu ozellikleri ile yuksek verim saglaniyor. Bunlarin sonucunda cok
dusuk baca gazi sicakligr saglaniyor.

Biiyiik projelere uygun sistem
Cok kucuk boyutlar ile kazan dairesinde az yer kaplayan 67, 90, 110, 131 ve
154 kW kapasiteli modeller ile 16 adete kadar kaskad sistemi kurulabiliyor

ve duvar tiplerinde 2.462 kW'a ulasan buyuk projelere cozim sunuyor.
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Toshiba’nin Yeni Nesil Vrf “Serisine
Japonya’da Yuksek Onur Oduili

oshiba Carrier, Japonya'da piyasaya yeni sturdigu VRF Serisi
T ile Ekonomi, Ticaret ve Sanayi Bakani Odulu'nt almaya hak

kazandi. Bakanlik ve Enerji Tasarrufu Merkezi (JEC) tarafin-
dan desteklenen &ddl programi, sirketler ve egitim kurumlarinin yirdt-
tugu enerji tasarrufu calismalarini odullendirerek diger kuruluslara da
rol model olmasini hedefliyor. Endustrinin en yuksek yillik performans
faktorune odaklanan programin, 27 Ocak 2021'de Tokyo Big Sight'ta du-
zenlenmesi planlanan 8dul téreni pandemi sebebiyle gerceklestirilemedi.
Toshiba Carrier, “21. Yuzyila Yonelik Eneriji Verimliligi ve Koruma Ekipman-
lar1 ve Sistemleri” kapsaminda kazandig dduller dahil olmak Uzere, bu
alandaki 30. Onur Oduli'nd kazanyor.

Yenilik¢i 6zellikleri ile saglam ¢ozumler sunan VRF Serisi, temiz hava-
landirma ekipmanlariyla birlikte kullanildiginda &zellikle muteahhitlerin
konfor, guvenilirlik ve eneriji verimliligindeki zorluklari daha basarili bir
sekilde ele almalarina olanak sagliyor. Ayrica, artirilmis kapasite icin yeni
tasarlanan isi esanjorleri ve pervane fanlari, yuksek verimlilik elde et-
mede oldukea etkili bir gbrev ustleniyor. Gelistirdikleri defrost teknolojisi,

bina sahiplerinin daha buyuk kapasiteli bir modeli tercih etmelerine ge-
rek kalmadan temiz hava igin en aza indiritmis yillik enerji tUketimi ile itk
yatirm ve isletme maliyetlerinden tasarruf etmelerine yardimci oluyor.
Turkiye'de de Alarko Carrier tarafindan satisa ¢ikarilan yeni seri, bu 6zel-
likleri ile verim oranini artirirken, ayni zamanda sistemin toplam calisma

Bmrinu de uzatmis oluyor.

Powerful and efficient,
Japanese quality

TOSHIBA

Toshiba Klima Web Sitesi Yayinda

azlari kisin serinligini, kislari yazin sicakligini Usttin konfor, hij-
yen ve Ust seviye ekonomi ile birlikte saglayan Toshiba'dan gu-
zel bir haberimiz var:

Toshiba Klima web sitesi yenilendi. Toshiba bireysel ve ticari klimalar, isi
pompalari ve VRF sistemleri ile ilgili tum detaylar artik bir tik uzakta.
Ustelik guivenilir ve hizli alisverisin adresi toshiba-klima.com.tr'de alisve-
ris yapmak da ¢ok kolay. Modellerin incelenebilecegi sitede ayrica klima
sihirbazi ile en uygun klima ti¢c admda bulunabiliyor. internet sitesi kul-

lanicl dostu, sadelestirilmis, gorselligi artirilmis, rahat okunan ve ihtiyag

TOOHINA

Verimlilik ve Konforla Gelecegin Teknolojisi
Bugiin Tamisin Simdi Evinizde

BlLGI VE TEKLIF iciN BILGI VE TEKLIF icin

duyulan bilgiye tek dokunusla ulasilabilen yapisiyla kolaylik sunuyor. Her
turlu teknik destege ve sosyal medya hesaplarina yine sayfa tUzerinden
erisilebiliniyor.

TOSHIBA
KLIMA

WEB SIiTEMiZ YENILENDI
HEYECANIMIZ HEP AYNI!

Turm Toshiba iklimlendinme Uranlen, detayl tantimlar,
kapsaml destek hizmetlen ve glvenli alipveripin keyfi venl web sitemizde

Toeshiba Klimanin Resmi Online Satig Sitemize Bekliyoruz:
www.toshiba-klima.com.tr
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Toshiba, Eneriji Verimliliginde Yiksek Avantaj
Saglayan, Yedinci Nesil Smms-U’yu Tanitt

onutlar ve ticari binalar icin yuksek verimli, yuksek perfor-
mansli Isitma ve sogutma sistemleri saglayan Toshiba, SMMS

K

Ust diizeyde sogutma ve isitma konforu sunan Toshiba; yeni tasarimiy-

VRF'nin yedinci serisini tanitti.

la 6ne cikan, verimliligi, uygulanabilirligi ve erisilebilirligi ile dikkat ceken
yedinci serisi SMMS-u (Stiper Modiiler Coklu Sistern) Uriinind tanitt. Eu-
rovent onayli SMMS-u kullanicitarina kurulum kolayligr ile il boyu konfor
sagliyor. Tum ticari mekanlarda isi kontrolunt optimize ederek iklimlen-
dirme sektdru icin avantaj saglayacak ¢ozimler sunan SMMS-u; kapa-
sitesi, eneriji verimliligi, genis uygulama alanlar ve yuksek iletisim gucu
ile Bne gikiyor. Daha yuksek dizeylerde performans ve kullanitabilirlik
saglayacak Toshiba'nin en onemli tyelerinden biri olan SMMS-u; hafif ve
kompakt tasariminin yani sira hizli ve kolay kurulumu, devreye alma ve
bakim rutinleri acisindan zamandan ve enerjiden tasarruf etmesine yar-
dimci olacak birgok yeni 8zellikleriile piyasaya cikti.

Enerii tiiketimini en aza indiriyor

SMMS-u, tescilli 6zel DC Triple rotary kompresori ve gelistirilmis yiksek
tucu akiskan kullanarak enerji tuketimini en aza indiriyor. Ayni zamanda
sessiz galisma imkani sunan ve opsiyonel hareket sensorii secenegi ile
on plana cikan SMSS-u, veri hacmi ve iletisim hizinda yeni perspektifler
getiren TU2C-LINK protokoli sayesinde, 128 adete kadar i tnite baglan-
tisini sagliyor. Urtin ayrica “Toshiba Wave Tool Advance” uygulamasi ile
kurulum firmalar sistem bilgilerine erismesine ve bir Android akilli tele-
fon kullanarak test calistirmalarini baslatmasina olanak taniyor. 0,3 ile 10

HP arasinda genis kapasite araligina sahip ve genis kapsamli kaset, kanal,
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tavan, duvar, salon, déseme ve konsol tipi i¢ Uniteleri sayesinde tum oda
tiplerine uyarlanabiliyor.

1986 viinda Super Moduler Coklu Sistem adiyla piyasaya surilen ve
Toshiba'nin itk kusak Grtnlerinden biri olan SMMS, sinifinda lider kalite
ve guvenilirlik sunuyor. Avrupa’da Mart 2027'den itibaren satisa sunulan
SMMS-u, ttim iklimlendirme sektdriindeki paydaslarina avantajlar sagla-
yarak tam bir isitma ve sogutma paket ¢cdzumu sunuyar,

Arul Park Konutlar Toshiba Multi Klima Gulivencesinde

W st diizeyde sogutma ve isitma konforu sunan Toshiba Multi

Klima Sisternleri, Antalya'nin seckin insaat firmasi Ozgtintur
insaat tarafindan yapimi devam eden “Arul Park Konutlari”
projesinin tum iklimlendirme ihtiyacini karsilayacak.

Antalya'nin seckin insaat firmasi Ozguntur insaat'in prestijli projesi Arul
Park Konutlari'nin iklimlendirme sistemleri icin tercihi Toshiba Multi Klima

Sistemleri oldu.

En son klima teknolojisi ve sagladigi optimum performans ile yasam
kalitesinin iyilestirilmesinde cnemli rol sahibi olan Toshiba Multi Klima
Sistemleri, 2.818 metrekare alana sahip 2 blok, 51 daire ve dukkandan
olusan Arul Park Konutlari'nin sakinlerine konfor saglayacak. 2021 yilinin
Mayis ayinda bitmesi planlanan projeye 51 adet Toshiba Multi dis Unite ve
121 adet Toshiba Multi Duvar Tipi i¢ Unite uygulanacak.

Az Yer Kaplayan, Esnek ve Tasarruflu

Hafif, esnek ve kompakt yapisi ile dikkat ceken, 5 adet ic Uniteyi calistira-
bilecek kapasitede tasarlanan Japon teknolojisine sahip klima sistemle-
ri, dustk enerji tuketimiyle en iyi performansi sunarak enerji verimliligini
artiryor ve onemli 6lgtde isletme maliyetlerini azaltiyor. Ayrica tum ig
tniteler hem kablolu hem kablosuz kumandalar ile kontrol edilebildigi gibi
Wi-Fi modulu ile uzaktan kontrol saglanabiliyor.
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lhlas Yapr'nin Uc Projesinde Toshiba Klima Imzasi

U

ihtiyaclarina ctzim sunacak. ihlas Yaprnin Avallar, Beylikdiizu ve Buyuk-

st duzeyde sogutma ve isitma konforu sunan Toshiba Multi
Klima Sistemleri, Marmara 4 Evleri, Bizimevler Guzelce ve Bizi-

mevler 8 Konut olmak Uzere toplam g projenin iklimlendirme

cekmece ilcelerinde hayata gecirdigi Uc konut projesinin iklimlendirme
ihtiyaclari Toshiba Multi Klima sistemleri glivencesinde olacak. En son
klima teknolojisi ve sagladigl optimum performans ile yasam kalitesinin
ivilestirilmesinde onemli rol sahibi olan Toshiba Multi Klima Sistemleri;
1640 adet split klima, 41 adet ticari split klima ve 8 multi split klima ile
Marmara 4 Evleri, Bizimevler Guzelce ve Bizimevler 8 projelerinin tum
iklimlendirme ihtiyaclarini karsilayacak.

Japon teknolojisine sahip iistiin konfor

Japon teknolojisine sahip Toshiba Multi klima sistemleri, multi split kli-
malarinin esnek yapisiyla birden fazla odada iklimlendirmenin gerektigi
durumlarda tum ihtiyaci karsilamasiyla ve dusuk enerji tiketimiyle cne

cikiyor. Hafif ve kompakt dis Uniteleriyle duvarda daha az ver kaplayan,
temiz ve sessiz bir ortam saglayan Toshiba Multi Klima Sistemleri, bes
odaya kadar genis ¢apli bir iklimlendirme secenegi sunarak arzu edilen

konfor diizeyinin saglanmasina yardimci oluyor.

Bahar Alerijisi Kapali Alanlarda da Ozen Ister

klimlendirme uzmani Alarko Carrier, bahar aylarinin sicak gtn-

demlerinden biri olan bahar alerjisinin etkileri Uzerine vatandas-

lari uyardi. Sadece acik havanin degil, kapali ortamlarinda riskli
oldugunu belirten uzmanlar, kapali alanlarin havalandirilmasi icin polen
saliniminin yogun oldugu saatlere dikkat edilmesi gerektigini soyluyor.

iklimlendirme konusunda uzun villara dayanan deneyimi bulunan Alarko
Carrier, bahar aylarinin yaygin sorunu bahar alerjisi hakkinda toplumu
bilgilendirmek amaciyla uzman gorusu aldi. Medicana Hastanesi Aleriji ve
immtinoloji Uzmani Prof. Dr. Ali Sengul'den edinilen bilgiye gore bahar
alerjisinin en sik gorulen belirtileri arasinda; hapsirma, burun akintisi, t-
kanikligl ve koku alamama, geniz akintisi, damakta, burunda, kulakta ve
gozlerde kasinti, oksurik, nefes darligl, hirttili solunum, ciltte kasinti ve
kabarma yer aliyor. Son dénemde bazi belirtilerin Covid-19 belirtileriy-
le benzemesi nedeniyle vatandaslari telaslandirdigini belirten Prof. Dr.
Sengul, alerjisi olanlari kapali ortamlarda da dikkatli olmalar y&niinde
uyard:. Ulkernizde kiyi bilgeler basta olmak tizere, subat ayindan mayis
ayina kadar etkisini gbsteren bahar alerjisinin bircok insanin hayatini etki-
ledigini ifade eden Prof. Dr. Sengul, “bahar alerijisinin aktif donemi kuresel

-

iklim degisikligine bagli olarak her yil uzadigindan duyulan rahatsizlik da
artiyor. Covid-19 gtindemi nedeniyle hastalar bize endiseyle basvuruyor.
Uzman olmayanlar igin soyleyelim, en ayirt edici bulgu alerjide ates go-
rdlmemesi ve Covid-19'da burun tikanikligl olmadan koku ve tat alamama
belirtisi ortaya cikmasidir. Ancak bahar alerjisi yasayan kisiler, Covid-19
enfeksiyonuna yakalanirlarsa hapsirmalarinin siddeti ve sikligina gore vi-
rusu yaymada buyuk risk olusturur” dedi.

Bahar alerjisiyle miicadele icin temel oneriler soyle:
ic mekanlarin havalandirilmasina dikkat edilmeli.
Kapali alanlarin havalandirilmasi icin dzellikle polen saliniminin yo-
gun oldugu sabah saatleri degil havanin durgun oldugu saatler tercih
edilmeli.
Alerjiden korunmak icin pencereleri strekli kapali tutmak ev akar-
larinin olusmasina ve kuf yogunluguna sebep olarak baska alerjik
reaksiyonlara yol acabilir. Ozellikle evcil hayvan sahipleri uygun sa-
atlerde evin ic ortamini mutlaka havalandirmali.
Merkezi havalandirma ve iklimlendirme yapilan binalarda tfleme
agizlarina Hepa filtre takilmali ve havalandirmada taze hava orani
artiritmali.
is verlerinde ve otomobillerde kullanilan klimalar secilirken ve kulla-
nilirken ise asagidaki hususlara dikkat edilmeli:
Guvenilir markalarin Hepa filtreli ve iyonizer modelleri tercih edil-
meli.
Klima dustk fan modunda calistiritimali.
Klima surekli catistiritmamali.
Klimanin yonu hastalarin tzerine tflemeyecek sekilde ayarlanmali.
Klimalarin bakimi ve temizligi, yetkili servislerin uzman personeli ta-
rafindan duzenli olarak yapilmall.
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Bu Yaz Utiiciilerle Yasamayin Diye
Toshiba’dan Sizi Dustinen Kampanya

az sicagl demek sanki etrafinizda 12 kisinin ayni anda utu yap-
masi demmek...” Alarko Carrier'in iletisim ajansi BURQ, iste bu

'Y

klima kampanyasi icin hazirladig reklam filminde, yaz aylarinin nemli ve

icgbriden yola cikiyor ve Toshiba Klima'nin yeni multi split

KAMPANYA KUNYESI

Reklamveren: Alarko Carrier

Reklamveren Pazarlama Ekibi: Volkan Arslan, Hudai Ozttirk
Marka: Toshiba Klima

Reklam Ajansi: BURO

Kreatif Direktor: Esra Ayas Ozalp, ilker Zaharya

Yaratici Ekip: Ceren Orun Erkmen, Emre Reisoglu

Miisteri iliskileri Ekibi: Biisra Keskin Sogut, Cansu Tuna

Ajans Prodiiktorii: Aysin Batman

sicak havasini gliclu bir sekilde hissettiren ttlictleri basrole tasiyor. Klima
bulunmayan odalartisgal eden ve bol bol buhar basip ttt yapan karakter-
lerin her birinin ayri ayri dikkat cektigi esprili filmin yonetmen koltugunda
ise Shortcut'tan Ismet Kurtulus ver aliyor.

Prodiiksiyon Sirketi: Shortcut

Yapimci: Esra Sert

Yonetmen: ismet Kurtulus

Ses Tasarimi: Melodika

Dis Ses: Sahin Irmak

Jingle: Audiofil

Medya Ajanslari: Skala Medya, Time Medya
Mecralar: TV, internet, radyo, acik hava
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Turkiye Iklimlendirme Sektériiniin 2020 Verileri

klimlendirme sektortinin 2020 yili verileri ISKID'in gercekles-

tirdigi “ISKID, Turkiye Iklimlendirme Sektsri 2020 Verilerini

Degerlendiriyor” webinarinda ele alindi. 23 Mart Sali ginu
gerceklesen dijital bulusmada, ISKID Yonetim Kurulu Baskani Ozan Ata-
soy, ISKID istatistik Komisyonu Baskan Yardimcisi Tunc Korun ve iSKID Y&-
netim Kurulu ve Istatistik Komisyonu Uyesi Volkan Arslan yer aldi. “iSKID
Istatistikleri Toplama Metodu, Sisteme Girisi, Gizlilik ilkeleri, Veri Toplanan
Urtin Gruplan, istatistiklere Nasil Ulasilabilir?” ve “Turkiye Pazar ve ih-
racat Verileri, Covid-19 Salgininin HVAC&R Sektoriine Etkileri ve Mevcut
Durum” konu basliklarinin islendigi webinarda ayni zamanda soru-cevap
oturumu da yapildi.Volkan Arslan webinarda yaptig konusmada, ISKID Is-
tatistiklerinin toplanma ve yayimlanma yontemnlerini anlatti. ISKID tyele-
rinden S7 firmanin driin gruplarinda toplam 27 kategoride istatistik verisi
toplandigini belirten Arslan, “ISKID tyesi olmayan firmalar da bu katego-
rilerde istatistik calismasina veri verebilir. istatistik verisi veren firmalar
veri verdikleri Urtn grubundaki raporlara sahip olabilecekler ancak bu
kategoride verisi olmayan firmalar istatistik raporunu dcreti karsiligi ala-
bilecekler” dedi. Arslan, ISKID istatistiklerinin ilk yayimlandigi 1994 yilin-

dan itibaren strekli gelistirilerek son 3 yil verilerinin de dijital platformdan
toplanmaya baslanmasi ile sonuclarin daha hizli ve dogru yayimlandigini
sozlerine ekledi. Arslan konusmasini “istatistik toplanmasinda en hassas
konulardan biri de verilerin gizliligi. Dijital yapi kurulurken gizliligin en tst
duzeyde saglanmasi icin gerekli tedbirler alindi. Bundan sonra yapilacak
calismalarda istatistige katilacak firma sayisinin artirilmasi ve istatistik
raporlarinin gelecek yillara iliskin tahmin niteliginde raporlarla birlikte ya-

yimlanmasi yoninde ¢alismalar yapilacak” sézleriyle tamamladi.
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Selvi Deluxe’te Tercih Toshiba

ersin‘deki Selvi Deluxe projesinde Toshiba Multi Klima Sis-

temleri tercih edildi. 1994'ten bu yana hizmet veren ve bir-

cok 8nemli projeye imza atan Mersin'in seckin insaat firma-
larindan IDES YAPI'nin yapimi devam eden Selvi Deluxe projesinde tim
iklimlendirme ihtiyaci Toshiba Multi Klima Sistemleriyle karsilaniyor. Selvi
Deluxe, modern ve 6zgun mimarisi, 11 bin m?lik yesil alani, akilli ev sis-
temleri, acik ve kapali havuz, sauna, fitness center, panoramik teras, %70
sosyal donati ve peyzaj alani ile bélgenin en gdzde projelerinden biri. 2
blok 74 daireden olusan projede 2, 3 ve 5 i¢ Uniteli toplam 113 Toshiba
Multi Dis Unite ve 374 Toshiba Multi Duvar tipi ic Unite uygulanacak. Cevre
dostu Toshiba Multi Split Klima sistemi farkl tipte konutlar icin sade ve
verimli ¢ozimler sunuyor. Tek dis Unitesiyle dis ortamda goruntu kirliligi
yaratmadigr gibi, dis Unitenin ses seviyesinin dustk olmasi sayesinde de
gurdltu kirliligini engelliyor. Ust dizeyde sogutma ve isitma konforu su-
nan Toshiba Multi Klima Sistemleri, en son klima teknolojisi ile optimum

performans sagladigl icin yasam kalitesinin iyilestirilmesinde nemli yere
sahip. Toshiba’'nin yuksek kaliteli coziimleri, diger multi split sistemleriyle
karsilastirldiginda dnemli 6lctide azalan isletme maliyetleri sunuyor. Tos-
hiba inverter kompresarler kismi yiklerde bile cok dustk eneriji tuketimiy-

le en iyi performansi sunarak eneriji verimliligini artiryor.

Ata Plaza’nin Tercihi Yine Alarko Carrier

larko Carrier sektorun en yiiksek verimli, bircok inovasyonu
icinde bulunduran ve son teknoloji cihazi 30KAV serisi ile ik-
limlendirme sektdrine deger katmaya devam ediyor. Konfor
iklimlendirmesinde venileme pazarina yonelik olarak istanbul, Besiktas'da
bulunan Ata Plaza'da Carrier marka 30GB150 pistonlu kompresorli, hava
sogutmall kondenserli sogutma grubu, yeni nesil 30KAVO600 model so-
gutma grubu ile degistirildi. 1987'de temeli atilan ve 19592 yilinda acilan
Ata Holding-Sedko ortakligl cercevesinde insa edilen binanin yeni sogutma
grubu, iki sogutucu devreli, yuksek verimli degisken hizli vidali kompre-

sorlu, ozon tabakasina zarar vermeyen R134a sogutucu akiskanli olma
ozellikleriyle dikkat cekiyor.75 metre yukseklikte, 21 kat ve 13.000 m?
alana kurulu Ata Plaza, Mecidiyekoy’'de bulunan Maya Tower ile ayni do-
nemlerde insa edilmis, Turkiye'nin itk cam giydirme binasi olma 6zelligine
sahip. Binada ofis, toplanti odalarl, ortak alanlar, yemekhane gibi bolumler
bulunuyor. Ata Plaza'da, kullanilmaya baslanan son teknoloiji cihaz ile gec-
tigimiz donemlerde kullanilan tg cihaza oranla hem iklimlendirme ihtiyaci
tek cihaz ile cozuluyor hem de elektrik tuketimi biyuk oranda azaltiliyor.
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Alarko Carrier Webinarlari Hiz Kesmeden Devam Ediyor

ACodemi Wabinor
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larko Carrier'in gerceklestirdigi webinarlar 2027 ilk U¢ ayin-
da da hizkesmeden devam etti. Ocak, Subat ve Mart aylarinda

A

rel seminer ve bir de genel olmak tizere 29 webinar duzenlendi.

16 Uruin lansmani, 5 servis egitimi, 5 gelisim egitimi, 2 sekto-

SPUIT, TICARI VE MULTI KLIMA URUN LANSMANI

Bireysel ve Hafif Ticari Klimalar Urtin Yoneticisi Caner Dogan, dizenledigi
webinarlar ile Ticari ve Multi Klima Urtin Lansmani'ni gerceklestirdi. Alar-
ko Carrier yetkili satici ve servisleri icin duzenlenen webinarlara toplam
220 kisi katild.

YENI NESIL VRF TANITIMI
Toshiba'nin yeni nesil VRF cihazi SMMS-u tanitimi Alarko Carrier Bireysel
ve Hafif Ticari Klimalar Uriin Yoneticisi Caner Dogan tarafindan 125 kisinin
katiimiyla gerceklestirildi.

TOSHIBA HAVA TEMIZLEME CiIHAZLARI TANITIMI
Fabrika Ticari Klimalar Urtin Yoneticisi Kaan Sterdem 104 yetkili servis ve
bayinin katildigi webinar ile Toshiba Hava Temizleme Cihazlarinin tanitimini

vapti.

iNDUKSIYON SISTEMLERININ (CHILLED BEAM) TASARIM KRITERLERI VE
UYGULAMALARI

Alarko Carrier Pazarlama Direktort Volkan Arslan, GMD MOSKAY
Muhendislik’in sirket ortag Serhan Mumcu ile birlikte, 23 Subat Carsamba

LY ELES
B TN Arbndan Fondesd

Lamprme

. Birodl brsfak

ShoeerrRbien

o, Ajychan Bl ve Oc. dshia Banon

R

guini 79 kisinin katiimiyla indtksiyon sistemlerinin (Chilled Beam) tasarim
kriterleri ve uygulamalar hakkindaki webinar duzenledi.

KAPALI ORTAMLARDA iC HAVA KALITESININ ONEMi VE PANDEMi SURE-
CiNDE KLIMA

Alarko Carrier Sistem Satislari Direktort Tamer Senyuva’nin moderator-
lugtinde, pandemi surecinde havalandirma temali webinar 95 kisinin kati-
lmiyla 28 Ocak Persembe guinu gerceklestirildi.

BiR YILIN ARDINDAN PANDEMI

28 Mart Pazar gunu saat 14:00°da ACST tim ofis ve fabrika personelleri-
nin katilimi ile Dr. Birol Safak’in bilgiler aktardigi “Bir Yilin Ardindan Pande-
mi” konulu sanal seminer dizenlendi.

WOLF PARTNER UYGULAMASI HAYATA GECIRILDI

Wolf markali kombileri musterilerine tavsiye eden ve satin alinmasini
saglayan tum tesisat firmalarina, yapacaklari kombi montaji sonrasin-
da “3.500 TL tesvik primi” ddenecek Wolf Partner uygulamasi baslad!.
Tesvik Primi 6demesinin yapilabilmesi icin 6ncelikle, internet arama mo-
tarlarindan cep telefonlarina “Wolf Partner” uygulamasinin indirilmesi ve
sisteme Uye olunmasi gerekiyor. Ayrica, Uyelik islemini gerceklestiren her
tesisatcl firmaya, bir defaya mahsus “500 TL hos geldin primi” tahsis edi-
lecek ve bu tutar da tesvik primi ile birlikte montajl yapan tesisat firmasi-
na nakden odenecek.

Alarko Carrier Kadinlar Guni’nu Surprizle Kutladi

yapti ve 107 kadin calisaninin glntind 6zel hediye kutusu ile

A

bir de Genel Mudur Cem Akan’in notu yer ald.

kutladi. Ozenli kutusunda hazirlanan hediye paketinin icinde

Notunda “Alarko Carrier olarak, cagdaslasmanin ve degisimin 8nciisti tum
kadinlara minnet ve sukranlarimizi sunuyoruz” mesajini ileten Genel Mu-
dur Akan tum kadin calisanlarinin 8 Mart Dunya Kadinlar Gind’'nt kutladi.
Alarko Carrier'in kadin calisanlari ise mutluluklarini sosyal medya plat-
formu Instagram’da paylastiklar fotograflarla gosterdi.

23



SANAYI VE TICARET crusu

Yerden Isitma Liiks Olmaktan Cikti

erden isitmayi cogumuz; kis guinlerinde cocuklarin yerlerde
dzgiirce yatip oynayabildikleri, btytklerin ciplak ayakla cekin-

Y

hali bir isinma secenegi olarak biliyoruz. Fakat isitma sektoriunde son yil-

meden buttin evde rahatca dolasabildikleri konforlu ama pa-

larda yasanan gelismeler bu konuyu luks bir uygulama olmaktan gikard.
Enerji maliyetleri yikseldikce 1sitma teknolojisi daha ekonomik sekilde
isinmanin yollarini bulmaya calisti. Bu amacla Uretilen yogusmali kombi-
ler, 1si pompalari, diistk sicaklikta tesisat suyu retiyor. Ornegin eskiden
kalorifer radyatcriinde 80 °C'lik suyla isitma yapilirken simdi bu cihazlarin
drettigi 50-55 °C'lik su ile iIsinmamiz gerekli. Bunun icin de yaklasik iki kat
daha fazla panel radyator kullanilmasi gerekiyor. Bu durumda, radyator
miktarinin artan maliyeti ile yerden isitmanin maliyeti artik birbiriyle ya-
risabilir hale geliyor. Yerden isitmanin yayginlasmasiyla birlikte i1sitma
sektdrinde bu konudaki altyapr ve tecrtibeli isgtict gelisti, konu sektor
tarafindan ogrenildi. Artik bir yuklenici “anahtar teslim paket is yapan”
firmaya ihtiyac duymadan, komponentleri dogrudan kendisi satin alip,
binadaki kullanim suyu, drenaj suyu gibi diger tesisatla birlikte bu isi de
yapabilir duruma geldi. Alarko Carrier da yogusmali kombileri ve 1si pom-
palarini tamamlayan bir unsur olarak, yerden isitmada kullanilan PEXa
borunun satisina basladi. PEXa, gida ambalajlarinda da ¢ok sik kullanilan
polietilenin (PE), sicaklik ve basing dayanimi artinlmak tzere islem gor-
mus bir turevi. Alarko Carrier’in Turkiye vetkili saticisi oldugu BLANSOL
ise, Avrupa'da PEXa Ureten sayili firmalardan biri. 35.000 metrekarelik

boru Uretim tesisi, sektorun Avrupa'daki en modern fabrikalarindan biri
ve 13 Uretim hatti ile yillk Uretim kapasitesi 80 milyon metre. 50'den
fazla Ulkede faaliyet gosteren BLANSOL, tretiminin %75'ini ihrag ediyor.
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3 Marka, 3 Kaliteli Hava Temizleme Cihaz

andemi ortaminda hava temizleme cihazlarinin kullanimi ar-
tarken, Toshiba, Alarko ve Carrier Uc hava temizleme cihazi ile
sektorde 6n plana gikiyor,

TOSHIBA

Yuksek tasarim kalitesi sayesinde Reddot Urtin Tasarimi Odulu ile odiillen-
dirilen Toshiba Hava Temizleme Cihazi’'nin 6n filtresi kirintilari, hayvan tiyu
ve epidermisi, killari, tozu ve daha blyuk toz parcaciklarini tutuyor. Pet
Filtre'si PM 2.5 boyutlu asili toz parcaciklarini (duman, asbest, capi 2,5
pm'den buyik olmayan bakteriler) ortadan kaldiriyor. H13 HEPA filtresi
havayi her turlu bakteri, virts, alerjen ve PM 1 boyutlu toz parcaciklarin-
dan %99,57 oraninda sterilize ediyor. Cubuk Karbon Filtresi zararli gazla-
ri, titun dumanini ve k&t kokular gideriyor. Soguk katalizor aktif karbon
filtresi Toplam Ugucu Organik Bilesikleri (TVOC) yakaliyor, bakteri, virs,
kuf ve mantarlarin HEPA filtreye yerlesmesini engelliyor.

ALARKO

Yasam mekanlarinin havasini bakteri ve virlislerden temizleyen cihaz,
gozle gorulemeyen cok kiictk damlacik ve tanecikler, virtisler, mikro-or-
ganizmalar, ugucu kimyasal bilesenler (VOC), toz, polen, evcil hayvan ty
ve deri dokintuleri ile alerjen ve sigara kakusuna karsi etkili.

CARRIER

Carrier'n hava temizleme cihaz, 6n filtresi ile HEPA filtreden 6nce hava-
dan buyuk parcaciklari, PM2.5-0.3 boyutlu parcaciklarin guiclt bir sekilde
emilmesi icin yaygin sekilde tibbi uygulamalarda kullanilan yuksek verimli
HEPA filtresi ile kiictk parcaciklar, polen ve alerjenleri, Aktif Karbon + Fo-
to-Katalizor Filtresi ile toz akarlar, hayvan kepegi, sac. polen ve blyuk
parcaciklari, Foto-Katalizor Filtre + UV Lamba ile de formaldehit ve diger
toplam ucucu organik bilesik (TVOC) kirleticileri yakaliyor.
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2020 Yilina lliskin Olagan Genel Kurullar Yapild

alka acik sirketlerimizden Alarko Holding A.S., Alarko Carrier
Sanayi ve Ticaret A.S. ve Alarko Gayrimenkul Yatirm Ortaklig

H

Kurullart pandemi tedbirleri kapsaminda Ortakdy’deki Holding Merkezinde

A.S.’nin 2020 yili faaliyetlerinin degerlendirildigi olagan Genel
Mart ve Nisan aylarinda yapild.

15 Nisan 2021 tarihinde yapilan Alarko Holding A.S. Genel Kurulu'nda,
Toplulugun 2020 yili faaliyetleri degerlendirildi. Alarko Holding Yonetim
Kurulu Baskani izzet Garih, Faaliyet Raporu’'ndaki Yonetim Kurulu Baskani
Mesajr'nda 100 yil aradan sonra dunyayi etkisi altina alan kiiresel salginin
golgesinde gecen 2020 yilinin ardindan, 2021 yilinin ikinci yarisindan itiba-
ren global dlgekte normallesme baslayacagini gézlemlediklerini aktard.
2021 yilinin ikinci yarisinda tlkemizde ve dinyada baslayacak yeniden to-
parlanma doneminde 8nemli firsatlarin olusacagini 6ngdrdugtind belirten
izzet Garih; “bu gelismelerin 6niine gecebilecek genc ve dinamik kadromuz
ile dogru planlama ve stratejiler gelistirerek, tecriibelerimizden edindigi-
miz birikim ile riskleri iyi clcilmus kararlar alarak saglikli biyumesine
devam edecek bir Alarko gorecegiz. Grubumuz ana felsefesi olan; tum
faaliyetlerinde Devlete, musteriye, paydasa, personele, ortaga, alt ve yan
sanayiye daima durtst davranmak ilkemizi her zaman gtz onunde bu-
lunduracagiz. 2021 yilinda da verimliligimizi stirekli gelistirerek, cok daha
yuksek gelirleri elde etmenin cabasi icerisinde olacak ve bunu tim hisse-

dar ve paydaslarimizla paylasmaya devam edecegiz” dedi.

TFRS'ye gore hesaplanan 2020 yili konsolide net donem kar 801.953.738 TL
olan Alarko Holding A.S.'nin, ortaklarina 60.030.000 TL (Briit) tutarinda
temettu dagitilmasina karar verildi.

Alarko Guinu Toreni Yapildi

eleneksel Alarko GuUnu toreni bu yil, pandemi nedeniyle Zoom
tzerinden online olarak gerceklestirildi. 24 Aralik 2020 Per-
sembe guinu yapilan torende, 10, 15., 20., 25., 30., 35. ve 40.
hizmet yilini dolduran personel ve kurumumuzdan emekli olan personelin

€

isimlerinin okunmasinin ardindan, kurum disinda odul alan Topluluk sir-
ketleri ve kisilerin 6dullerinin duyurusu yapildi. Torende ayrica projeleriile
kazanan personelimiz, isimlerinin aciklanmasinin ardindan birer tesekkiir

konusmasi yaptilar.

Torende birer konusma yapan Yonetim Kurulu Uyeleri, Alarko mensup-
larinin yeni yilini kutlayarak gelecek yil icin iyi dileklerini ilettiler. Toren,
Alarko Holding Yonetim Kurulu Baskani izzet Garih ve Topluluk icra Kurulu
Baskani Ayhan Yavrucu'nun konusmalarinin ardindan sona erdi.

Torenin online olarak yapilmasi nedeniyle, sahiplerine tdren sirasinda
teslim edilemeyen &duller daha sonra Gruplarimizin insan Kaynaklari De-
partmanlari tarafindan sahiplerine ulastirildi.

Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2020 yili Genel Kurulu 19 Mart
2021 tarihinde yapildi. Yonetim Kurulu mesajinin okunmasiyla baslayan
Genel Kurul'da, Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2020 yili faaliyet-
leri degerlendirildi. 2020 net dnem karini 61.871.469 TL olarak aciklayan
Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.5.’nin, bu tutarin %40,15'ine tekabul
eden 24.840.000 TUsinin ortaklara kar payi olarak dagitiltmasina karar
verildi.

Alarko Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. 2020 yili Olagan Genel Kurul Top-
lantisi ise 29 Mart 2021 tarihinde yapildi. 2020 yilina ait 326.460.114 TL tuta-
rindaki net dénem karindan, cikarilmis sermayenin %78'ine tekabul eden
50.232.000 TLlik kisminin ortaklara kar payi olarak dagitilmasina karar
verildi.
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Leyla Alaton, KAGIDER'in Cesaret Veren Kadinlar
Paneli’'ne Katildi

_WTOER [_}”iTAL SDHB.ETL.ER“I‘_ 50 Is Insani” listesinde yer alan Leyla Alaton, KAGIDER'in

27 Nisan 2021 Sali gunu gerceklestirdigi ‘Cesaret Veren
Kadinlar’ panelinde basar hikayelerini anlatti. Panelin moderatarligund

| Ustlenen Dunya Gazetesi Yayin Kurulu Baskani Seref Oguz oldu.

! 1 DAMLA ALIGAN
. Aleyoin Maklipal
Leyla Alaton konusmasinda “Buitun olay ego. Ben egoya karsi ¢calisiyo-
ASLIELIF TaMUGUR ELIF OBAN
Code bl b

BEED

rum. Lider olarak biz 6n plandayiz ama arkada koskocaman bir takim
var. Bu isler tek basina yapilmaz, olamaz. Takim dengesi 6nemli, orada

45 h -
" ..v SEREF OGUZ = calisanlar da istemeli. Takimlar 6n plana cikmali. Herkes basari ve para-

kadin — erkek dengesine bakiyoruz. Bu dengenin farkinda miyiz? Esitligi

HOLYA GEDIX HILGOM KELES yi paylasmall.” diyerek takim calismasinin 6nemini vurgulad..
Gedik Halding virmns Logiskle
-
)
SEVGIMAR BASTEKIN LEYLA ALATOM
Highlenic ALARKD Halding

Leyla Alaton, Pandemi Déneminde Online
Calismalarina Devam Ediyor

andemi suirecinde de calismalarina ara vermeden, cesitli der-

nek ve kuruluslarin programlarina destek vermeyi stirdiren

Alarko Holding Yonetim Kurulu Uyesi Leyla Alaton, nisan
ayinda online ortamda gerceklestirilen etinliklere katildi. 23 Nisan Ulu-
sal Egemenlik ve Cocuk Bayrami dolayisiyla duzenlenen ve Kastamonu
Cumhuriyet itkokulu 6gretmeni Nesrin Dortbélik ve Sehit Erkan Kendirci
ilkokulu 6gretmeni Tulay Baydilin kurucusu oldugu ve Kastamonu, Hak-
kari, Kilis, Sanliurfa, Denizli, Sakarya, Azerbaycan'dan gretmenlerin de
katildig! ‘Bana Cocuklugunu Anlat’ eTwinning Projesi kapsaminda gercek-
lestirilen programa katilan Leyla Alaton 6grenciler ile kendi okul yillarinda
vasadigl anilarini paylastl. Ramazan Bayrami dolayisi ile Leyla Alaton'un
konuk oldugu Prof. Dr. Selcuk Sirin ile Ekotiirk Tv'de yayinlanan bayram
programinda ise eski bayramlar, pandemi doneminin nasil gectigi gibi ko-

nularda keyifli bir sohbet gerceklestirildi.
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INSAN KAYNAKLAR

2021 Politikarmiz
Kitapcigl Yayimlandi

¢inde bulundugumuz salgin sartlari devam ediyor olsa da ge-
leneksel olarak surdirdigimiiz ve kurucularimiz Dr. Uzeyir

Garih ve ishak Alaton'un bizlere biraktigi en 6nemli miraslar-
dan biri olan politikalarimiz, ‘Pembe Kitapcik’ ile yasamaya ve yasatilmaya
devam edecektir. “Politikamiz 2021 kitapgigimiz bu yil yeniliki bir yakla-
simla hazirlanmis ve yayimlanmistir.
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Calisan Bagliligi
Anketi Tamamlandi

larko Calisan Bagliligr ve Deneyimi Arastirmasi”, Alarko ca-
lisanlarinin, calisanlara yonelik sirket uygulamalart hakkin-

‘A

calisanlarinin katiimiyla gerceklestirildi. Bu arastirma, uygulamalarin

daki alg! ve dustuncelerini 6grenmek amaciyla tim Topluluk

gozden gecirilmesi, glcli alanlarin belirlenerek bunlardan daha yuksek
olgude yararlanilmasl, gelismeye acik alanlarin tespit edilmesi ve gelisim
yoninde olusturulacak aksiyon planlarinin uygulanmasi yoluyla ilerleme-
ler kaydedilmesi icin 6nem arz ediyor. Alarko ekibinin bir parcasi olarak
tum calisanlarin; calisma yasami, ydnetim ve insan kaynaklari uygulama-
larina dair gbzlem ve geri bildirimlerinin Gneminin vurgulandig arastirma,
AON Hewitt arastirma sirketi tarafindan gerceklestirildi.

Yenibirlider Gelisim
Programi’nda Yeni D6nem
Basladi

il l (1 1
YEMIBIRLIDER my
yeEnininLiDER

GELISIM
N Wb =T R

2014 yilinda baslatilan ve bugtine kadar 26 Alarko Toplulugu calisaninin
katildigi Yenibirlider Gelisim Programi'nin 11. dénemi, Alarko Toplulugun-
dan secilen temsilcilerin katiimiyla 6 Subat 2021'de basladi. 5 Grup sir-
ketinin her birinden, belirlenmis kriterlere gore secilen calisan temsilci-
lerimize, Alarko Ailesi olarak Yenibirlider Gelisim Programr'nda glizel ve
verimli gececek bir egitim yolculugu diliyoruz.

2020 Performans Yonetim
§istemi Cloudoffix Sistemi
Uzerinde Tamamlandi

2020 yilinda Performans Yonetim Sistemni'nin diger IK sistemleri ile en-
tegre olarak yuruttulmesini saglamak ve sirket hedefleriyle entegre ol-
mus bireysel hedefler ile kurum performansini hep birlikte artirabilmek
amacwyla, surec iyilestirme ve gelistirme calismalar insan Kaynaklar
departmanlarinin katkilariyla gerceklestirildi. 2020 Performans Yonetim
Sistemi, Cloudoffix sistemi Uzerinde tamamlanmis ve 2021 yili hedefleri
de tamamlanarak sisteme atilmistir.
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En Etkin 50 CHRO
Belirlendi

atakExpert is birligiyle yurdtilen arastirma kapsaminda be-

lirlenen Fortune Turkey “En Etkin 50 CHRO" listesi aciklan-

di. Her yil, sektdr uzmanlart ve akademisyenlerden olusan
Arastirma Danisma Kurulu tarafindan saptanan kriterler cercevesinde,
performanslariyla dikkat ¢eken Turkiye'nin En Etkin 50 CHRO'su liste-
sinde bu vil Alarko Holding insan Kaynaklari ve Organizasyon Metot
Direktoru Pinar Yamaner de yer aldi. Listede ver alan K yoneticilerinin
2020'de gerceklestirdikleri calismalarda pandeminin etkisi 6n plana
cikiyor. Listeye gdre Turkiye'nin en buyik sirketlerinin K koltugunda
oturan yoneticilerinin % 68'i kadinlardan olusuyor.

“Saglikli Kal Alarko” Biiltenleri Calisan Roportajlariile

Bu Yil da Devam Ediyor

andemi ile birlikte uzaktan galistigmiz bu strecte, Alarko

Holding Insan Kaynaklari departmani tarafindan yayimlan-

maya baslanan “Saglikli Kal Alarko” biiltenleri ile te Topluluk
haberleri calisanlar ile paylasitmaya devam ediliyor.

“Saglikli Kal Alarko” bultenleri Nisan 2021 itibariyle 1. yilini doldurdu ve
biltenlerde Alarko’nun en kidemli calisanlari ile uzaktan calisma stre-
cine dair dustincelerini 6grenmek ve bugtinki Alarko’yu bir de onlardan
dinlemek igin gerceklestirilen kisa roportajlara yer verilmeye baslandi.
Bugtine kadar, Alsim Alarko Teknik Destek Mudtirt Kadir Basogul, Alsim
Alarko Kabatas-Mecidiyeksy-Mahmutbey Metro Projesi Mali ve idari isler

Mudurt Hasan Kayalidere, Alsim Alarko Teknik Destek Mudurt Nail Demir,
Alarko Holding icra Kurulu Baskani Asistani Sibel Palas, Alarko Carrier
Mavi Yaka Personel Birol Kilic ve Alarko Carrier Mavi Yaka Personel Erkan
Bakkal ile yapilan réportajlarin yer aldig bu bolum, gelecek sayilarda da
yeni roportajlar ile Alarko ¢alisanlarinin dustincelerini yansitmaya devam
edecek. Bultenlerde ayrica, Alarko Toplulugundan glincel haberlere ve
kultur sanat onerilerine yer verilerek uzaktan ¢alisma surecinde, calisan-
larin iletisim ve motivasyonu desteklenmeye devam ediliyor.

Topluluk galisanlari, “Saglkl Kal Alarko” biilten réportajlarina, Holding
Intranet sayfasi / Insan Kaynaklari alani tizerinden erisim saglayabiliyor.

Sogthls ALARKO B

23. sayisinda

40 yil ve iistii Alarko tecriibelerini
bizlerle paylasan calisanlarimiz
Sn. Hasan Kayalidere, Sn. Nail Demir

ve Sn. Kadir Basogul'a

tesekkiirlerimizi sunariz.
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Ozlemle Beklenen Yaz Hillside’da Basladi

ectigimiz sene dinya capinda zor gunler yasayan turizm sek-
torunde aldigi dnlemler ve yeni uygulamalari ile 8rnek goste-

€

programlariyla actl.

rilen Hillside 6zlemle beklenen yazi 6zenle planlanmis etkinlik

“Sun, Fitness & Joy” temall acilis haftasinda misafirlerin Hillside City
Club egitmenleri esliginde katildigl, Trampoline Fun, Dance Fitness,
Kayakdy'de trekking ve bisiklet rotasl, her sabah devam eden yoga ders-
leri ve guin iginde enerijiyi yukseltecek farkli egzersiz programlart ile yaz
aylari Hillside'da enerjik basladi.

Her sene heyecanla beklenen ve mudavimlerini olusturan ‘Feel Good
Week'in birincisi ise 25 Nisan - 02 Mayis tarihleri arasinda gerceklesti.
Feel Good Week programinda Aysegul Coruhlu ile saglikli ve uzun yasa-
min sirlari, Ebru Zeynep Altay ile sekersiz beslenme at6lyelerinin yanin-
da, nefes, cigek ve ses terapisi seanslari da yer ald.

Bu yaz yepyeni rotalarla cevreyi kesfetmek icin : Hillside Outside
Hillside yeni yaz sezonu icin cevresinde yer alan zengin tarihi kesfetmeye
imkan sunan bircok yeni rotada deneyimler tasarladi. Fotograf tutkunlar
icin, yarim giin stren Kirme - Oluideniz rotasi her an durup lagiin manza-
rasinin keyfini cikarmak ve essiz kareler yakalamak icin ideal. Gtine ma-
cera dolu bir baslang¢ icin Kayakdy rotasini tercih edip, finali tura 6zel bir
kahvaltiyla yapmak ya da Kayakoy - Turung Sirtlari rotasini gin batiminda
harika bir piknikle bitirmek de secenekler arasinda. Tarihi gecmisi Antik
Likya D6nemi’ne uzanan ve etkileyici manzaralar sunan Yesiluzumlu - Nif
arasindaki parkur ise ozellikle bisiklet tutkunlari icin cok elverisli. Dileyen
misafirler tim bu rotalari Hillside'in elektrikli bisikletleri ile konforlu bir
sekilde deneyimleyebilir,

Hillside diinyada yalnizca 1.000 otelin layik goriildiigii “Travel Life” da
dahil on sertifika ile yeryiiziine olan saygisini kutluyor.

Misafirlerine essiz bir yaz sunmak kadar ‘sifir-karbon olmayi da en buyuk
hedeflerinden biri haline getiren Hillside, bu gtine kadar 212.000' askin to-
hum ektigi ormanlarina yenilerini eklemeye devam ediyor. Plastik kullanimi-

na son veren ve tim malzemelerini cevre dostu Urtinlerden secen Hillside,
kagit kullanilan tum islemlerini de uygulamasi Uzerinden cevrimici baglanti
ile gerceklestiriyor.

Hillside, Iki Haftalik “lyi Hissetme” Planini Gerceklestirdi

illside Sports Team, yaza fit girmek isteyenler icin 2 Haftalik
“Iyi Hissetme” Planini hayata gecirdi. Herhangi bir ekipmana ih-
tiyac duymadan, her yerde yapilabilen No Limits egzersiz vide-

olarindan olusturulan guinluk egzersiz programlarini iceren plan, HIIT ve
kardiyo antrenmanlari ile viicudun farkl bélgelerini calistiran egzersizleri
kapsiyor.

2 haftalik “lyi Hissetme” plani boyunca Hillside'in Youtube kanali No
Limits'den 6nerilen egzersizler disinda herkesin merakla takip ettigi isim-
lerle de canli yayinlar gerceklesti. Aysegtl Coruhlu ile Hemn Cok, Hemn lyi
Yasa, Ebru Zeynep Altay ile Sekersiz ve Tatli bir Hayat, Piraye Erdogan ile
Hurman Design — Kendini lyiye Formatla ve Zeynep Sensoy ile Yuz Yogasi
Hillside City Club takipgileri ile bulustu.
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Hillside Academy 2021
Mezunlarini Verdi

illside Beach Club, gonilden hizmetini devam ettirecek
ekip arkadaslarini yetistirdigi ve sektore hazirladig Hillside
Academy’nin 2021 mezunlarini verdi.

Hillside'da yeni ise baslayanlar disinda mevcut personelin de aldigi egitim-
ler 1- 8 Nisan tarihlerinde gergeklesti. Bu sene UgUnclsu gerceklesen Aca-
demy bunyesinde toplam 257 kisi kat hizmetleri, yeme igme, 6n btiro ve
Uretim departmanlari, is sagligi ve gtivenligi ile ilgili egitimleri tamamladi.
Hillside Academy, teknik egitimler disinda departman yoneticileri ve insan
Kaynaklari ekibinin gerceklestirdigi Hillside Yasam Tarzi ve oryantasyon
programlarini da iceriyor.

Hillside Academy’nin 2021 mezunlari, egitim programi ile ilgili akillarina
ilk gulimseme, gliven, kalite ve samimiyet geldigini siralarken bu egitim-
de ingilizcelerini gelistirdiklerini, bir gillimsemenin bile biyik fark yarata-

cagini ve dogru iletisim kurmanin yollarini 8grendiklerini paylastilar.

Hillside NOW Clubhouse’da
“IYI HISSETTIRENLER”
Yayinlarini Baslatti
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es temelli bir sosyal ag olan Clubhouse’da, Hillside NOW Subat
ayinin basindan bu vana gerceklestirdigi “IYi HISSETTIRENLER”
konseptli yayinlarda; alaninda merak edilen isimlerle beslen-

me, yeme-icme, seyahat, saglikli yasam, sinema, kultur sanat konularin-
da itham veren sohbetlere ev sahipligi yapt.

Bugtine kadar Aysegtil Coruhlu ile beslenme, Mehmet Aksel, Ogul Turk-
kan gibi yeme icme duinyasindan isimlerle gastronomi, istanbul Film Fes-
tivali Direktort Kerem Ayan moderatorlugtinde filmler ve sinema, Aret
Vartanyan ve Ege Soley'in de yer aldigi yazarlarla kitaplar, Saffet Emre
Tongug ve Levon Bagis ile seyahat ve lezzet tuyolari, Faruk Eczacibasi,
Murat Yesildere, Acar Baltas ve Yesim Gurer Oymak gibi isimlerle is din-
yasi konusuldu.

Kisa surede bu yeni mecrada ilgi ceken ve takipgi kitlesini olusturan Hill-
side NOW kanali yarattigr yeni bir konsept ile “Running Show” yaynlarini
da gerceklestirdi. Birincisi 7 Nisan Carsamba gunu saat 19:00°da gercek-
lesen “Running Show” ile dileyenler Bebek sahilinde Hillside egitmenleri
ile birlikte, dileyenler de istedigi yerden kosarken Clubhouse’'da gercek-
lesecek yayini dinledi. Kosu ile es zamanli olarak HillsideNOW Clubhouse
kanalinda yayina baslayan “Running Show"u tinlti radyo programcisi Cem
Ceminay sundu ve sehrin farkli yerlerinde kosan kisilerle canli baglant
kurarak yayini gerceklestirdi. Hillside, Cem Ceminay’in stirpriz konuklar da
agirladigi bu programin dinleyici sayisi kadar fidan tohumunun da ekilme-
sini saglad.
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TURIZM crusu

Condé Nast Traveller Dergisi Hillside Beach Club’
Avrupa’nin En lyi Resort’u Adaylarindan Biri

Olarak Gosterdi

Unyanin en Unlu seyahat ve yasam stili dergilerinden biri olarak
kabul edilen Conde Nast Traveller'in okuyucular tarafindan oy-
lanan “Readers’ Choice Awards 2021" &dullerinde Hillside Be-
ach Club, Avrupa'nin En lyi Resortlar adaylarindan biri olarak gosterildi.

Dinyanin en prestili seyahat yayinlarindan biri olarak kabul edilen Condé
Nast Traveller; dunyanin her yerinden yuz binlerce okuyucusunun kati-

Condé Nast

raveller

|| CNTRAVELLER.COM/RCA2021 I‘

VOTE for

lacag “Okuyucu Odulleri 2021 (Readers' Choice Awards 2021)" oylama-
si ile seyahat tercihlerinde dunyanin “en iyilerini” belirleyecek. 30 yildir
duzenlenen ve turizm, otelcilik ve seyahat sektorunun en iyilerini secen
Conde Nast Traveller Readers’ Choice Awards kapsaminda; Avrupa’nin En
lyi Resortlar’'ndan biri olarak aday gosterilen Hillside Beach Club; servis
kalitesi, konaklama standardi, yiyecek icecek kalitesi ve restoranlar, fizik-
sel konum, ambiyans ve dekor gibi kriterler tizerinden degerlendirilecek.
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