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Karakuz Baraji ve Hidroelektrik Santrali
Projesinde Sona Yaklasildi

Kazakistan Taldykol

Arltma Proje|eri Karakuz Barajl ve HES Projesi, Adana ili Pozanti ve Karaisali ilce sinirlari icerisinde, Korkin

Cay! Uzerinde insa edilmektedir. Kurulu gtcti 76 MW olan tesisin yillik enerji Gretimi 276
GWh olacaktir.

Proje ile ilgili olarak biri Karaisali ve digeri Pozanti’da olmak Uzere iki ayri santiye kurulmustur.
Anka ra Metro Deneme Karaisali'da santral binasi, cebri boru ve tiinel agma faaliyetleri; Pozanti’da ise baraj gévde ve
SUI’U@IGI’I Bagar|y|a enerji tineli faaliyetleri bulunmaktadir.

Gerceklestirildi

. Karakuz Barajl ve HES Projesinde toplam uzunlugu 11 km olan enerji tinelinin 8,6 km’lik
kismi tamamlanmustir. Enerji Taneli son teknolojiye gore imal ettirilen biri gift kalkanli ve di-
geri tek kalkanli 2 adet TBM (Tunnel Boring Machine) tarafindan acilmakta olup, kazi islemi
MEDAS Sanat GaleriSi her iki uctan sturdirtilmektedir. Her iki TBM ttnel icinde kavustuktan sonra sokilerek disari

1Yasinda cikartilacaktr.

Baraj tarafinda kret uzunlugu yaklasik 200 metre ve temelden yUksekligi 45 metre olan baraj
. govde insaati, gol alani her iki yaninda toplam 6,2 km uzunlugunda olan ulasim yollari, giris
ve ¢ikis yapilari ile beraber ic capi 6 metre, uzunlugu 327 metre olan derivasyon tineli yapisi

A|ark0 Carrier ve enerji tlneli giris yapisi zamaninda tamamlanmistir.
Diinyanin En Biiyiik Havaliman

Projesinde Santral tarafinda i¢ capl 2 metre, uzunlugu 1.580 metre olan cebri boru insaat ve mekanik

isleri, santral binasi insaati, ic capl 12 metre, derinligi 56 metre olan denge bacas! yapilari
ve uzunlugu 32 km olan enerji nakil hatti insaati ile salt sahasi isleri zamaninda bitirilmistir.
530 metre dusu yiksekliginden gelen su ile enerji Gretimi gergeklestirecek olan 2 adet disey
eksenli pelton tlrbini montaj islerine devam edilmektedir.

Alarko Giinii Torenleri

Karakuz Baraji ve HES projesinde su an sadece santral binasi mekanik isleri ve enerji tineli is-
lerinin tamamlanmasi beklenmektedir. Diger proje isleri tamamlanmis olup sona yaklasiimis-
tir. Calismalarin tamamlanmasi ve barajin su tutmasinin ardindan tlke ekonomisi bir degerli
santrale daha kavusmus olacaktir.

Hi||s'ide Beach Club 9 Yildir
“En lyi”
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Aydin Ginlere Dogru

ir tlkenin yonetiminden sorumlu insanlarindan, o Gl-

kenin buttn dertlerini halletmelerini beklemek ger-
cekcilikle bagdasmaz. Ulkeyi yonetenler de nihayet birer
insandir. Toplum, nedense biitin dertlerinin, sectigi bu yo-
neticiler tarafindan halledilmesini bekler. Bir mtiddet sonra
bu beklentide hayal kirikligina ugrar. Bikkinlik bayar ve bu
disus yeni bir secime kadar devam eder.

Yeni secimle gelenlerden ayni insandstl beceri beklenir.
Ayni sekilde hayal kirikligi gelisir. Yeni bir segime kadar bu
beklenti devam eder. Insanlar bu kisir dénguy kirmaya ne-
dense razi olmazlar.

Toplum, onu teskil eden fertlerinin hepsinin basarili gay-
reti ile ancak kalkinabilir. Kennedy'nin s6zi meshurdur:
Bugtin, “bu tlke benim icin ne yapti” diye sorgulamaktan
vazgecelim. “Ben bu Ulke icin ne yapabilirim de yapmiyo-
rum?” diye kendimizi sorgulayalim.

Toplumda sorumluluk duygusunu gelistirmek, insanlarin
toplum yararina caba harcamalarini tesvik etmek, yonetim-
de bulunan insanlarin kisa zamanda asinmalarini 6nleye-
cegi gibi, cabada ortak olmanin muspet yoénlerini gelisti-
recektir. Toplumun fertleri, ayni hedefe yonelik cabalarda
bulusacak, cagdas anlamda millet olma yolunu bulacaktir.

Bugin insanlari mispet yolda motive etmek 6nemli bir
ilim haline gelmistir. Bence bu mevzuda gelistirilmis teo-
rilerin en mantiklisi, Amerikali cagdas psikolog Abraham
Maslow’un “Bes Arzu” teorisidir.

Maslow’a gore insanlarl motive eden, ihtiyag ve arzulari-
dir. |htiyaclar biyolojik ve icgtidiseldir. Arzular, insanlarin
icgudusel ihtiyaclarinin disa vuran motorlaridir. Insanlar bu
motivasyonlar yolu ile arzularini tatmin ederler. Bir arzu
tamamen tatmin edildiginde insani motive etme gicini
kaybeder, yeni bir arzu bir dncekinin yerini alir.Intiyac ara-
yisi sonsuzdur. Baska bir deyimle, hayat, ihtiyaclari tatmin
etme yolunda sonsuz bir yaristir.

Bes Arzu
Maslow, bes tip ihtiyactan olusan bir dizi motivasyon tarif
eder. Bunlara kisaca bakalim:

1. Hayatta kalma yolunda bedensel ihtiyaclari tatmin etme
cabasl, en alt kademedeki icgtidisel arzularr icerir. Bunlara
hava, su ve gida gibi arayislar dahildir.

2. lkinci kademede, insan icgudusel olarak emniyet arar.
Buna, hayati tehlikelerden korunmak ve yoksunluklari 6n-
lemek dahildir.Insan, bir cati altinda kendini daha emni-
yette bulur. Savasta ve toplum hareketlerinde hayatinin
tehlikeye girdigini hisseden insan buna care arar, kendini
tehlikeden uzaklastirmaya calisir.

3. Uclincii kademede, sosyal arzular belirgin olmaya bas-
lar. Bir topluma aidiyet, birliktelik, arkadaslk, dostluk ve
sevgi bu kademedeki insanlarin motivasyonunda buyuk yer
alir. Bazi dusundrler, bu kademeye aski ve cinsel arzuyu da
dahil ederler. Hayat boyu devam eden bu arayis yolu, du-
slinen insani kendi hayat felsefesine yatkin diger insanlarla
birlikte olmaya iter. Dengeli toplum gelisir, ‘millet’ olgusu
bu arayista belirginlesir.

4. 'Saygin Kisilik’ arayisi, insanin karakterinin saglamhigini
her an sorgulayan ve kendini daha iyi olmaya iten bir ¢aba
olarak, onu yeni ve genis ufuklara dogru ytkseltir. Mensup
oldugu toplumun diger fertlerinden takdir gérdikce bu
yondeki arayisi daha belirginlesir.Bu arayisin mispet neti-
celenmesi halinde, insanin Uretkenligi devamli olarak artar,
insanin “kendine yetme" hissi kuvvetlenir.

5. Besinci ve son kademeyi Maslow 'kendini asma’ olarak
tanimlar. Bu kademede insan devamli olarak kendisi ile ya-
rstadir. Zaman icinde kendinde kesfettigi kisiligini devamli
olarak yuceltir, Uretkenliginin doruguna erismeye calisir.
Varabilecegi dorugu devamli olarak sorgulamaya, olabile-
ceginin en iyisi olmaya yoénelir. Hicbir sahsi ¢ikar gdzetme-
den toplumun dertlerine sahip cikar, careler Uretir, toplum
ile 6zdeslesir. Bu caba, onu toplumun yararina olacak yeni
arayislara dogru iterken, bu manevi tatmin insani geng ve
zinde tutar.

Netice

Butln toplumlarda insanlarin blyik ¢ogunlugu ikinci ve
Gglinct kademeden yukari dogru yikselme yolunda caba
gosterirler. Uglincti kademede gelisen insanlarin cogalma-
s, “millet” olgusunu gelistirir.

Uclincii kademeden dérdiinciiye dogru arayis yarisinda yer
alan insanlarin cogalmasi “gelismis toplum™u yaratir.

Besinci kademede yarisan insanlarin ¢codalmasi ve bunlarin
toplumun diger fertleri tarafindan tesvik edilmesi sayesinde
o toplum “saygin millet”ler arasinda hak ettigi yerini alir.

2014 yilina girdigimiz bu glnlerde, doérdinct ve besinci
kademede gdrmeyi arzu ettiginiz insanlari yureklendirmek,
onlara pozitif enerji dolu mesajlarinizi iletmek, sizlere de
mutluluk verecektir.

ishak Alaton
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Taksim-Yenikapi Metro Projesi'nde Yolcu Tasinmaya Baslaniyor

Taksim-Yenikapr Metrosunda 29 Ekim 2013 tarihinde deneme sirisii gerceklestirilmisti. Bu defa Idare
tarafindan verilen “31 Ocak 2014 tarihinde yolcu tasimaya baslanmasi” hedefi icin tarafimizdan yapilmas:
gereken isler de eksiksiz olarak tamamlanmis olup, Subat ayi icinde Idare tarafindan belirlenecek bir ta-
rihte IBB Ulasim A.S tarafindan yolcu tasinmaya baslanacak.

aksim-Yenikapi Metro Hatti Projesi, 5,2 kilometre demiryolu
Thatt|, Halic Kopri gecisi ve 4 adet istasyonu kapsamaktadir.

Bu hattin yolcu tasimaya baslamasi ile, projemiz Marmaray hat-
tina da entegre edilmis olmaktadir. Istanbul icin cok énemli bir
hat olan Taksim-Yenikapi metrosunun insa edildigi bélge 8500
yillik ge¢mise kadar uzanan arkeolojik bulgular olan, tarihi de-
geri cok yuksek bir bolgedir.

Taksim Yenikapl Metro Hattinin ticari isletmeye alinmasiyla bir-
likte Haciosman’dan metroya binen bir yolcu, kesintisiz olarak
Yenikapi aktarma istasyonuna ve buradan da Marmaray bag-
lantisiyla, Kadikdy-Kartal, Bakirkdy-Atatirk Havalimani veya
Bagcilar-Basaksehir'e ulasabilecektir.

/ ; = - -

30 Mayis 1996 Alarko Panel Radyatir Uretim Tesisi'nin Acilisi



Kazakistan Taldykol Aritma Projeleri

Taldykol Aritma Projesinde ilk iki Faz Tamamlandi

Faz 1 Projesi, 29 ay yapim sdreli 11 km basin¢li 1200 mm ¢a-
pinda HDPE boru hatti désenmesi, yeni arac tamir-bakim atél-
yesi (1.227 m?), yemekhane binasi rehabilitasyonu (50 kisilik,
652 m?), elektrik atdlyesinin rehabilitasyonu (418 m?), 2 katl
guvenlik binasi (62 m?), tek katl gtvenlik binasi (20 m?) ve
isletme ve bakim ekipmanlari tesliminden ibarettir. Bu isler
hizlandiriimis is programi uygulanarak yaklasik 7 ay iginde ta-
mamlanmistir.

Faz 2 Projesinin stresi 19,4 aydir. Proje kapsaminda 60.000 m*'lik
havalandirma tanklarinin rehabilitasyonu, ultraviyole tesisinin
rehabilitesi, paket laboratuvar Unitesinin kurulmasi, kompre-
sor binasinda 2 adet kompresér degisimi, 2 adet birincil camur
pompa binasi yapisinin rehabilitasyonu ve tesis ici asfalt ve cevre
dizenleme isleri mevcuttur. Bu isler hizlandiriimis is programi
uygulanarak yaklasik 11 ay icinde tamamlanmistir.

Taldykol Aritma Projesinde 3. Faza Baslaniyor

Astana Valiligi tarafindan Mart 2012 tarihinde tarafimiza ihale
edilmis ve yapim suresi 44,5 aydir. Taldykol gélindn toplam
hacmi 65 milyon m3'tir. Isin kapsaminda Astana sehrinin atik-
su aritma tesisinin kirlettigi Taldykol Gélunin, su alti kazi ekip-
manlari ve geotekstil tipler yardimiyla tamamlanmasi planlan-
maktadir. Golde yaklasik olarak 4,1 milyon m* camur balcik
oldugu bilinmektedir. Golu temizledikten sonra etrafindaki 17
milyon m?arazinin tesviyesi ve ¢cimlendirme isleri yapilacaktir.

Projenin baslangici isveren tarafindan bir yil 6telenmis olup,
Faz-4 projesi proses ekipmanlarin devreye alma isi ile birlikte
2014 Haziran ayinda baslanmasi planlanmaktadir. Hizlandiril-
mis is programiyla planlanan bitis tarihi ise Kasim 2016'dir.

Ekolojik bir proje olan 3.etap Astana sehri icin blytk 6neme
sahiptir. Proje tamamlandiginda gol cevresinde bulunan ba-
taklk alanlar tamamiyle kurutulacaktir. Halihazirda bulunan
sazlik, sivrisinek ve kodtl kokudan arindirilarak yasam bdélgesi
haline getirilecektir.

Taldykol Aritma Projesinde 4. Faza Basladik

Astana Valiligi tarafindan Agustos 2012 tarihinde tarafimiza
ihale edilmis olup yapim slresi 37 aydir. Proje, mevcut aritma
tesisinde aritilan suyun, insanlarin yasam alanlarinin bulundu-
gu Astana sehrinin ortasindan gecen Esil nehrine verilebilmesi
icin kimyasal aritmanin yapilacagi ana aritma binasi, kimyasal
bina ve yardimci Unitelerinin yapimini kapsamaktadir.

Projenin fiili baslangig tarihi 2013 Nisan ayi olup, hizlandiriimis
is programi uygulanarak 2014 Kasim ayi iginde tamamlanma-
sini planliyoruz. Su anki fiili durum itibariyle proje %42 oranin-
da tamamlanmistir.

2014 yilinda kimyasal aritmanin da devreye alinmasiyla birlikte
mevcut atik su aritma tesisi UNESCO standartlarinda aritma
yapan bir tesis halini alacaktir.

Taldykol Aritma Projesinde 5. Fazin ihalesini Kazandik
Astana Valiligi tarafindan Aralik 2013 tarihinde ihale edilmis
bulunan 5. Fazin yapim sresi 40 aydir. (2013-2017) Proje-
nin kesif bedeli 24,6 milyar tenge olup, mevcut Stp tesisinin
136.000 m3/giin olan kapasitesi bu projeyle birlikte 254.000
m3/glne cikacaktir. Tesis icinde yapilacak isler ise cokeltme
tanklari, havalandirma tanki, camur ¢okeltme tanklari, 1 adet
aritma binasli, 1 adet havalandirma binasi, 1 adet camur isleme
binasi, camur serim binasi, kum ayristirma binasi, 1. cokeltme
tanklari camur pompasi, boru hatti (13 km) ve pompa istasyon-
larindan olusmaktadir.

Proje kapsaminda mevcut ve yeni yapilacak olan aritma tesis-
lerinden aritilacak suyun Astana sehrinin ortasindan gecen Esil

nehrine verilebilmesi mUmkun olacaktir.
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Ankara Metro Projesinde Deneme Siiriisleri

Basariyla Gerceklestirildi

nkara Buyuksehir Belediyesi EGO Genel Mudurlugi ta-
A rafindan ihalesi yapilan Ankara Metrosu Elektromekanik
Islerine ait yapim s6zlesmesi, 28 Kasim 2008 tarihinde Ankara
BUyuksehir Belediyesi ile Ansaldo-Alarko Konsorsiyumu ara-
sinda imzalanmistir. 25 Nisan 2011 tarihinde isler Ulastirma
Bakanhgi DLH Insaati Genel MUdurligu’ne (Altyap! Yatirimlari
Genel Mudirlagu) devredilmistir.

Ankara Metro Projesi, Batikent- Sincan (M3) Hatti Elektrome-
kanik Islerinin yapimi, Kizilay-Cayyolu2 (M2) ve Tandogan-
Kegidren (M4) hatlarinin sinyalizasyon sistemlerinin yapimi ile
mevcut Kizilay-Batikent (M1) hattinin yenilenmesi isleri, Ki-
zilay-Cayyolu (M2) hattinin elektromekanik ekipman temini,
montaj, isletmeye alma ve M1, M2, M3 hatlariicin DTP (Strek-
siz Tren Koruma) sisteminin kurulmasi isi olup sdzlesme tutari
234.589.409 €'dur.
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Batikent-Sincan(M3) hatti 15,36 km uzunlugunda olup 11 is-
tasyondan olusmaktadir.Bu kesimde kapsamimizda bulunan
faaliyetlerin % 97’si tamamlanmis olup test ve devreye alma
calismalarimiz devam etmektedir.

10 Ekim 2013 tarihinde Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Sn. Binali Yildirrm’m ve 11 Aralik 2013 tarihinde Bas-
bakanimiz Sn. Recep Tayyip Erdogan’in da katilimiyla Batikent-
Sincan (M3) Metro Hatti enerjilendirilerek tren deneme siris-
leri basariyla gergeklestirilmistir.

Kizilay-Cayyolu2 (M2) hatti 16,59 km uzunlugunda ve 11 is-
tasyondan olusmaktadir.Bu kesimdeki islerimiz de % 97 ora-
ninda tamamlanmis olup 9 Ocak 2014 tarihinde ilk deneme
sUrtst basari ile gerceklestirilmistir.
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Bozshakol Bakir Madeni Projesi Insaati, Kazakistan

Proje kapsaminda 35.000 m? proses binasi, 15.000 m? non-
proses binasi, 1.500 kisinin yasayacagl 39.000 m? kalici kamp
tesisi, 34 km karayolu, 35 km demiryolu, 1 adet toprak gévde
dolgulu atik goleti ile muhtelif yapi ve tesisler vardir. Projede-
ki ana bayuklukler: 1.700.000 m? kazi , 450.000 m* dolgu,
120.000 m?beton, 10.000 ton celik ve 170.000 m? cephe ve
cati kaplamasi isleridir.

Yapim sireci 3 yil olan Projede, Aralik 2013 sonu itibariyla
kapsamimizdaki isler %85 oraninda tamamlanmis olup Proje-
nin Eyltl 2014 tarihinde tamamlanmasi planlanmistir.

azakistan Bozshakol Bakir Madeni Projesi, EPC s6zlesmesi
K 20 Eylal 2011'de Kazakhmys Sirketi ile Alarko TaahhUt
Grubu arasinda imzalanmis olup sézlesme bedeli 474 milyon
usb’dr.

74 adet Proses ekipmaninin cogunun dretimi tamamlanmis ve
14 adedi santiyeye ulasmistir.

En agir parcalari 110 ton olan degirmen ve motor ekipman-
larinin Antwerp Limani'ndan deniz/nehir tipi gemilerle 1.500
deniz mili deniz tasimasindan sonra St.Petersburg limanina
oradan da Don Volga nehri tzerinde 2.300 km’lik nehir seyri
sonrasinda Samara Limani'na, ardindan low bed ve hidrolik
platform tipi araclarla 2.500 km karayolu tasimasi ile Bozsha-

kol santiye sahasina ulasmasi saglanmistir.
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Levent Hisariistii Metro Projesi 25 Subat 2014

Hedefi Icin Hizla Devam Ediyor

i stanbul Metrosu Mevcut Levent Istasyonu ile entegre edil-

mek Uzere yapiimakta olan Rumeli Hisarl Bogazici Univer-
sitesi — Etiler — Levent koridorunu taslyan Rayli Sistem hatti ile
halihazirdaki yogun karayolu trafik durumunun kalici olarak
rahatlatilmasi hedeflenmektedir. Buna ek olarak Sanayi — Sey-
rantepe arasinda ilave baglanti hatti yapiimaktadir. Bu sayede
Seyrantepe Istasyonuna baglanan gidis-gelis hatlari tamamen
birbirinden ayrilarak tren sefer sureleri kisaltilacak ve mac
senaryosuna gore yolcularin stada erisimi, daha da 6nemlisi
stadtan tahliyesi daha hizli (kapasite iki katina cikacak) bir se-
kilde gerceklesecektir.

Levent — HisarUstl Rayli Sistem Hatti 3.104 metre uzunlugun-
da, 4 istasyonlu tek hat olarak planlanmis olup istasyonlarin
3'U ag kapa istasyon yapisi 1'i ise peron yapisindan olusacaktir.
Levent-Hisar(stU hattinin Ana Hatta Baglanti Ttneli (464 met-
re) ve Sanayi-Seyrantepe Baglanti Hatti Tineli (640 metre) ile
toplamda 4.208 metre tlnel imalati yapilacaktir. Proje Tutar
99 Milyon €, Levent-HisarUstl Istasyon Yapilar (3 adet Ac-
Kapa Yapisi / 5'er Katl) 11.250 m#'dir.

Levent — Hisariistl Metro Hatti ve Sanayi-Seyrantepe llave Bag-
lanti Hatti'na ait projelendirme, kaba ve ince isler olmak Uzere
tim ingsaat isleri, demiryolu isleri ve mevcut Taksim kumanda
merkezine entegrasyon da dahil olmak Uzere tim elektrome-
kanik sistemlerin temin ve montaji proje kapsamina dahildir.

Levent-HisarUstli Hatti'nda test srast hedefi 25 Subat
2014 icin calismalar hizla devam etmektedir. Proje genelinde
%72,50 fiziksel ilerlemeye ulasiimistir.

Tdneller; 03 Ocak 2013 tarihinden baslamak Uzere yer teslim-
leri yapilan Levent-HisarUstu hattinda toplam 9 ayri noktadaki
saft yapilari ile toplam 3.568 metre olan tunel kazi-iksa calis-

malari bitirilmis, ttnel i¢ kaplama beton imalatlarinin %90’

tamamlanmistir. Kaplama betonu imalatlari tamamlanan bol-
gelerden demiryolu alt yapisi islerine baslanmistir.

Sanayi Seyrantepe Baglanti Taneli icin 29 Temmuz 2013 tari-
hinde yer teslimi gerceklestiriimis ve tlnel kazi-iksa galismalari
2 ayri bdlgeden devam etmekte olup 640 metrelik tinelin 265
metresinde kazi-iksa isleri tamamlanmistir.

Istasyonlarin ac-kapa yapilarinin kazi-destek imalatlari tamam-
lanmis olup, betonarme imalatlarina hizli bir sekilde devam
edilmektedir. Istasyonlarda, betonarme imalatlar devam eder-
ken bir taraftan betonarmesi tamamlanan alt katlardan ince
insaat, elektrik ve mekanik islerin imalatlarina da baslanmustir.

Hizli toplu tasimaya hizmet edecek bu proje, Istanbul Biytik-
sehir Toplu Tasima Sistemi aginin bir parcasini olusturacak-
tir. S6z konusu hat, Taksim-Haciosman Ana Metro Hatti'na
Levent Istasyonu'nda baglanarak, yolcularin Uygulama Oteli
(Akmerkez), Etiler ve Hisariisti/Bogazici Universitesi bolgeleri-
ne konforlu bir sekilde erisimine hizmet edecektir. Istanbul’un
en onemli arterlerinden olan Levent-HisarUstil arasi, Nispetiye
Caddesi Uzerindeki mevcut trafik yogunlugu énemli 6lctde
azalacaktir.
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Kazakistan Aktau - Manasha Yol Rehabilitasyon Projesi'nde
2013 Yili Insaat Sezonu Tamamland

tyrau - Aktau glzergahi Uzerinde bulunan Shetpe - Bey-

A

ve Ustyapl islerinin yapimi Kazakistan Ulastirma Bakanhg tara-

neu yerlesim yerleri arasindaki 201 km‘lik yolun altyapi

findan 2012 yilinda firmamiza ihale edilmistir. Projenin yapim
stresi 30 aydir ve mobilizasyon 2012 yilinda tamamlanmistir.
2013 yil sonunda toplam 114 km yol yapilmistir, 2014 yilinda
ise kalan 86 km yapilarak proje tamamlanacaktir.

Sozlesme kapsaminda toprak isleri, menfez ve drenaj yapila-
r1, kopru, yol alt-temel (subbase), temel (base), poroz, binder
ve asinma asfalt tabakalari ile yatay ve dikey yol isaretlemeleri
bulunmaktadir.

Yaklasik 4 milyon m? toprak isinin, toplam 2.600 metre uzun-
lugunda 115 adet menfez yapisinin, 14 km uzunlugunda acik
drenaj kanalinin ve 55 metre uzunlugunda 1 adet koprU insa-
atinin bulundugu projenin gergeklestirilmesi igin yaklasik 25
milyon USD degerinde is makinasi ve tesis yatirimi yapilmistir.

Bu baglamda, projenin ihtiyaci olan 2,6 milyon ton agreganin
tedarik edileceg@i tas ocaginin 7 yillik isletme ruhsati sirketimiz
adina alinmistir. Agrega Uretimi icin 260 ton/saat ve 400 ton/
saat kapasitede iki adet konkasor tesisi devreye alinmistir. Bu-
glne kadar yapilan galismalar sonucunda proje ihtiyacinin yak-
lasik % 70'i Gretilmistir.

Proje kapsaminda yaklasik 1,3 milyon ton bitimld sicak ka-
risim asfalt tretecek olan 1 adet 240 ton/saat ve 2 adet 160
ton/saat kapasiteli asfalt plant kurularak isletmeye alinmistir.

Projemizde agrega ve bitim demiryolu ile nakledilecegiicin, iki
ayri demiryolu istasyonunda toplam uzunluklari 3.500 metre
olan demiryolu bransmanlari insa edilerek isletmeye alinmistir.

Projemizin 142 km'lik kesiminde alt-temel (subbase) tabakasi
yerine cimentolu stabilizasyon tabakasi uygulanmaktadir, bu
is icin gereken 6zel ekipmanlar tarafimizdan satin alinarak
kullanilmaya baslanmistir. Cimentolu stabilizasyon tabakas;
alt-temel (subbase) icin gerekli malzemenin arazide mevcut ol-
madigi bolgelerde, bitkisel kismi ayriimis topragin cimento, su
ve dorzin ile belirli oranlarda karistirilarak serilip sikistirilmast ile
yapilan bir tabakadir.

2013 yili sonunda 61 adet menfez, 114 km toprak isleri, 53
km alt-temel (subbase), 61 km ¢imentolu stabilizasyon, 114
km temel (base), 114 km poroz asfalt ve 61 km binder imalati
tamamlanmustir.

2014 yili icinde de 1 adet kopri, 54 adet menfez, 87 km top-
rak isleri, 6 km alt-temel (subbase), 81 km cimentolu stabili-
zasyon, 87 km temel (base), 87 km poroz asfalt, 140 km bin-
der ve 201 km asinma tabakasi imalati yapildiktan sonra yol
isaret ve mobilyalari da tamamlanarak projenin gegici kabull
yapilacaktir.
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MEDAS Sanat Galerisi 1Yasinda

ectigimiz yil sonunda acllan MEDAS Sanat Galerisi, 2

Aralik 2013'te bir yasini doldurdu ve bdélgenin sanatse-
verlerinin yakindan tanidigi bir mekan olma yolunda énemli
adimlar atmaya basladi. Selcuk Universitesi GSF Dekani Prof.
Dr. Hiseyin Elmas’in 16. Kisisel sergisinin agilisinda, bir de kut-
lama pastasi kesildi. Selcuk Universitesi Rektéri Prof. Dr. Hak-
ki Gokbel, MEDAS Genel Mudur Yardimcisi Eylp Erduran ve
Hiseyin Elmas’in birlikte kestigi pasta, acilisa gelen konuklar
icin de sUrpriz oldu. Kutlamada kisa bir konusma yapan Rek-
tér Gokbel, bu ve buna benzer dinya standartlarinda sanat

mekanlarinin artmasi dileginde bulunarak, galerinin kente ge-
tirdigi manevi zenginligin énemini vurgulad.
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TEDAS Dagitim Sektarii lle Ik Toplantiyr Konya'da Yapt:

TEDAS-MEDAS iist diizey yoneticileri ve sivil toplum kuruluslarmim katihmi ile gerceklesen istisare top-
lantisinin ilk bélimii Rixos Otel’de, ikinci bolimii ise MEDAS Genel Midirligi'nde gerceklestirildi.

30 Kasim 2013 tarihinde Konya’'da TEDAS Yénetim Kurulu
Uyesi ve Genel Miduri Mikremin Cepni baskanliginda yapilan
TEDAS-MEDAS Ust dlzey yoneticileri ve sivil toplum kurulus-
larinin katilimi ile gerceklesen istisare toplantisinin ilk bolumu
Rixos Otel’de, ikinci bolumu ise MEDAS Genel Midurligid’'nde
gergeklestirildi. Toplantinin ilk bélimane TEDAS Ust dlzey y6-
neticileri ile Konya Valisi Muammer Erol, MEDAS Genel Mid-
ri Muhittin Murat, MEDAS Icra Komitesi Uyesi Sami Kovanci,
MEDAS Yénetim Kurulu Uyesi Onder Kazazoglu, MEPAS Ge-
nel Madurd Erol Ugmazbas, MEDAS Genel Mudur Yardimcilari
EyUp Erduran, Mustafa Baser, Mehmet Orman, MEDAS Sube

Mudurleri ile Konya Meram Belediyesi adina Fen Isleri Mudur(
Mehmet Fazlioglu, Konya Sanayi Odasi Yoénetim Kurulu Bas-
kan Yardimcisi, Konya Ticaret Odasi Meclis Baskan Yardimcis,
EMO Konya Temsilci Yardimcisi, Konya Boélgesi Sulama Koop.
Birlik Baskani, Konya Ziraat Mih. Odasi Baskani, Konya Tarim-
sal Kalkinma Birligi Baskani olmak Uzere sivil toplum kurulus-
lart katildilar.

Toplantinin ilk bélimdnde sivil toplum &rgutleri ve yerel idare
temsilcileri ile dagitim, bakim ve onarim, sehir sebeke sistemi
ve tarimsal sulama gibi konular karsilikli olarak ele alindi.

MEDAS Genel Mudurligu KampUsi'nde TEDAS ve MEDAS'In
katilmiyla gerceklesen ikinci toplantida MEDAS Genel Mudu-
ri Muhittin Murat slayt esliginde, Kuvvetli Akim Tesisleri y6-
netmeliginin 60. maddesi hikmU geregdi, tim yUksek gerilimli
kuvvetli akim tesislerinin, teknik konulardan sorumlu Elektrik
Mihendisi denetiminde isletilmesinin gerekli oldugunu vurgu-
layan bir sunum yapti. Toplanti, TEDAS Genel Madurd Mukre-
min Cepni'nin konusmasi ile sona erdi.

Toplantilarda karsilikli olarak sorunlar masaya yatirildi ve ¢6zU-
me iliskin kararlar alind.
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MEPAS §

MEPAS Enerji, Kosulsuz Misteri Memnuniyeti ve Indirimli Elektrik

Konulu Toplantida Bulustu

M EPAS'In faaliyet gosterdigi 6 ilde gorevli elektrik satis bi-
rimi sorumlulari ve personeli, Konya'da bulunan genel
muddrlikte dizenlenen toplantida bulustu.

Enerji sektoruntn éncd kuruluslan Alarko ve Cengiz Holding'in
ortakhginda faaliyet gosteren MEPAS'in sahadaki yUzleri, yak-
lasik 80.000 km?'de hizmet verdikleri kullanicilarina nasil daha
kaliteli hizmet sunacaklarini konustu. MEPAS Genel Muduri
Erol U¢mazbas ve Enerji Satis ve Ticaret Midara Alper Sezen'in
de konusmaci olarak yer aldigi toplantida tuketicileri indirimli
elektrikle bulusturmak, faturalarinda tasarruf etmelerini sagla-
mak icin takim calismasinin énemi vurgulandi.

Her gecen glin blylmekte olan enerji sektord, katilimcilarla
birlikte degerlendirilirken indirimli tarifelerin daha genis kitle-
lere tanitiimasi ve sektértin ihtiyac duydugu calisanlarin sahip
olmasi gereken nitelikler konusunda bilgi ve deneyimler pay-
lasild.

MEPAS Genel Muduru Erol Ugmazbas; “Dagitim faaliyeti ile
perakende satis faaliyetinin farkli tizel kisilikler tarafindan ya-
rttlmesi yonindeki yasal dizenleme geregince 1 Nisan 2013
tarihinde Meram Elektrik Perakende Satis A.S. (MEPAS)'I kur-
duk. Boylece serbest tuketici kapsamindaki tim masterilerimi-
ze uygun fiyattan elektrik satisi yapmaktayiz. Bu gline kadar

yaklasik 20 bin kullaniciyr indirimli elektrik enerjisiyle bulustur-
duk.” dedi. Tum MEPAS calisanlarinin 2014’e hazir oldugunu
ve MEPAS bulusmalarinin devam edecegini sdyleyen Ucmaz-
bas; web sitesi, SMS bilgi sistemi, mail grubu, sosyal medya
grubu ve 7 giin 24 saat ulasabilecekleri 444 8 184 cagri mer-
kezi ile tlketicilere her zamankinden daha yakin olduklarin
belirtti.

indirimli Elektrik Hakkinda

Yapilan dizenlemeler sonucunda Tirkiye genelinde herhangi
bir kullanici, elektrik enerjisi tuketimi yilda 5000 kwh, bir bas-
ka deyisle aylik 150 TL Gzerinde ise elektrigi indirimli kullanip
fatura giderlerinden tasarruf edebiliyor.
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Alarko Carrier Ar-Ge’ye Her Yil 2 Milyon Dolar Yatirim Yapiyor

larko Carrier’in saglikli, hazmedilebilir, kalici ve strdurdle-
A bilir blyameyi tercih ettigini belirten Alarko Carrier Isitma
Bolimu Uriin Mudurt Erkan Mutlu, “Risklerimizi minimize et-
memiz, organizasyonumuzu ¢ok iyi korumamiz icin strddrQ-
lebilir blydme oraninin en sagliklisi oldugunu dusindyoruz”
dedi. Firmalarinin 2012 yili itibariyla Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhidi tarafindan Ar-Ge merkezi olarak tescillendigini akta-
ran Mutlu, “Bunun anlami Ar-Ge'nin, teknolojinin, rekabetin
ve Uretimin anahtari olarak degerlendiriliyor olmasidir. Yani biz
her tirlU teknolojik gelismeyi yakindan takip etmek ve Urlnle-
rimizde uygulamak amaciyla hareket ediyoruz. Alarko Carrier
olarak her yil yaklasik 2 milyon dolar Ar-Ge ve Urln gelistirme
yatirimi yapiyoruz. Bunlari yaparken de inovasyonu temel fel-
sefe olarak kabul ediyoruz” diye konustu. Kombi tretimine ilk
olarak bacali ve pilot alevli modellerle basladiklarini kaydeden
Mutlu, Uretimlerinin sonraki yillarda hermetik ve elektronik
ateslemeli olarak da sturdtgund séyledi. Mutlu, halihazirda
hermetik modellerin yaninda, 2009 yilindan itibaren farkl ka-
pasitelerde premiks tam yogusmali kombi Gretiminin devam
ettigini bildirdi. Bununla birlikte Turkiye'nin ilk brilér Ureticisi
olduklarini iddia eden Mutlu, “Tek kademeli, cift kademeli ve
modulasyonlu olmak Uzere gok genis bir Grtin yelpaze araligin-

da gaz yakith brulér Gretimimiz devam ediyor. Ayrica Carrier
markasi ile 2005 yilindan beri Gebze'deki fabrikamizda Ureti-
len ve ylzde 80'i ihrag edilen cati tipi klimalarimizda da dogal
gaz ile 1sitma imkani bulunuyor” bilgisini verdi.

iki Yilda Bir Yeni Model Gelistiriyor

Tuketicilerin istek ve beklentileri dogrultusunda yeni Griinler
gelistirip Urettiklerini anlatan Erkan Mutlu, isbirligi yaptiklari
kurumlari da bu dogrultuda belirlediklerini ifade etti. Mutlu,
dranlerinde yakit ve enerji tasarrufu ile cevreye duyarliligin 6ne
cikan 6zellikler oldugunu sézlerine ekledi. Son iki yilda gaz ya-
kitl bralérlere yeni modeller ekleyerek brilér Grin yelpazesini
Binalarda Enerji Performansi Yénetmeligi'ne uygun hale getir-
diklerini belirten Mutlu, “Yaklasik iki yilda bir komple yeni bir
kombi modeli gelistiriyoruz. 2011 yilinin sonunda Turkiye'de
ilk ve tek olarak degistirilebilen pano kapakl dekoratif kom-
bi Trendy-D'yi piyasaya sunduk. Yeni gelistirdigimiz ve yine
Turkiye'de bir ilk olacak &zellikteki yeni kombimizin de gelis-
tirme calismalari tamamlanmak Uzere. Degisen yonetmelik ve
beklentiler dogrultusunda, su an bilgisini paylasamayacagimiz
yeni bir dogalgazli Grin grubu konusunda da Ar-Ge calismala-
rimiz hizla devam ediyor” aciklamasini yapti.

“Iklim Savaslari” Oyunumuz Sonuclandi

irketimizin 15 Mayis-15 Agustos tarihleri arasinda her ay
S bir oyun donemi olmak Uzere ¢ donem halinde facebo-
ok Uzerinden ulasim saglayarak diizenledigi “Iklim Savaslar”
oyunu Turkiye'nin degisik illerinden katilimcilarla tamamlandi.
Oyunda katilimailar kiresel tehditlerin yikmaya calistigi mutlu
yuvasini korumaya calisiyor, baslangicta kolay oldugu distnd-
len bu gorev gittikce zorlasiyordu. Oyunun katilimcilarinin bir
yandan eglenirken bir yandan da ¢evre korumasi konusunda
farkindaliginin arttirilmasi amaclaniyordu. Yarismaya 18 yasin-
dan buytk herkes katilabiliyordu. Ancak bir kez birinci olan
oyuna tekrar giremiyordu. Birinci olan oyuncuya bir Toshiba
klima 6ddl olarak veriliyor ve klima Ucretsiz olarak monte edilip
calistinlarak kendisine teslim ediliyordu.

Haziran ayindaki 1. Dénemde istanbul Umraniye’den Déndi
Kilic 9.958 puanla birinci oldu ve Toshiba klima kazandi. Tem-
muz ayindaki 2. Donem yarismasinin birincisi Izmir Buca'dan
Aynur Unal'di. Unal 1. Dénem yarismasinda 9.580 puanla
ikinci olmustu. Buradan edindigi deneyimle ikinci yarismada
puanini 10.500'e c¢ikarirken yarisma rekorunu da yudkseltti.

Agustos ayindaki 3. dénem yarismasinin birincisi ilk dénemde
8.514 puanla dordinct sirada yer alan Izmir Buca’dan Yasin
Keskin'di. Keskin 10.557 puanla birinci olurken yarisma reko-
runu da 57 puan gelistirmisti.

Yarismamiza katilan tim oyunculara tesekklr eder, kazanan-
lart kutlar, klimalarini konforlu bir ortamda saglik ve esenlik

icinde kullanmalarini dileriz.
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Alarko-Carrier'dan Yeni Marka

larko Carrier Teknik Destek ve Egitim Sefi (Istanbul) Tolga
A Aydinli saha ziyaretleri sirasinda Kocaeli Hereke'de kuru-
lu Nuh Cimento tesislerini ziyaret ettiginde ilging bir durumla
karsilasmis. Tesis ilgilileri 1993 yilinda isletmeye alinan ve ha-
len calismasini sdrddren Alsac Fabrikasi'nda Uretilmis Alarko
markali bir su sogutmali sogutma grubunu gostermisler.

Sogutma grubunu inceleyen Aydinli izlenimini séyle aktariyor;
“Sogutma grubu c¢ok diizgln calisiyordu. Bana bir sorunlari ol-

madigini ve ¢alismasindan da memnun olduklarini séylediler”.

1966 yilinda kurulan Nuh Cimento Sanayi AS yillik 4 milyon
ton klinker, 4,8 milyon ton ¢imento kapasitesi ile “Turkiye'nin
en blyUk ¢imento tesisi”. Cimento sektérinin bu 6nemli te-
sisinde ilging bir durum daha vardi. 20 senelik Alarko su sogu-
tucusunun yaninda yeni bir su sogutucu, aradan gecen 20 se-
nenin buttn birikim ve yeniliklerine sahip, 1si geri kazanimi gibi
Ustln ozellikleriyle dikkati ceken bir Grtn olan Carrier 16 JLR
modeli absorbsiyonlu su sogutma grubu devreye aliniyordu.
16 JLR grubu ile cimento imalati sirasinda olusan atik buhar
Isisindan yararlanarak su sogutma islemi yapiliyor ve sogutulan
su elektrik panolarinin sogutulmasinda kullaniliyor. Boylece
ciddi bir enerji tasarrufu saglaniyor.

Bu guzel rastlanti Alarko'nun kuruldugu 1954 yilindan bu
yana ana slogani olan “Hizmette Uretimde Kalite” anlayisini
bir kez daha dogruluyordu.
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nerji verimliligi saglayan sogutma ve isitma ¢ézimleriyle
taninan sirketimiz, su basinclandirma sistem Urdnleri icin
“Optima” adli yeni markasini sektdériin hizmetine sundu.

Optima, firmamiz tarafindan Uretilen ve satisa sunulan sicak
su sirktlasyon pompalari, bireysel ve endustriyel hidroforlar ile
dalgic pompalarin pazardaki yeni markasi olacak. Sirketimizin
yUksek kalite, uygun fiyat ve satis sonrasi hizmet degerlerini
temsil eden Optima logosunu olusturan mavi renk suyu, yesil
cevreciligi, turuncu ise yUksek enerji tasarrufu 6zelligini temsil
ediyor.

Alarko-Carrier
Aquatherm Bakii 2013 Fuari'nda

Aquatherm Bak{ 2013 Fuari'nda yogun ilgi gérda.

S irketimiz 23-26 Ekim 2013 tarihleri arasinda katildigi

Firmamiz Azerbaycan'daki distribttort Nobel Elektrik ile birlik-
te 60 m?'lik standinda I1sitma grubu UrUnlerinden Serena, Se-
radens ve Trendy kombilerini, Wolf marka yogusmali kazanlari
ve Alarko celik kazanlarini, bralorlerini, panel radyatérlerini, su
grubu drdnlerinden dalgic pompalarini, sirktlasyon pompala-
rini ve hidroforlarini sergiledi.

Aguatherm Baki 2013’0 degerlendiren Uretimden sorumlu
Genel Mudir Yardimcamiz Murat Copur; “Bu yil Azerbaycan
distributéramaz ile birlikte ikinci kez katildigimiz fuarda isit-
ma ve su grubu UrUnlerimiz hakkinda bilgiler aktarma olanadi
bulduk. Ozellikle kombiler ve merkezi sistem kazanlar basta
olmak Uzere Urlinlerimize gosterilen ilgiden oldukga memnun
kaldik. Nobel Elektrik ile birlikte 2014 yilina déndk olarak daha
verimli bir isbirligi gerceklestirerek is baglantilarimizi kuvvet-
lendirdik” dedi.
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“Diinyanin En Degerli Mozaikleri”

anlurfa’da yapilan ve Kaltar Bakanhigi'nin verdigi bilgilere
S gore “Turkiye'nin en bilylk muze kompleksi”nde agila-
cak Mozaik Muzesi'nde ¢ok degerli mozaiklerin korunmasi igin
uygun ic ortam kosullarinin olusturulmasi Alarko Carrier klima
santralleri ve su sogutma gruplari tarafindan saglanacak.

Sanlurfa, Gobeklitepe’de bulunan ve “dinyanin ilk tapinagr”
olarak tanimlanan “kutsal alan” ve burada bulunan buluntular
tlm dinyada ilgi uyandirmisti. Bu nedenle “efsaneler diyari”
Sanhurfa “dinyanin en eski kenti” olarak degerlendirilmisti.
Sanlurfa’da benzersiz ge¢misini kucaklayacak buytk ve kap-
samli bir mlze projesi gerceklestiriliyor.

Bilindigi gibi 6nemli ve degerli eserlerin sergilenecegi ve de-
polanacad muze binalarinda eserlerin korunmasi icin uygun
ic ortam kosullarinin hassas olarak saglanmasi ve sdrddrdlme-
si 6nem kazaniyor. Turkiye'de son yillarda gerceklestirilen en
onemli mze projesi olan Sanliurfa Arkeoloji MUzesi ve Halepli-
bahce Mozaik Muzesi'nin hava kosullandirma projesinde Alarko

Alarko Carrier'in Givencesinde

Carrier Gebze Fabrikasi'nda Uretilen Carrier 39HQ serisi klima
santrallar, Carrier 30XA Aquaforce Sogutma Grubu ve Alarko
fan-coilleri kullaniliyor. Mze kompleksinin bina otomasyon sis-
teminin malzemeleri de Alarko Carrier tarafindan saglaniyor.
Ana yuklenicisi Goncii Insaat olan bu projenin mekanik tesisat
projeleri Ber MUhendislik tarafindan yapilmistir.

|stanbul Vergi Dairesi Baskanlig’'nin Modern Kompleksi'nde

& stanbul Vergi Dairesi Baskanligi'nin Aksaray’da insa edilen

I yeni ve modern hizmet kompleksinde Istanbul’un Avrupa
yakasinin degisik semtlerinde cok sayida ayri binalarda yer alan
48 birim bir araya toplandi.

Carrier 30 XWHV: Giiclii ve Verimli

Haziran ayinda yerlesilen ve acilisi yapilan bu blytk kompleks
modern ve yerel dzellikleri birlestiren modern mimarisi ile gele-
neksel kamu binalarindan ayriliyor.Bu modern dizenlemelerin
tamamlanabilmesi ve is saatleri icinde cok sayida insan tarafin-
dan kullanilan i¢ ortamlarda uygun hava kalitesinin saglanabil-
mesi icin havalandirma ve hava kosullandirma énem kazani-
yor. Yeni komplekste iceri girer girmez, insan trafigine karsin,
kaliteli bir hava hemen hissediliyor. Bu rahatlatici i¢ ortam hava
kalitesinin saglanmasinda i1si pompasi 6zellikli, inverter srtict-
[0 ve vidall kompresorlU, su sogutmali, yiksek verimli Carrier
30 XWHV Aguaforce sogutma grubu da goérev yapiyor. Proje-
de kullanilan grubun kapasitesi ve verimi EN14511-3:2011'e
uygun olarak sogutma klima konumunda 1754 kW, EER 5,34,
ESEER 9,01, 1sitma klima konumunda 2067 kW, COP5,34 gibi
yUksek degerlere sahiptir.

~ lc Ortam Hava Kalitesine Alarko Carrier Katkis:

Miusteri Egitimi

Alarko Carrier tarafindan, satis sonrasi hizmetler kapsaminda,
hava kosullandirma sistemi ve bina isletmeye alindiktan sonra,
teknik muddrligun sorumlu elemanlarina sahada ve cihaz ba-
sinda egitim verildi. 21 Haziran tarihinde gerceklestirilen egi-
timde Teknik Destek ve Egitim Sefimiz Tolga Aydinli tarafindan
30 XWHV 1762 model su sogutma gruplarinin isletilmesi, basit
ariza bulma ve ¢6zme konularinda bilgiler verildi. Egitime firma
blnyesinden 10 teknisyen katild.
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WebCTRL Bina Otomasyon Sistemi

Diinyanin En Yiksek ve En Biyiik Veri Merkezi'nde
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enilik¢i bina otomasyon cézimlerinde sektérin lideri

Automated Logic Corporation (ALC),enerji verimliligini
en yUksek noktaya tasirken dinyanin en yuksek ve en blyuk
“Veri Merkezi- Data Center” icin kritik bir bina izleme ve kont-
rol sistemi olusturdu.

Sabey Data Center'in ABD Manhattan’da 32 katli ve 1,2 mil-
yon ft kare alanl Verizon Binasi'nda kurdugu, Seattle tabanli,
cok kiracili veri merkezi bu alandaki en kapsamli uygulama ola-
rak one cikarken ALC'nin bu binada gerceklestirdigi otomas-
yon sistemi ise veri merkezlerindeki otomasyon uygulamalari
arasinda bir rekor olusturdu. Manhattan'daki veri merkezinin
kurulusu ile Sabey Data Center'in toplam gug¢ kapasitesi 18
megawatt'tan 40 megawatt'a ylkselirken Sabey'i de dinya-
nin en buydk veri merkezi kurulusu haline getirdi.

ALC Baskani Mead Rusert Intagrate Manhattan Sabey Veri
Merkezi projesini sdyle degerlendirdi; “Biz veri merkezi bina
sahiplerinin faaliyetleri icin en uygun ortamlari saglarken 6nce
karsilastiklart kritik zorluklar anladik. WebCTRL icindeki yeni-
likci kontrol ve izleme Ozellikleri ile yoneticilere olabildigince
verimli calismalarini saglayacak ideal ortam icin gtc ve esneklik
sagladik. Guvenli sicili WebCTRL i¢in bu pazarda talep sagl-

"

yor.

ALC'nin Verizon binasindaki otomasyon sistemi 40 megawatt
glc ve 600.000 ft kare yerlesim alanina sahip olan veri merke-

zinin 1sitma, havalandirma ve hava kosullandirma sistemlerinin
kontrol kapasitesine sahip. WebCTRL Sistemi, ayni zamanda,
genis bir trend raporlama 6zellikleri ile desteklenen “redun-
dant (2N)” kontrolin{ ¢oklu dizeyde sagliyor.

Projede Sabey'in kritik operasyon ekibi WebCTRL'nin bu yete-
neklerini su sogutma grubunun optimizasyonu ve maksimum
verimlilik icin uygun dizileri gelistirmek icin kullandi. Kullani-
cllar kendilerine ideal calisma kosullari saglayacak islemleri
izleme ve kritik operasyonlara tam erisim ve raporlama gibi
yenilik¢i sistem 6zelliklerinden yararlaniyor.

Sabey Veri Merkezi Operasyon Baskan Yardimcisi John Sasser,
“ALC bina otomasyon sistemleri ile veri merkezlerimizi yillardir
calistiriyoruz. Biz WebCTRL'yi gUvenilir, esnek ve sezgisel bu-
luyoruz” dedi.

Son yirmi yilda, Autommated Logic yUzlerce veri merkezi pro-
jesi tamamladi. Bu tesislerin cogu Tier Il ve Tier IV tesisleridir.
ALC’nin kritik gdrevlere sahip musterileri arasinda bazilari din-
yanin en basarili ve teknoloji olarak en gelismis sirketleri ve
devlet kurumlari, kuresel finans piyasalarindaki lider pazarlama
ve ticaret teknolojileri, yazilim ve internet guvenlik ¢ézimleri,
telekomunikasyon saglayicilari, ulusal savunma kurumlari bu-
lunuyor.
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Alarko Carrier “Dinyanin En Biiyilk Havalimani” Projesinde

D ubai Uluslararasi Havalimani’'ni 2025 yilinda dinyanin
en biytk havalimani haline getirecek buyik projenin bir
boluminG olusturan Terminal 3 kompleksinde insa edilen, lo-
biden ¢ikis kapilarina kadar buttn yer islem slreclerini barin-
diran “Concourse 4" tesisi 2014 yili basinda agildigi zaman
Dubai Uluslararasi Havalimani'nin yillik 60 milyon olan yolcu
kapasitesi 75 milyona yukselecek. Yeni tesis 675 bin metreka-
re alani ile Londra Heathrow Havalimani Terminal 5in iki kati
blylklikte. Concourse 4, “check-in" ve bagaj servis islemleri-
ni ko-laylastirmak icin Terminal 1 ile de baglantili olacak.

Havalimani tasariminda bir devrim yaratan, Dubai Uluslarara-
si Havalimani'ni dinyanin en gelismis havalimani durumuna
yUkselten Concourse 4 tesisi, diinyada ilk kez ve 6zel olarak
Emirates Hava Yollari'nin Avrupa seferleri icin kullandigi Air-
bus A380 ugaklari igin tasarlandi. Ayrica tesisin icinde dort yil-
dizli 170, bes yildizli 32 odaya sahip olan 6zel bir otel kati da
yer aliyor.

Gelecegin havalimani Dubai Uluslararasi Havalimani Conco-

urse 4 tesisinin i¢c ortam konforunu saglayacak havalandir-
ma ve hava kosullandirma projesinde Alarko Carrier Gebze

Servis Web Egitimi

irketimizin kendi biinyesinde organize edilen servis hiz-
S metlerinde, zaman iginde kullanici ve Urln sayisindaki
artis sonucu zorunlu olarak daha genis bir yapilanma yolu-
na gidilmistir. Satis sonrasi hizmetler ve yetkili servislerimizin
ortak bir platformda senkronize calisabilecegi SERVIS WEB
PROGRAMI'na (servis takip programi) gecilmesi hedeflenmis-

tir. Programin bakim tarafi tamamlanmistir.

Servis Web programinin amaclari;

e Insan guct ve zamanin en iyi sekilde kullanilmasi ,

e Yetkili servislerimizin veriminin en Ust seviyeye ¢ikariimasi,

e Servis, bakim sozlesmesi, bakim islerine ait aktivitelerin ve
fatura takibinin yapilmasi,

e TUm servis elemanlarinin ofis disinda gerceklestirdikleri
servislere iliskin bilgileri elektronik ortamda servis kontrol
listelerine girebilmesi,

e Yonlendirilen ariza / bakim takibinin yapilmasi,

e Hizmetin tUrG, harcanan yedek parcalar, masraflar ve
mUsteriye faturalanacak rakamlarin takibinin yapiimasidir.

Servisin bakim igin programda yapacagi islemler; servis Gzerin-
de devam eden bakim sozlesmelerini takip etmek, bir bakim

Tesisleri'nde Uretilen yUksek kapasiteli ve verimli Carrier 39HQ
klima santralleri tercih edildi. Toplam 144 adet klima santralin-
den olusan siparisin tutari 2,5 milyon ABD dolarini buluyor. Ilk
ar0n teslimatlari Agustos ayinda basladi. 2014 yilinda tesisin
acihsiyla birlikte Carrier 39HQ klima santralleri, Rusya'da Mos-
kova Kremlin Sarayi, Fransa’da Nice Stadyumu, Monako'da
Yat Limani gibi Avrupa’nin en prestijli projelerinden son-
ra dinya o6lceginde 6nemli bir proje olan Dubai Uluslararasi
Havalimani'nda da gérevini basariyla yerine getirecek ve bu
seckin tesislerin ic ortam konforunun mikemmel olmasi icin

temel katkiy gerceklestirecekler.

islemini tamamladiktan sonra yapmis oldugu bakima istinaden
bakim formlarinin girisini yapmak, Alarko Carrier (ACST) Satis
Destek Birimi'nin (SD) yaptigi bakima ve faturasina onay ver-
dikten sonra fatura bilgilerini Servis Web’e girmek ve alacagi
ciktilarla birlikte faturasini servis formlari, bakim kontrol listele-
ri, servis web ¢iktisi ile birlikte SD birimine géndermektir.

Bu programin tanitimi, kulanimricin 1. grup egitimi uygulama-
li olarak 25 Ekim 2013 tarihinde ACST Gebze tesisimizde Satis
Destek Birimi calisanlarimizdan Guler Kése Makul ve Kemal
Akardere tarafindan verildi.

Toplam 7 saat stiren egitime 6 yetkili servis ve 10 ACST calisani
katild.
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“Alarko Carrier'm Kiicitk Ressamlari” Resim Yarismasinda
Minik Yetenekler Hayallerindeki Tatili Resmetti

larko Carrier'in Klgtk Ressamlarl” resim yarismasinda,
A bayi, servis ve calisanlarimizin cocuklari hayallerindeki
meslekleri birbirinden glzel resimlerle anlattilar. Bayi, servis
ve calisanlarimizin cocuklari arasinda dtizenledigimiz “Alarko
Carrier'in Kuguk Ressamlari” resim yarismasinda, minik yete-
nekler birincilik icin yarist.

“Hayalinizdeki Tatil” temali yarismada calismalar, Leyla Alaton
(Alarko Holding Yénetim Kurulu Uyesi), Ebru Akkamis (Res-
sam) ve Metin Oydemir'den (sirket temsilcimiz) olusan juri ta-
rafindan degerlendirildi.

Geleneksellesen yarismanin 2013 yili 0-6 yas kategorisinde
birinci Istanbul’dan Elif Erdénmez, 7-14 yas kategorisinde ise
Bartin’dan Beyza Kayali oldu. Dereceye giren diger isimler ise
soyle;

|zmir Yapi Fuari’ndaydik

0-6 yas kategorisi :

lkinci - Sahra Kardogan (Bursa), Uclincii — Elif Tusem Onek
(Amasya), Mansiyon — Elif Moroglu (Izmir), Mansiyon — Emre
Cagh (Ankara), Mansiyon — Oykii Karaman (Istanbul).

7-14 yas kategorisi

ikinci — Zehra Oyki Koyuncu (Ankara), Uclinci — Seyma Nur
Toryan (Kocaeli), Mansiyon — Ezgi Batu (Izmir), Mansiyon —
Muhammet Enes Tok6z (Bartin), Mansiyon — Yagmur Gursoy
(Izmir)

Dereceye giren resimlerin 2014 Alarko Carrier takvimini sus-
ledigi yarismada her iki kategoride ilk Uc dereceyi paylasan ve
mansiyon alan yarismacilar, i-pad, i-pod, bisiklet, kitap, oyun
seti gibi cesitli hediyelerle ddullendirildi. Odiiller Istanbul, An-
talya, Ankara ve Izmir'de kicuk sahiplerine verildi.

3-6 Ekim 2013 tarihleri arasinda Ilzmir Fuar Alani'nda gercek-
lestirilen 19. Izmir Yapi Fuari’'na firmamiz, yetkili saticisi Alensi
Muhendislik ile katild!.

Standimizda Toshiba Estia 1si pompasi 6n planda tutuldu. Des-
tekleyici Grinler olarak boiler ve fancoil sergilendi. Isi pompasi
calisir halde kurularak hem fancoillerde sogutma islemi, hem
de boilerde suyu isitma islemi musterilere uygulamali olarak
gosterildi.

Fuar stresince Izmir Blro Bolge Sorumlumuz Sinan Karacali ve
[zmir Buro Satis Mudur Yardimamiz Mustafa Gursoy ziyaretgi-
lere teknik konularda destek verdi.

251 firmanin katildigi yapi fuari, Izmir, Didim, Aydin, Denizli,
Balikesir, Bandirma gibi cevre sehir ve ilcelerden gelen toplam
27.700 kisi tarafindan ziyaret edildi.
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“De Luxe” Taksim Park Otel’in

|c Ortam Hava Kalitesinde Carrier Givencesi

e Luxe Taksim Park Hotel 378 odasi ve 577 yatak kapa-

D

Otelin bunyesinde farkl buytkltkte 14 toplanti odasi ve 10

sitesi ile ayni anda 2000 misafirine hizmet verebilecek.

yiyecek-icecek Unitesi de var. Otelden bogazin muhtesem
manzarasi en glzel ve genis agidan gordltyor. Ayni sekilde
Istanbul'un en blyuk Presidential (Baskanlik) Suiti de proje
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kapsaminda yer aliyor. Otelin en Ust kati ve hemen alt katinda
sadece kllp Uyelerinin yararlanabilecegi, cok 6zel hizmetlerin
sunuldugu, o katta konaklayanlara ait 6zel bélimlerin yer al-
digi bir “Executive Lounge” hizmet verecek. Otelde diger bu-
tln sosyal alanlar ve spor/saglik salonlari da var. Otelin ylzme
havuzu 470m2 ve UstU acilip kapanabiliyor. Yeni Park Otel bu
ozellikleri ile Istanbul’un kalbi ve kentin merkezi olarak kabul
edilen Taksim’de kentin en seckin otelleri arasinda yer alacak.

ic Ortam Hava Kalitesi ve Carrier

De Luxe statUstndeki otelde en 6nemli kriterlerden biri de i
ortam havasinin kalitesi. Otelin ic ortam konforunu saglaya-
cak hava kosullandirma sisteminde Carrier 19 XR santrifujli su
sogutma gruplari kullanildi. Carrier’in tasarladigi Evergreen®
ailesi cevreye zarar vermeden Ustin verimlilik saglar. Evergre-
en su sogutucularinin yiksek verimi gercek calisma kosullari
icin gecerlidir. Bu nedenle, klresel isinma Gzerindeki dogrudan
veya dolayl etkileri blyUk 6lctde azaltiimistir.

Taksim Park Otel Teknik Miisteri Egitimi

Taksim Park Otel’de bulunan 4 adet Carrier 19 XR santrifuj su
sogutma gruplari icin teknik musteri egitimi Teknik Destek ve
Egitim Sefimiz Tolga Aydinli tarafindan 5 Eyltl 2013 tarihinde
gerceklestirildi. EGitime otel blnyesinde calisan 10 teknisyen
katild.

Alarko Carrier’in Giivenilir Uriinleri Savunma Sanayii'nin Hizmetinde

avunma sanayisinde, ozellikleri itibariyle guvenlik cok
S onem kazaniyor ve standartlarin cok dikkatle izlenmesi
gerekiyor. Hava kosullandirma islemleri de bu slreclerin bir
parcas! olarak sadece konfor degil islem (proses) amacli da
yapiliyor. Bazi streclerde islem ve ortam givenliginin cok has-
sas saglanmasi gerekiyor. Bunun yolu da projenin gereklilikleri
saglayacak sekilde uygun yapilmasi ve projeye en uygun sis-
tem ve cihazlarin secilmesinden geciyor. Cihaz seciminde ka-
pasite kadar cihazin glvenirligi ve kalitesi de dikkate aliniyor.

TSS'nin U ana kurulusu olan Aselsan, TAI-TUSAS ve Roketsan

sirketlerinin ge¢mis dénemlerde yaptiklari yatirnmlarda, hava
kosullandirma projelerinde Urtin ve hizmet kalitesi, glvenirligi
cok iyi bilinen Alarko Carrier sistem ve GrUnleri tercih edilmis-
ti. Bu kapsamda Alarko Carrier'in klima santralleri, fan-coilleri
ve sogutma gruplar Aselsan’in Ankara Akyurt'taki tesisinde,
giris, depo, yemekhane ve esanjor binalarinda, Uretim, Bilgi
islem, elektro-optik teknoloji ve yankisiz oda merkezlerinde,
benzer sekilde TAI - TUSAS - Havacilik ve Uzay Sanayisi'nin
Ankara merkez Uretim tesislerinde yaptigi yatinmlarda da, 6r-
negin B220, B710, B740 nolu binalarda, boyahane ve kom-
pozit imalathanede, montaj merkezinde basariyla kullanilmisti,
halen de calisiyorlar.

Bu olumlu gecmisin de verdigi glvenle Aselsan Gélbasi Tesisle-
ri'ndeki ek tesislerinde, TAl Goktirk-2 projesi kapsaminda yapi-
lan tesislerde ve Roketsan’in Ankara Lalahan’daki Tesisleri'nde
yeni yapilan Sistem Entegrasyon ve Proje MUhendislik Gelistir-
me merkezlerinde Alarko Carrier klima santralleri, fan-coiller,
sogutma gruplari ve bina otomasyon sistemleri tercih edildi.
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Alarko Carrier Azerbaycan “Siit Endiistrisinin Riiya Tesisi’nde

zerbaycan’'da Agcabedi ilinde Tark firmasi Milkomak ta-
A rafindan kurulan ve isletilen, en gelismis stt isleme tek-
nolojisine sahip olan Atena Fabrikasi’'nin hava kosullandirma
projesinde Alarko Carrier'in sagladigi klima santralleri ve su
sogutma gruplari kullanildr.

“Diinyadaki Sayili Tesislerden Biri"”

Milkomak Genel Muddri Mehmet Ali Akbulut tesisi sdyle
degerlendiriyor; “Kapasite olarak bakildiginda Atena buytk
bir tesis degil. Ancak iddia ediyoruz ki Atena dinyadaki sa-
yili tesislerden birisi oldu. Tirkiye ve yakin cografyamizda bu
tesiste kullanilan teknolojilerin timUnin seviyesini yakalayan
tesis maalesef yok. ‘St Enddstrisi‘'nin Rlya Tesisi” olarak ad-
landirilabilecek bir yatirima imza atildi. Insan hatalarinin sifi-
ra indirildigi, Uretimde ve hijyende mikemmel bir standardin

yakalandigi, Uretim ve altyapi teknolojileri ile verimlilikte de

olumlu sonuclarin alindig bu yatirrmin, temsilciligini yaratta-
gumaz firmalarimizla birlikte ana yUklenicisi oldugumuz igin,
blyuk gurur duyuyoruz”.

Gida sektoriinde 6zellikle stt endustrisinde hijyen ve islem
guvenliginin ¢ok Ust duzeyde sadlanmasi gerekiyor. Bunun
icin tesisin cihaz, donanim, laboratuvar vb konularda gerekli
standartlara uygun olsa da i¢ ortam hava kalitesinin de toplam
kalite Uzerinde ®nemli bir etkisi var. Atena Fabrikasi havalan-
dirma ve hava kosullandirma sisteminde gvenirligi ve kalitesi
ile buna katkida bulunacak hava sogutmali kondenserli, scroll
kompresorlt Carrier 30RB Aquasnap su sogutma grubu ile
Gebze tesislerimizde Uretilen Carrier 39HQ klima santralleri
tercih edildi. Sirket olarak yurt disinda bdyle seckin bir tesiste
sorumluluk almaktan mutluyuz.

Ankara Altindag Kultir Saray’'nda Yeni Carrier Isi Geri Kazanimls
Cati Uniteleri lle Verimli Isitma/Sogutma

nkara'da Cincin Mahallesi'nin kent tarihindeki olumsuz
A izlenimi Altindag Belediyesi'nin ylrattagd kentsel dénu-
stim kapsaminda yapilan parklar, toplu konutlar, sokak ve cad-
de dizenlemeleriyle timdiyle degisiyor. Insaati tamamlanan
“KuUltdr Sarayt” ile boélgede énemli bir eksiklik tamamlaniyor

Cok Amagh Kullanim

6000 m2 kapali alana ve yaklasik 1500 kisilik cok amacl salo-
na sahip olan “Kultdr Sarayr” dugdn, nisan, nikah ve stinnet
gibi organizasyonlara ev sahipligi yapacak. Mimari projesinde
Selcuklu kalliye mimarisinden ve 1920°lerin milli mimari an-
layisindan esintiler tasiyan Altindag Kultdr Sarayi'nda panel,
konferans, soylesi ve seminerler de diizenlenebilecek. Bina bu
cok yonlU kullanim igin gerekli alanlara ve bolumlere sahip. 13
Eylll'de agilan Kaltlr Sarayr mimari ve islevsel dzellikleri kadar
projesini Mega Mihendislik firmasinin yaptigi havalandirma ve
hava kosullandirma tesisati ile de enerji tasarrufu ve verimlilik
saglayacak ozelikler tasiyor.

Alarko Carrier Gebze Fabrikasi'nda Uretilen yeni isi geri kaza-
nimli Carrier ¢ati tipi Uniteler, ilk kez bu projede kullanildi. Pro-
jeye gore 4 adet 48UA065, 1 adet 48UA055, 1 adet 48UA045
modeli 1si geri kazanimli ¢ati tipi Unite saglandi.

b‘l' 2=
r-l‘ll 3
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Tirk Savunma Sanayiinden Sonra Kazak Savunma Sanayii de

Alarko’yu Tercih Etti

SELSAN, Kazakistan ve bolge ulkelerinin ordulari igin
A Astana’da 36 milyon dolara fabrika kurdu. Fabrikada,
gece gorUs dirbdnleri, termal silah durbunleri Uretilecek. Bu
dev yatirnmda, sogutma gruplari, klima santralleri ve buharli
nemlendiriciler icin ALARKO-CARRIER guveni ve kalitesi tercih
edildi.

ASELSAN ve Kazakistan Engineering (KAE) firmalarinin ortakli-
g1 ile kurulan Kazakistan Aselsan Engineering (KAE) fabrikasi-
nin acihsina Milli Savunma Bakani Ismet Yilmaz, Kazakistan Sa-
vunma Bakani Adilbek Jaksibekov, Savunma Sanayi MUstesari
Murad Bayar, ASELSAN Genel Madurd Cengiz Ergeneman ve
bolge Ulkelerin askeri yetkilileri katildi. Yilmaz, fabrikayl geze-
rek Uretim hatlarinin basindaki mihendislerden bilgi aldi.

Aquaforce Su Sogutma Grubu Azerbaycan in En Biiyiitk ve Modern

~ Konserve Fabrikasi’'nda

ida sektoriinde, Azerbaycan'in Uretici ve ihracatci Ulke ha-
G line gelmesinde blyuk rol oynayan “Azersun Holding”,
blnyesinde faaliyet gosteren fabrikalar glclu Gretim potansi-
yeli ile birlikte genis ihracat agina sahiptir. Sirket masteri mem-
nuniyeti, kalite teminati, sosyal sorumluluk projeleri ve cevre
koruma prensipleri ile hizmet ediyor.

Ulkedeki En Biiyiik Konserve Fabrikasi

Azerbaycan’in glneydogu bolgesinde, Bilesuvar sehrinde yer
alan konserve fabrikasi Azersun Holding'in gida tretimi alanin-
da dnemli bir yatirimi. Fabrika kaliteli Grtin Gretme yéninde su-
rekli ileri adimlar atiyor. Fabrikada 500'den fazla isci calisiyor ve
bu istihdam ile bdlgenin gelisimine dnemli katkida bulunuyor.

Fabrika Yoneticileri Mikro Kanal Teknolojili Aquaforce Su So-
gutma Grubu'nun veriminden memnun. Bilesuvar Konserve
Fabrikasi'nin hava kosullandirma tesisinde hava sogutmali
kondenserli vidali kompresorlt, mikro-kanal teknolojili, 3,15
EER enerji verimli Carrier 30 XA 1302 model Aquaforce su
sogutma grubu calisiyor. Carrier yeni nesil Aquaforce hava
sogutmall su sogutma gruplari, bakir/aliminyum isi degistiri-
cilerden cok daha etkin olan ve yillardir havacilik endUstrisinde
kullanilan alminyum mikro kanalli 1si degistiricilere (MCHX),
kullanici dostu gelistirilmis “Dokunmatik Pilot Ekrani”na (To-
uch Pilot Display), “A" sinifi enerji verimliligine sahiptir.

Azerbeycan Bilesuvar Konserve Fabrikasinda Miisteri
Egitimi

Bilesuvar Konserve Fabrikasi'nda kurulu bulunan Carrier 30
XA 1302 model su sogutma grubu icin musteri teknik egitimi
gerceklestirildi. Egitim, Teknik Destek ve Egitim Sefimiz Tolga
Aydinli tarafindan teorik ve pratik olmak Uzere iki bélimde
verildi. Aydinli Azerbaycan ve egitim izlenimlerini sdyle anlatt:
Azerbeycan’in gineybatisinda, baskent Baki'ye 200 km uzak-
likta, Iran sinirina yaklasik 5 km yakinliktaki Bilesuvar sehrine,
yasayanlarin “vurusmali (zor) yollar” olarak adlandirdiklari yo-
rucu yollardan gecerek ulastik. Ancak konserve fabrikasindaki
egitim, katilimcilarin ilgi, alaka ve misafirperverligi tim olum-
suz kosullar unutturdu. Azersun Holding ve fabrika yetkilileri
egitimden duyduklart memnuniyeti belirtip firmamiza tesek-
kdrlerini ilettiler.
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Turkiye'nin 1k “Yesil Otel”inde 100 Bin Euro Tasarruf

enaissance Istanbul Bosphorus oteli Besiktas Barbaros

Bulvari'nin Gzerindeki konumu ile misafirlerine Bogazigi,
Marmara ve Hali¢'i kapsayan muhtesem bir Istanbul manzarasi
sunuyor. Bes yildizli otel standardinin saglamasi gereken tim
olanaklarin fazlasiyla mevcut oldugu 214 odali Renaissance Is-
tanbul Bosphorus'un benzerlerinden ¢nemli bir farki var: Bu
otelde sigara igilmiyor.

Renaissance Istanbul Bosphorus'un cok énemli bir farki da
Alarko Carrier'in LEED sertifikasini saglayan Grtnleriyle YESIL
OTEL olmasi. Mekanik yUkleniciligi Gentes Genel Tesisat Sa-
nayi ve Ticaret AS tarafindan gerceklestirilen havalandirma ve
hava kosullandirma sisteminde iki adet Carrier 30XW-P “A”
Class Su Sogutmali Sogutma Grubu ve 1 adet Carrier Absorb-
siyonlu 16 JLR, Sicak Sulu, Hermetik, Tek Etkili Su Sogutma
Grubu kullanild

Alarko Sirketler Toplulugu “Holding IK Toplantisi ve Calistaylar”

Mali Analiz, Sistem ve Yénlendirme Koordinatérligii, Holding Insan Kaynaklari ve Organizasyon Metot
Midirligi organizasyonu, Grup IK Yoneticilerimiz ve Ekiplerimizin de katilimi ile 15 Kasim - 10 Aralik - 24
Aralik 2013 tarihlerinde Alarko Holding Konferans Salonun’da gerceklestirildi.

15 Kasim tarihinde gerceklestirilen “Holding IK Toplantisi”
Mali Analiz, Sistem ve Yénlendirme Koordinatdriimiiz Umit
Nuri Yildiz'in agilis konusmasi ile baslamis, Holding Insan Kay-
naklari ve Organizasyon Metot Madurimuz Dilek Aydin’in
uluslararasi standartlarda ve global normlarda genel “Strate-
jik Insan Kaynaklari Yonetimi” ve Alarko Sirketler Toplulugu
Genel ve Gruplara Ozel “Oncelikli insan Kaynaklari Konulari”
sunumlari ile devam etmistir.

Sanayi ve Ticaret Grubu IK Mudurimuz Elif Caglar Saygil,
Taahhtt Grubu IK Mdurimiz Goksin Capar, Turizm Grubu
IK Yoneticimiz GUnsu Tortop’un ve ekiplerimizin de katildig
toplantida sunumlarin ardindan, Alarko ENTEGRE IK Yonetimi
Sistemi, HUMANIST IK Yazilim Programi, Kariyer.net IK Portali
ile ilgili streclerimiz degerlendirilmis, 2014 Yili IK hedeflerimiz
ve aksiyon planlarimiz ile ilgili gorus, oneri ve fikir paylagimlari
ile tamamlanmistir. Toplanti ardindan HUMANIST Proje Plani
(Ekim 2013 — Mart 2014), ayrica Alarko 2014 Performans Y-
netimi Proje Takvimi (Yol Haritasi) 6n taslak olarak sunulmustur.

25 Kasim tarihinde, Genel Koordinatér Yardimcmiz Sayin Al-
per Kaptanoglu'nun da katilimi ile Gebze'de gerceklestirilen
“Taahhit Grubu IK Toplantisi”nda, TAAHHUT Grubu IK Yéne-
timi ile ilgili stireclerimiz degerlendirildi, 2014 Yili IK strateji ve
hedefleri ile TaahhUt Grubu stratejik yonetim ve is hedefleri,

kalite sistemleri, is akislari ve prosesleri ile ilgili gérus, 6neri ve
fikir paylasimlari ile tamamlandi.

10 Aralik tarihinde “Dynamic Query Organizasyon & Rapor-
lama Modulu Calistayr” Humanist ile entegre Dynamic Query
WEB tabanli organizasyon semalari konusunda is ortagimiz
ISPIR Yazilim'in Genel M{durt (Organizasyonel Gelisim Danis-
mani) Veysel Ispir, Grup IK yoneticilerimiz ve ekiplerimizin de
katilimi ile Holding'de gergeklestirilmistir.

24 Aralik tarihinde ise “Humanist Performans Moduli Yeni
Stram Guncelleme Egitimi & Performans Yonetimi Sistemi Ca-
listay1” Humanist konusunda is ortagimiz BILIN'in Alarko Pro-
jesini gerceklestiren yetkili sistem danismani Pinar Erdogan ve
ekiplerimizin de katimi ile Holding’de gergeklestirilmistir.
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Alarko Ginii

Geleneksel Alarko GUnu térenlerinin ilki 26 Aralik 2013 tari-
hinde Alarko Carrier Gebze Fabrikasi’'nda gerceklesti. Térende
TaahhUt Grubu ve Sanayi ve Ticaret Grubu’nun 10. ve 15. yilini
dolduran ve emekli olan personeline kidem &ddilleri verildi.

27 Aralik 2013 tarihinde dizenlenen ikinci téren ise Alarko
Merkezi Konferans Salonu’nda gerceklestirildi. Térende, 10.,
15., 20., 25., 30., 35. ve 40. hizmet yilini dolduran Alarko
mensuplarina verilen kidem &ddllerini takiben kurum disinda
kurum bazinda 6dul alanlara sertifikalari verildi. Térende ayrica
projeleri ile Bulus Oduli'ne layik gérilen mensuplarimizin ve
Altin Rozet almaya hak kazananlarin ¢dulleri de verildi.

Kurum Bazinda;
e Iklimlendirme Sanayii Ihracatcilari Birligi tarafindan verilen

2012 yili “Konusunda En Fazla Pazara lhracat Yapan Sir-
ket” kategorisinde birincilik 6dulind alan Alarko Carrier
Sanayi ve Ticaret A.S.,

lklimlendirme Sanayii lhracatcilari Birligi tarafindan Hava-
landirma Sistem Elemanlari dalinda verilen 2012 Yili En
Fazla Ihracat Yapan Sirket kategorisinde birincilik 6dulint
alan Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S.,

Iklimlendirme Sanayii Ihracatgilar Birligi tarafindan verilen
Klima Santrali Ihracati dalinda Gclncilik 6dalini alan
Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S.,

Turk Standartlar Enistitist tarafindan verilen “Kalite
Odulu"na alan Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S.,
Istanbul Ticaret Odasi tarafindan verilen “Yksek Dlzeyde
Kurumlar Vergisi Altin Plaket” 6dilin0 alan Alarko Carri-
er Sanayi ve Ticaret A.S.,

Altin Oriimcek/Doruk Net tarafindan, bu yil 11. si dizen-
lenen Altin Oriimcek Web Odiilleri'nde “Otel Kategorisi”
birincilik 6dulint kazanan Hillside Beach Club,
Tlrkiye'de Turizm sektoérinlin en prestijli 6dull sayilan
Skalite 6ddlinG, 2013 yili Resort Hotel kategorisinde alan
Hillside Beach Club,

Thomas Cook portféylndeki oteller arasinda yapilan an-
ket sonucu, misafir memnuniyeti baz alinarak yapilan
secimde Marque of Excellence 6dulunu kazanan Hillside
Beach Club,

Kariyer.net tarafindan adaylarla iliskiler acisindan en ilkeli
ve kurumsal yaklasima sahip firmalara verilen “Insana Say-
gl Oduli”ni alan Alarko Turizm Grubu’nun sertifikalari,
ilgili Grup Koordinatorlerine verildi.



Bulus Odiilii:

Toplulugumuzda calisanlar arasinda yeni fikir ve Onerilerin
gelistirilmesi icin 1996 yilindan beri; Tasarruf, Kalite Gelistir-
me, Yeni Urlin Gelistirme, Is Yapma Usullerini Gelistirme ve
Yaraticllik alanlarinda olmak tizere, dért konuda Bulus Odii-
[0 yarismasi dizenlenmektedir. Bu yil dizenlenen yarismada,
Yeni Urtin Gelistirme konusunda “Mevcut Yogusmali Kombi-
lere Gore Cok KicuUk Boyutlarda Yogusmali Kombi Tasarimi”
konulu projesi ile Alarko-Carrier Sanayi ve Ticaret Grubu’'ndan
(ACST) Ar-Ge Isitma Bolum Mudira Alper Ata, Ar-Ge Sefi
Mehmet Onsel, Ar-Ge Mihendisi Cansin Karadeniz, Ar-Ge
Teknik Ressami Suat Kork’dan olusan ekip birincilik ¢daline
laytk bulunmustur.

ACST Ar-Ge Isitma Bolum Mudurd
Alper Ata

n
@

=

ACST Ar-Ge Sefi
Mehmet Onsel

-

ACST Ar-Ge Mihendisi
Cansin Karadeniz

. ACST Ar-Ge Teknik Ressami
N Suat Kork

Altin Rozet:

Alarko GUNnd'nln son tdreni Altin Rozet’e hak kazananlarin
onurlandiriimasi idi. Toplulugumuza bagl sirketlerde calisan ve
gorevlerinde Ustlin basari gdsteren personele ilgili ydneticilerin
teklifi, Genel Koordinatériin karari ve Baskanlik Divani onayi
ile 1983 yilindan itibaren her yil verilen Altin Rozetleri almaya
hak kazananlar ise;

e Taahhit Grubu, Taahhat Yapim Muddrd Ertugrul Aydin

e Taahht Grubu, Taahhtt Proje Midurt Mehmet Ekici

e Sanayi ve Ticaret Grubu, Satis Sonrasi Hizmetler Servis
Mudidra Menduh Cagli

e Sanayi ve Ticaret Grubu, Bayilik Satislar Ankara Is Gelistir-

me ve Denetim Muduri Hulusi Ozgen Cogulu
e Turizm Grubu, HCC Trio Kulip Mudart Cigdem Cevizci
e Holding, Mali Denetim Uzmani Fatin Fuat Keskinkili

TaahhUt Grubu,
Taahhit Yapim Mudara
Ertugrul Aydin

TaahhUt Grubu,
Taahhut Proje Muddrl
Mehmet Ekici

Sanayi ve Ticaret Grubu,
Satis Sonrasi Hizmetler
Servis Muddra
Menduh Caglh

Sanayi ve Ticaret Grubu,
Bayilik Satislar Ankara Is
Gelistirme ve Denetim Mudurd
Hulusi Ozgen Cogulu

Turizm Grubu,
HCC Trio Kulip Mudara
Cigdem Cevizci

Holding,
Mali Denetim Uzmani
Fatin Fuat Keskinkilig

Alarko Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Koordina-
torl Ayhan Yavrucu ve Yénetim Kurulu Uyeleri Izzet Garih, Ve-
dat Alaton, Dalia Garih, Leyla Alaton tarafindan Altin Rozetler
hak kazananlara verildi.

Yonetim Kurulu Uyeleri yaptiklari konusmalarda Alarko men-
suplarinin yeni yilini kutladilar. Alarko Holding Yénetim Kurulu
Baskani Ishak Alaton’un konusmasinin ardindan téren gele-
neksel yil sonu kokteyli ile sona erdi.
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BAU B ALARNO
MBAa

ALARKO & BAU MBA Yiiksek Lisans Programi’ nda

Yeni Donem Basliyor

larko Sirketler Toplulugu ile Bahcesehir Universitesi (BAU)

ishirligi kapsaminda hayata gecirilen ve sirket calisanla-
rinin ihtiyaclarina yonelik olarak tasarlanan Turkiye’ nin YOK
onayll ilk kurumsal YUksek Lisans Programi olan ALARKO &
BAU MBA, ikinci grup program katilimcilari 20 Eylal 2013 ta-
rihinde baslayan ikinci yari yili, 12 Ocak 2014’de girdikleri son
sinav ile geride birakmanin heyecanini yasiyor.

2013 — 2014 GUz Donemi Ders Programi kapsaminda; Prof.
Dr. Serdar Pirtini ile “Pazarlama Yoénetimi”, Doc¢. Dr. Fatma
Ulucan Ozkul ile “Muhasebe”, Prof. Dr. Necip Cakirile “Y&ne-
tim Ekonomisi” dersleri tamamlandi. Katilimcilarimiz, 6zellikle
pazarlama reel sektortndn degerli isimlerinden Prof. Dr. Ser-
dar Pirtini'nin sektorel vakalar-sunumlar-videolar ile destekle-
nen Pazarlama Yonetimi dersinde aktif katihm gostererek, pa-
zarlama alaninda basarili bir ydnetici olmak icin gereken temel
donanimlari kazandilar.

2014 Bahar Doénemi Ders Programi kapsaminda; ayni zaman-
da MBA program Koordinatériimiiz olan Dog. Dr. Ela Unler Oz
ile “Orgitsel Davranis” zorunlu se¢cmeli dersi ve alaninda uz-
man diger program hocalarimiz ile “Stratejik Pazarlama Uygu-

Alarko Sirketler Toplulugu

lamalarn”, “Uretim ve Slrec Yonetimi”, “Uluslararasi Muhase-
be Standartlari” alan se¢meli dersleri gerceklestirilecektir. TUm
zorunlu se¢meli ve alan secmeli derslerimizin % 30'u Alarko
yoneticisi i egitmenlerimiz ile desteklenecektir. Ayrica, bu do-
nem “Proje Yonetimi-Etkin Takim Calismasi-MUzakere Teknik-
leri-Temel Yonetim Becerileri-Outdoor Yénetim Simulasyonu”
alanlarinda birer gunluk kisisel gelisim eg@itimleri, kurumsal is
ortagimiz olarak secilecek alaninda lider dis egitim firmalarimiz
tarafindan verilecektir.

2 senenin sonunda toplamda 12 ders ve Bitirme Projesi'ni ba-
sari ile tamamlayarak Bahcesehir Universitesi Genel Isletmecilik
Yuksek Lisans Diplomasi almaya hak kazanarak mezun olacak
olan 6grencilerimize yeni dénemlerinde de Ustln basarilar di-
liyoruz.

i

“Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi Toplantisi”

ali Analiz, Sistem ve Yonlendirme Koordinatérimuiz

Umit Nuri Yildiz'in acilis konusmast ile baslayan toplanti,
Holding Insan Kaynaklari ve Organizasyon Metot Madurimiiz
Dilek Aydin‘in uluslararasi standartlarda ve global normlarda
genel “Stratejik Insan Kaynaklari Yonetimi” ve Alarko Sirketler
Toplulugu genel ve gruplara dzel “Oncelikli Insan Kaynaklar
Konularl” sunumlari ile devam etmistir.

Toplulugumuzda uygulanan Insan Kaynaklar politikalarinin
yerinde saha ziyaretleri ile irdelenmesi ve Merkez-Grup-IK Y-
neticilerimiz ile birlikte degerlendirilmesi sonucu olusturulan
“Alarko Oncelikli Insan Kaynaklari Konular” sunumunda; én-
celikli olarak yeniden yapilandirmamiz gereken temel IK fonk-
siyonlarimizin organizasyonel gelisim (lokal ve global kilit po-
zisyonlar), Ucretlendirme ve yan haklar, ise alim ve yerlestirme,
performans degerlendirme, kariyer planlama (orta kademe)
oldugu aktariimistir.

Ayrica; gelisim ihtiyaci olan temel IK fonksiyonlarimizin egitim

(egitim ihtiyac analizi), gelisim (yetkinlik gelistirme program-
lar) ve calisma kosullari (lokal ve uluslararasi), Alarko olarak
fark yaratabilecegimiz IK alanlarinin ise yetenek yonetimi (yeni
mezun, orta kademe), Alarko Gelisim Akademisi (yonetim ge-
listirme, liderlik modeli), kariyer planlama ve yedekleme siste-
mi, kurumsal IK projeleri (calisan memnuniyeti, Alarko isveren
markasi) oldugu belirtilmistir.

Alarko Holding Merkezi'nde 13 Kasim 2013 tarihinde ger-
ceklestirilen toplanti, basta Genel Koordinatérimiz Ayhan
Yavrucu ve koordinatérlerimiz olmak Gzere katilimcilarin go-
ris, oneri, fikir paylasimlari ve 2014 Kurumsal IK hedeflerimiz
acisindan degerli yénlendirmeleri ile tamamlanmustir. Toplant
ardindan “Alarko 2014 Performans Yénetimi Proje Takvimi ve

Yol Haritasi” 6n taslak olarak sunulmustur.
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Alarko Istikbal Kulibii (AlK) ile Dans Keyfi

29. Dénem AIK sanat komitesi etkinlikliklerine, 2.5 ay stren  limcilar eglenceli bir ortamda dansin inceliklerini 6grenirken,
dans egitimiyle basladi. 11 Eyltl 2013 ‘te gerceklesen tanitim  egitim sonrasi katildiklari dans gecelerinde 6grendikleri yeni

dersi ile baslayan ve Latin danslarini iceren egitimimizde kati-  dans figurlerini uygulama imkani buldular.

AlK Tiyatro Etkinligi

IK Sanat Komitesi'nin diizenledigi tiyatro etkinligi cerceve-

sinde AIK Gyeleri, Haluk Bilginer ‘in basrolini oynadigi ve

Moda Oyun Atélyesi'nde sergilenen Nehir isimli oyunda askin

pesinden kosan bir adamin hikayesini izledi. Keyifle gecirilen

70 dakika sonunda katilimcilar, bir dahaki etkinlikte gértismek

Gzere ayrildi.
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AIK Agva Kamp Organizasyonu

28 Eylul 2013 sabahi erken saatlerde yola cikilarak masmavi
denizi ve altin gibi kumsali ile misafirlerini kucaklayan kampa
ulasildi. Kahvalti sonrasi katilimcilar kendilerini doganin kuca-
gina birakip, oksijen ve yesilin tadini alarak zorlu parkuruyla
heyecan veren macerali bir orman yirlsa yapti. Sonrasinda ta-
kimlarini kurup, stratejilerini belirleyen katilimcilar paintball ile
yeni bir maceraya koyuldu. Aksam yemegi sonrasi, mizisyen-

ler esliginde kamp atesi basinda sarkilar séylenip, stres ve yor-

gunluklar gbkytzinin seyri ile atildi. Kampin 2.gind kahvalt
sonrasl grup sohbetlerinin keyfi ile tatlandi. Sonrasinda yeni bir
oyun icin is basina koyulup hazine avina cikildi. Takimlar is bir-
ligi icinde hazineyi bulmak icin blylk efor sarf ettiler. Yenilen
yemekle yenilenen enerji ile plajin vazgecilmezi beach volley
de oynayarak ginu sonlandiran katilimcilar keyifle kampi ta-
mamladilar.

Bowling Turnuvasi

A IK Spor Komitesi tarafindan dizenlenen Bowling Tur-  oldugu etkinlikte ikiser oyun oynayan katilimcilarin puanlari

nuvasl, 26 Aralik 2013 Persembe gind, Cevahir AVM /
Mecidiyekoy'de gerceklestirildi. Keyifli bir rekabet ortaminin

kadin ve erkek kategorilerinde ayri olarak siralanarak ilk tgte
yer alan oyunculara cesitli hediyeler verildi.
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Ankara Biiro Paintball Organizasyonu

nkara Blro ekibimizden 11 AIK'll ve 4 misafirimizin ka-  arasindaki kiyasiya rekabet damga vurdu. Rekabet ve takim

tiimi ile Ankara Muhye Koyl yakinlarinda eski bir fabri-  oyunununa vurgu yapan organizasyonun sonunda tim ekip
kadan doénUsttridlen O6PAINTBALL adli mekanda dizenlenen  Gzerinde tatli bir yorgunluk, yizlerinde ise blytk tebesstimler
paintball etkinligindeki heyecan dolu dakikalara katiimcilar  vardi.

Sapanca ATV-Trekking Organizasyonu

TV - Trekking Organizasyonu 9 Kasim 2013 Cumartesi glnd,

Sapanca/Sakarya’da gerceklestirildi. Sapanca’nin 6zel ikliminde
cok guzel bir glinde kahvalti ile baslayan etkinlik ATV turlari ile de-
vam etti. Katiimcilarin tirmanma, ipten atlama gibi yan faaliyetler-
den de faydalandigr etkinlik sonrasinda, Sapanca’nin muhtesem do-
gasinda ekipce yapilan yuriytste ise AIK Uyeleri dogayi fotograflama
imkani buldular.
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Alarko-Leroy ile Her Hafta Norvec'ten
Taze Balik, Tiiketicinin Sofrasinda

Turkiye - Norvec Isbirligi Forumu kapsaminda, NSEC (Norveg Deniz Uriinleri ihracat Konseyi) tarafindan
gerceklestirilen ‘Deniz Uriinleri Semineri'nde, Norvec'ten Tiirkiye'ye somon bhaligi basta olmak iizere, deniz
irimnleri ithal eden Alarko-Lerdy'iin ortag ‘Lerdy Seafood Group’un Avrupa Baskan Yardimcisi Ola Hiis
Bergh konusma yapti. Ola Hiis Bergh, Tiirkiye’ye her hafta Norvec'ten taze balik gonderdiklerinin altini cizdi.

orveg Krali V. Harald ve Kralice Sonja’nin Turkiye'yi ziya-

reti kapsaminda Turkiye - Norveg Isbirligi Forumu dlzen-
lendi. Forumun acilisi, Norveg Krali V. Harald, Kralice Sonja,
Basbakan Yardimcisi Ali Babacan ve Norveg Ticaret ve Sanayi
Bakani Monica Maeland’in katilimiyla gerceklestirildi.

Forum kapsaminda, Norve¢ Deniz Uriinleri Konseyi tarafin-
dan gerceklestirilen ‘Deniz Uriinleri Semineri’nde, Norvec'ten
Turkiye'ye deniz UrUnleri ithal eden en blytk firma olan
Alarko-Lerdy'Un Norvecli ortagi ‘Lerdy Seafood Group’un Av-
rupa Baskan Yardimcisi Ola Hiis Bergh konusma yapti.

2005 yilinda ‘Lerdy Seafood Group’un Alarko Holding ile yap-
tigr ortaklik neticesinde, faaliyetlerine baslayan Alfarm Alar-
ko-Lerdy, Tarkiye'deki perakende market zincirleri icin “Private
Label’ (markaya &zel) Grln Uretimi de gerceklestiriyor.

Seminerde “Turkiye'de Balik ve Deniz Urtinleri: Modern Pera-

kendecilikte Yeni Taleplerin Karsilanmasi” baslkl bir sunum

yapan Ola Hiis Bergh, Lerdy Seafood Group’un Norvec'in en

buytk deniz Urtnleri ihracatgisi ve dinyadaki en buyuk ikin-
ci somon baligi Ureticisi oldugunu sdyleyerek, 70 Ulkeye yilda
220 bin ton ihracat gerceklestirdiklerini belirtti.

Lerdy’'in 2004 yilinda Tirkiye pazarina girdigini ve kisa sire
sonra 1991 yilindan beri Alarko Holding binyesinde faaliyet
gosteren Alfarm ile anlastiklarini anlatan Ola Hiis Bergh, bu
ortaklik sonucu Alfarm Alarko-Lerdy olarak Kocaeli’deki tesis-
lerinde, somon bali§l basta olmak Uzere, katma degerli ba-
lk Granleri gelistirdiklerini ve ortakhi@in basladigi yilin Haziran
ayindan itibaren her hafta Norve¢'ten Turkiye'ye taze deniz
Urlnleri sevkiyati yapildigini séyledi.

Bergh, Turkiye'de kisi basina disen yillik balik tiketiminin 7,5
kilogrami gegmedigini ve bu rakamin ¢ok dusik oldugunu ifa-
de etti. Ozellikle somonun en saglikli besin kaynaklarindan biri
oldugunun ve cok farkli bicimlerde pisirilebilecedinin ttketici-
ye anlatilmasi gerektiginin altini cizdi.




Taze deniz Urdni ihracatina baslamalarinin ardindan talebin

arttigini belirten Ola Hiis Bergh, perakende talepleri karsilamak
Uzere yaptiklari planlardan soz etti.

Lerdy Seafood Group'un taze deniz GrlnG ihracatinin en
onemli 6zelliginin, yumurtadan sofraya varincaya kadar “iz-
lenebilirlik” oldugunu soyleyen Ola Hiis Bergh, musterilerinin
verdikleri siparisi TIR'lara yUklendigi andan kapilarina gelinceye
dek web Uzerinden online takip edebildiklerini anlatti.

Sunumun ardindan Norve¢ Deniz Urinleri Konseyi Orta ve
Dogu Avrupa Bélge Mudurt Maria Kivijaervi Heggen, Norvecli
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ve Turk cocuklarin birlikte yaptigi bir resmi Ola Hiis Bergh'e
hediye etti.

Horeca Sektérii icin Her Zaman Taze Balik Sunma imkani
Leroy Seafood Group Avrupa Baskan Yardimcisi Ola Hiis Bergh,
Norvec'ten her hafta taze balik geliyor olmasinin Horeca sek-
toérd icin blyuk avantaj oldugunu sdyledi. “Deniz balik¢iligina
gdre hizmet veren restoranlar hava sartlarina bagli olarak, ba-
lik olmadigi zaman menulerini degistirmek zorunda kalabilir.
Oysa mendstnde somon baligi bulunduran bir restoran her
zaman ayni kalitede ve en taze somonu sunar” diyen Bergh,
Tirkiye'deki balik tiketiminin artirilmasi konusunda seflere de
gorev distigund soyledi.

“Baligin saglikli bir besin kaynag@i oldugunu topluma anlatma-
miz gerekiyor” diyen Bergh, Horeca sektoriinin Alfarm Alarko
— Lerdy Urlnlerini benimsedigini, bundan sonraki hedeflerinin
deniz UrUnlerinin perakendede tiketimini artirmaya yonelik
olacagini soyledi.

Alarko-Lerdy, Norvec'ten cesitli balik tarlerini ithal ediyor. Tur-
kiye'deki fabrikada islenen yan Urtnlerle birlikte cesit 100’
buluyor. Somonun yani sira, cod, halibut, kalkan basta olmak
Uzere, uskumru, karides ve mezgit ailesinden saithe baligi ithal
ettikleri baliklar arasinda yer aliyor. Alarko-Lerdy'tn |zmit Sua-
diye fabrikasinda, somon balig, dilim, fileto, fime ve pastirma
olarak, halibut baligr ise fileto ve fime olarak katma degerli
Urlnlere dénusuyor.
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Lezzetli Tarifler

Findik Kapli Somon Fileto, Mantar Vinaigrette Sos ile

MALZEMELER (4 KiSILIK)

700 gr derisiz somon fileto

1 corba kasigl tuz

4 corba kasigi ince kiyilmis badem
4 corba kasigr ince kiyilmis findik
4 corba kasigl susam

2 corba kasigi kiyilmis kisnis

Y2 cay kasigi karabiber

1-2 corba kasigi zeytinyadi

300 gr mantar

4 su bardagi su
Tuz, karabiber

Mantar 'Vinaigrette’ Sos:
4-8 adet arpacik sogan

1 corba kasigl zeytinyadi
2 corba kasigi balsamik sirke

2 corba kasigi kiyilmis maydonoz

HAZIRLANISI: Somon fileto 4 esit parcaya kesilir, Gizerlerine tuz serpilerek 5 dakika dinlenmeye birakilir. Daha sonra tuz, su ile yikanarak
temizlenir ve filetolar kurulanir.Firin 170 derecede isitilir. Badem, findik, susam, kisnis ve karabiber mikserde karistirilir. Somon filetolarin
Gzerleri bu karisim ile kaplanir.Filetolarin Gzerine zeytinyadi serpilir ve yagli pisirme kagidinin Gzerine firin tepsisine yerlestirilir. Filetolar
orta firin bélumunde, icleri pisene kadar yaklasik 8 dakika pisirilir. Mantarlar yikanarak kip seklinde, soganlar ise halka seklinde dogranir.

Mantar ve soganlar, tereyadi ile zeytinyadi karisiminda yaklasik 5 dakika kizartilir. Sirke ve su ilave edilerek soganlar yumusayincaya kadar
pisirilir. Tercihe gore tuz, karabiber ve maydonoz eklenir. Pismis somon filetolarin etrafina vinaigrette sos gezdirilerek isitilmis tabaklarda
servis edilir.
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Hillside Beach Club’m Web Sitesi, 1. Al'gm Oriimcek
Web Odiilleri’nde Otel Kategorisinin En lyisi Secildi

11. Altin Oriimcek Web Odiilleri’'nde Halic Kongre Merkezi'nde
gerceklestirilen térende 38 farkli kategoride 6dul dagrtildi. Ele-
me asamalarini basariyla gecen, 38 kategoride 300'U askin fi-
nalist yaristi. 44 kisiden olusan bilisim, medya ve is dinyasinin
onde gelen isimlerinin yer aldigi juri Gyeleri 6n eleme, grup
elemeleri ve final degerlendirmeleri olmak Uzere G¢ asamali
eleme sirecini gercgeklestirdiler. Basvurular tasarim, icerik,
ozellik/islevsellik, kullanilabilirlik, standart uygunlugu ve cap-
raz tarayicl uygunlugu olmak Uzere, bircok kriter baz alinarak
degerlendirildi. Hillside Beach Club’in web sitesi (www.hillsi-
debeachclub.com), “Internetin Oscar’lari” olarak da bilinen
Altin Orimcek Web Oddilleri'nde, otel kategorisindeki en iyi
web sitesi secildi. Site, son trendlerden ilham alan gérinimu
ve etkileyici tasarimiyla, internet kullanicilarina ayricalikli bir
deneyim sunuyor. Telekominikasyon kategorisinin birincisi
www.turkcell.com.tr ile Turkcell, bankacilik ve finans katego-
risinin birincisi www.akbank.com ile Akbank, kurumsal web
sitesi kategorisinin birincisi ise www.turkishairlines.com.tr ile
Turk Hava Yollari oldu.

Hillside Beach Club'in internet sitesi (www.hillsidebeachclub.
com), sahip oldugu 6zelliklerle kullanicilara ayricalikli bir dene-
yim sunuyor. Misafirlerin Hillside Beach Club’i daha yakindan
tanimalari icin, sade bir dille tim bilgiler verilirken, otelin tim

hillside
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alanlari ile ilgili sunulan gorsel zenginlik, otele gitmeden de at-
mosfer hakkinda fikir edinebilmeyi sagliyor. Tim bu &zellikler,
dogrudan online rezervasyon imkaninin siteye entegre edil-
mesiyle birlikte kullanicilara isteklerini aracisiz gerceklestirme
firsati sagliyor. Her yastan kullanicinin kolayca kullanabilece-
gi mendleri ve dzenle secilmis iceriklerin ekranda okunmasini
zevkli ve kolay hale getirecek goérselligiyle kullanici dostu bir
site olma 6zelligini tasiyor. Mobil cihazlarla da uyumlu olan
site, her ¢c6zUnurlUkte ve tarayicilarda sorunsuz olarak goérin-
tulenebiliyor.

www.hillsidebeachclub.com
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Hillside Beach Club 9 Yildir “En lyi”

illside Beach Club, 2013'te “"Thomas Cook’’, “TripAdvi-

sor”, “TUI UK", ““TUI Nordic", "*Zoover” gibi turizm sekto-
rinde dnemli yeri olan bir¢ok kurumdan aldig 6dullerin yani sira
"Skal International Istanbul” tarafindan da Tirkiye'de turizm
sektorinuin en prestijli 6dld sayilan “Skalite” 6ddlund ald.

Icten ve yuksek kaliteli hizmet anlayisini benimsemis ekibiyle
taninan Hillside Beach Club, 2013 yilinda da uluslararasi bir-
cok 6dulu topladi.

80 Ulkede 25 bin Uyeye sahip Skal International tarafindan ve-
rilen Skalite 2013 &dulleri ilk kez 1998 yilinda turizmde kaliteyi
odullendirmeye yonelik bir proje olarak basladi. Zaman icinde
“Turizmin Oscar’lar” olarak adlandirilacak kadar 6nemli bir ko-
numa gelen Skalite Oddilleri'nin 16'naisi Istanbul Halic Kongre
Merkezi’'nde dlzenlendi. Turk turizmi adina kaliteli hizmet ve-
ren, kalitesini gelistiren ve kalitesinden 6din vermeyen marka-
larin ¢ddle layik goérildigad gecede, Hillside Beach Club “En
lyi Resort Otel” adilund alirken, Skalite 6duluna Turkiye'de ilk
defa 9. kez alan tesis unvanini da kazandi. Edip Ilkbahar, 6duli
Skal Istanbul Baskani Patrice Lepkovski'den aldi.

Yillardan beri misafirleri tarafindan “yerytziindeki cennet”
diye adlandirilan Hillside Beach Club, beklentilerin ok 6te-
sine gecen mukemmel bir servis anlayisi ile hem dinyanin en
blyUk tur operatorleri, hem de en prestijli seyahat siteleri tara-
findan 6dullendirildi. Hillside Beach Club 2013 yilinda, Ingiliz
tur operatort TUI UK tarafindan “Gold Award”, Thomas Cook

tarafindan da “Best Hotel in Turkey — Marque of Excellence”
odultne layik goérdldd. Hillside Beach Club, yiksek sayidaki
kaliteli misafir degerlendirmeleri sonucu, TripAdvisor.com si-
tesinde “Traveller’'s Choice” sertifikas ile diinyanin en seckin
otelleri arasinda yer alirken, Zoover.com’da da “Top Hotel in
Turkey” 6dultinG kazandi.

Cagan lrmak’in Yeni Filmi “Tamam miy1z?”in Galasi

Wings Cinecity Etiler'de Gerceklesti

enaristligini ve yodnetmenligini Babam ve Oglum, Issiz

Adam, Dedemin Insanlari gibi filmleriyle taninan Ca-
gan Irmak’in Ustlendigi, 29 Kasim’da vizyona giren “Ta-
mam miyiz?” filminin gala gésterimi Wings Cinecity Etiler
Sinemalari‘nda yapildi.

Wings Cinecity Etiler gectigimiz dénemde gerceklestirdigi gala
ve &zel gbsterimlere bir yenisini ekleyerek Cagan Irmak’in yeni
filminin galasiyla ses getirdi. Galaya pek cok UnlU oyuncu, si-
nema ve is dinyasinin taninan isimleri katildi.

Bir umut hikayesi olan “Tamam miyiz?" yasadiklari talihsizlik-
ler sebebiyle dibe slrlklenen iki insanin yollarinin kesismesiyle
baslayan dostluklarini ve hayata tutunma cabalarini etkileyici
bir dille beyazperdeye tasiyor.
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Babalar ve Ogullari Hillside Beach Club’ta
Takim Oyunlariyla Baglarimi Giiclendirdiler

A A
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B abalar ve ¢ocuklari arasindaki iliski, hayatin her dénemin-
de ve aninda etkisini hissettiriyor. Babalarin, ¢cocuklarina
vakit ayirmalari, onlarla bas basa zaman gecirmeleri bUyik
6nem tasiyor. Hillside Beach Club’in, Gelecegin Yildizlar ile
birlikte dlzenledigi, 1-3 Kasim tarihleri arasinda gerceklesen
“Hillside Baba & Ogul Kampi”, yogun is temposundan dolayi
cocuklarina yeteri kadar zaman ayiramayan babalara, bu ko-

nuda essiz bir firsat sundu.

7-12 yas arasindaki erkek cocuklarin babalar ile katildigi bu
kampta, babalar ve ogullari, hazirlanan 6zel programlar esli-

ginde 3 glin boyunca bas basa kalabilmenin keyfini yasadi, ya-

samlarinin belki de en unutulmaz anlarini gegirdiler. Arkadas
olmanin sirlarini kesfeden babalar ve ogullar, Hillside Beach
Club'in etkileyici dogal ortaminda sportif faaliyetler yaptilar,
“babalar” ve "ogullar” takimlarina ayrilarak eglenceli mtca-
delelere katildilar. Ayrica hazirlanan takim calismalari cocukla-
rin liderlik, uzlasma ve saygi gibi de@erlerinin gelismesine kat-
kida bulundu. Baba ve ogullarin iletisiminde yeni bir dénem
baslatan bu kamp, baba-ogul arasindaki rol-model iliskisini
glclendirmeye yardimci oldu ve nitelikli vakit sikintisi yasayan
babalar icin ideal bir ortam sagladi. Surprizlerle dolu bu kamp-

ta babalar ve ogullari birbirlerini yeniden kesfettiler.

Hillside Beach Club Facebook Etkilesiminde

~ Tarkiye’de 1., Diinyada 9. oldu

ircok tatil kdyUnun izinden gittigi, ilklerin 6dncasu Hillside
B Beach Club, Facebook sayfasiyla da Turkiye ve dinyada
cok 6nemli bir basariyr yakaladi. Sosyal medya takibi ve anali-
zi yapan Socialbakers’in verilerine gére, Hillside Beach Club’in
Facebook sayfasi Turkiye'nin en ylksek etkilesim oranina sahip
Facebook sayfasi oldu. Hillside Beach Club ayrica, yuzbinlerce
sayfa arasinda dinyada 9'uncu, Avrupa’da ise 4'Uncl sirayl
aldi. Hillside Beach Club’in yeni hedefi, Facebook sayfasinin

etkilesim oraninin dinyada birinci olmasi!

Konuklarina kusursuz bir tatil yasatmak icin her seyi en ince ay-
rintisina kadar distnen Hillside Beach Club, sosyal medyadaki
basarilariyla da adindan soz ettiriyor. Hillside Beach Club’in Face-
book sayfasi (www.facebook.com/hillsidebeachclub) Turkiye ve
dinyada yakaladigi basariyla dikkat cekiyor. Sosyal medya takibi
ve analizi yapan Socialbakers'in aralik ayi verilerine gore Hillside
Beach Club’in Facebook sayfasi Tirkiye'nin en yiksek etkilesim

oranina sahip Facebook sayfasi konumunda bulunuyor.

2013'0n Aralik ayinda %9 gibi yUksek bir etkilesim oraninin

yakalanmasinda, markanin gorsel etkileyiciligini en iyi sekilde

Bizim Dunyamiz

anlatan ve kullanicilarin ilgisini ¢eken kaliteli igeriklerin blyuk

etkisi bulunuyor. Ozelikle videolarin ve gizli paylasim (dark
post) olarak adlandirilan paylasim turlerinin detayli hedefle-
melerle kullanildigi Facebook sayfasinda, bu basarinin otelin
kapall oldugu kis déneminde yakalanmasi da dikkat cekiyor.
Hillside Beach Club’in Facebook sayfasinin etkilesim orani diin-
yada 9'uncu, Avrupa‘da ise 4'Unci sirada bulunuyor. Hillside
Beach Club, Facebook sayfasinin etkilesim oraninin diinyada

birinci olmasini hedefliyor.

www.hillsidebeachclub.com
www.facebook.com/hillsidebeachclub
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