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Alarko, icinde bulundug e . . .
20yt 60, kurulus v “LEVENT - HISARUSTU

kutluyor. Bizim Dunyamiz dergisi Metro PI’0|ESI ,#

bu coskuyu 100. sayisinda sizlerle ;
paylasiyor. Hizla Devam Ediyor *

Adeta Bir Tarih!

Yasinda!

]
Globallesen dinyanin yeniden
insasinda, ilk tercih edilecek ulus-

lararas! bir miteahhitlik sirketi

olmayi vizyon olarak belirleyen

Taahhiit Grubumuz, tlkemizin

eneriji sektriindeki disa bagimlili-

gini azaltmay hedefleyen ve

elektrik dagitimi alaninda da
arakoy Avrupa’nin 6rnek sirketlerinden
biri olmak amacinda olan Enerii
Grubumuz, isitma, sogutma,
Caddesi’nde havalandirma ve su basinclandir-
ma alanlarinda cok sayida yiksek
prestijli projeye imza atmis bulu-
bir odada 1954'te  nan Sanayi ve Ticaret Grubumuz,
baslayan bir yenilikci konseptler gelistirerek
S calismalarini stirdiren ve alanin-
is sertiveni! daki 8nciiliiglinii devam ettiren

;. i -. d *l_!.' Ad "‘?‘I‘II_ &
Turkiye’nin Turizm Grubumuz, gelistirdigi tim Es U el ﬁ .
! ]

Bankalar

on metrekarelik

zor ekonomik

projelerde fark yaratan ve yeni i
dénemlerinde tirme Grubumuz ve somon baligi i S :
dik yamaclardan ve diger deniz Urtinlerini tuketiciyle = . " = -
ve tehlikeli <aglam ve saygi b yr snen Su MEDAS Bilgi Teknolejisi-Yatirimlarina
engellerden kili  Urtinleri Grubumuzile €0. yiimiz, Al’allkSIZ Devam Edlyor

yasam tarzlari sunan Arazi Gelis- g e 5
bulusturarak, pazarda kendine
kutlamanin gururunu yasiyoruz.

SAYFA 19

kirk yararak

basariyla Ote yandan “Bizim Dunyamiz” itk AltmISInCI
ecilerek yayinlanmaya basladig 1979 yil- Vi L

Bes nin Mart ayindan bu yana sadece asgunumuz

bugiinlere Alarko'va bagli istiraklerin degil,
ulasmanin gercek tlkemizin gelisimine de ayna tuttu.
) ) Bu yoniiyle Ulkemizde yayinla-

1954 viinin Mart ayinda,
Alarko Kollektif Sirketi

hikayesidir nan kurumsal dergiler arasinda - O_Lara_'k yola C'kark‘in' Si_.
Alarko.... en tutarli ve en eskilerden biri " Carrier ) o cil Ticaret Gazetesi'ndeki
oldu. Bugtin 100. sayisini elinizde S————& . &% kurulus llanmizda kayit-

tuttugunuz dergimiz, tasarim g ll sermayemiz sadece
anlaminda yenilenmis bir sekilde Saglik sektortintin %40') |§ The Times'in Turkiye'deki | alaa[afllz=Ns
grubumuzdan size giizel haberler ALARKO CARRIER dedi. en iyi aile oteli tercihi
tasimaya devam edecek... “HILLSIDE BEACH CLUB"
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ISHAK ALATON
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Kimisi tatl, kimisi aci anilar

ve bazen kolay, bazen de
mesakkatli yollarla dolu

altrmis yillik bir gecmisten
ileriye bakarken huzur

duyuyorum.

ishak ALATON

Yonetim Kurulu Baskani

Altmisinci Yasgunumiiz

1954 yiinin Mart ayinda, Alarko Kollektif Sirketi
olarak yola cikarken, Sicil Ticaret Gazetesi'nde-
ki kurulus ilanimizda kayitli sermayemiz sadece
20.000 lira idi.

0 villarda mer'i Ticaret Kanunu kurallar geregi,
bu kayitli sermayenin %25'i olan bes bin lirayi bir
ay boyunca teminat olarak bankada bloke ede-
bilmek icin esten dosttan borc aldik. Benim, is-
veg donustumde iscilik maaslarimdan arttirdigim
dort bin kuronu da TLve cevirip ekledik.

Oyle yola ciktik.
Ve bugtinlere geldik.

Altmis yillk gecmisi olan Turk sirketlerinin sayisi
¢ok sinirlidir. Uzun soluklu bu yaris boyunca, bir
yandan ileriyi planlarken, diger yandan gecmisin
bilgi ve beceri birikimini genc kusaklara aktarma
gorevini gbzardi etmiyoruz.

Daha kurulus villarimizda belirginlesen hayat ve
is felsefemize, zaman icinde sekil vererek yaziya
dokmeye ve gelecek kusaklara yol gbsteren bir

rehber olarak devretmeye dnem verdik.

Bu felsefe dogrultusunda is dunyasinda “en hizli
biytyen” veya “en buyik” olmayr hedeflemedik.
En saygin ve guvenilen ilk g sirket arasinda ol-

may! ana hedef edindik. Bugtin geldigimiz nokta-
dan geriye donup baktigimda, hedefimize ulasti-
gimizi gérmek bana mutluluk veriyor.

Sirketi gelistirirken, profesyonel yonetimden des-
tek aldik. Hissedarlik ile yoneticilik fonksiyonlarini
saglikli bir sekilde tarif ettik ve ayirdik. Genclere
ve egitime birinci derecede 6nem vererek, giiclu
ve profesyonel bir organizasyon icinde, agabey-
kardes vasiflarini haiz, vefaya, uzun vadeli ilis-
kiye, glivene, sevgi ve sayglya dayanan ast-Ust
iliskisini tarif eden "Alarko Kulttru"nt olusturduk.
Boylece, kendini kanitlamis yetenekli insanlar ta-
rafindan yonetilen sirketin 6lumstizlik yolunda
ilerlemesinin temellerini atmis olduk. Sirketimizi
bulundugu noktaya getirmek icin calistigimiz vil-
lar boyunca topluma karsi gorev ve sorumluluk-
larimiz hicbir zaman unutmadik ve onlar yerine

getirmek icin calistik.

Kimisi tatli, kimisi aci anilar ve bazen kolay, ba-
zen de mesakkatli yollarla dolu altmis villik bir
gecmisten ileriye bakarken huzur duyuyorum.
Muteveffa Sevgili Ortagim, vol arkadasim Uzeyir
Garih ile birlikte yarattigimiz bu eser bizlere gu-
rur veriyor.

Daha nice yillar hep birlikte kutlayabilmek dile-
giyle...
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60 Yilin Dusundurdikleri

Toplulugumuzun 60. yilini idrak ederken bunun
37 yilini bilfiil yasayan ve bunda rol alan biri ola-
rak cok mutluyum.

Bu periyotta bircok olayi ya bizzat yasadim, va
da arkadaslarimla birlikte yonlendirmeye ¢alis-
tim. lyisiyle kotustyle. Basari ve basarisizlikla-
riyla. Fakat su bir gercek ki bu kurum iki kuru-
cusunun (ishak Alaton, Uzeyir Garih) kurulus
harcini olusturdugu temel degerlerden hi¢ 6dun
vermeden 60. yilina geldi. Daha nice 60 yillara.
Kurumlart konumlandiran, onlarin servetinden
te sahip olduklari degerleridir. Buna gtre klase
edilirler. Bu nedenle Alarko’da saygintik hep en
Ust dizeyde tutulan ve gtzetilen bir deger oldu.
Tek kelimelik bir kavram gibi gbztkse de igeri-
gi hayli genis ve zengin. Sadakat, sevgi, sayg!.
sozunu tutmak, bilgili olmak, ahde vefa, daya-
nisma ve paylasma, caliskanlik, durtstluk ve
aciklk gibi birbirinden ayrilmaz degerler zinciri.
Bu 60 vil icinde, Alarko bu degerlerle Turk sa-
nayi ve miuteahhitlik sektortne sayisiz insan
yetistirmistir. Bugtin 1sitma, klima ve sogutma
sektorinde Alarko’da yetismis kendi isini kuran
veya baska sirketlerde bu sektsrde calisan sa-
yisiz insanla karsilasabilirsiniz. Keza muteahhit-
lik alaninda da benzeri bir durum cok sik kar-
silasilan bir gercektir. Tum bu insanlar Alarko
Toplulugu’'nun toplumsal ve sosyal zenginlikle-
ridir.

Ekonomik gelisme ve onun ivmeledigi toplum-
sal degisimde boyle bir paya sahip olmak hic
de azimsanmayacak cnemli bir birikimdir. Bunu
ayakta tutan itici glic Alarko Degerleri ve onun

olusturdugu insan tipidir.

Ayhan YAVRUCU

Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Koordinator

Alarko bu degerleri koruyup degisen kosullara
gore zenginlestirip evrilterek calisan profilini
olusturdugu surece Turkiye ekonomisindeki ye-

rini koruyacaktir.

Kalici olmanin hi¢ de kolay olmadigi bir dunyada
yasiyoruz. Her sey cok hizli degisiyor ve hizla
yok oluyor.

Fortune 500'deki sirketleri izleyenler bilirler.
Her 15-20 yillk periyotta listenin 6nemli alt
ust oluslara ugradigi bir sir degil. Birlesmeler,
satinalmalar ya da daha kotusu batarak yok
oluslar.

Degisim ve rekabet her seye dokunuyor ve
donusttrtyor. Bu donusumi basaramayanlar
ya satilarak ya da tasfiye olarak is hayatindan
cekiliyorlar. DevamUligin yolu degisimi 6zim-
semis, iyi donanimli insan kaynagina sahip ol-
maktan geciyor. Boyle bir kaynaga sahipseniz
gelecege daha bir guvenle bakabilirsiniz. Dogru
insanlari secebilmek, onlari strekli egitimle gu-
nun ve gelecegin rekabet ortamina hazir bir do-
nanimda tutabilmek toplulugumuzun olmazsa
olmazlarindandir. Toplulugumuz, bu prensipten
hareketle yontemlerini gelistirip zenginlestire-
rek insan kaynagini en st diuzeyde olusturma

gayret ve inancindadir.

Bugtin dunyanin pek cok Ulkesinde gerek tret-
mis oldugumuz mamullerle, gerekse miuteah-
hitlik hizmetleriyle yer etmis olmamizin gerisin-
de bu gercek yatmaktadir.

Yine bircok sirketle kurmus oldugumuz joint
venture ve konsorsiyum seklindeki ortaklikla-
rimizin surdurdlebilirliginin gerisinde de insan
kaynagimizin kurumsal degerleri temel belirle-

yici olmustur.

Altmis vil, Turk Sanayi yasaminda oldukca uzun
bir gecmis. Bugtin Turkiye gercegine baktigi-
mizda 60 yili Turk ekonomisine sayisiz katkiyla
gecirmis sirket sayisi cok fazla olmasa gerek.
Alarko bu mutluluga erismis ender sirketlerden
biridir. Daha nice 60 yillara coskuyla, huzurla ve

heyecanla erismesi en buyuk dilegimizdir.

Bizi buglinlere getiren gecmisteki ve simdiki tim
calisanlarimiza sonsuz tesekkir ederiz. Onla-
rin katkilari her turlu ovgunun cok Ustundedir.
Sagolsunlar, varolsunlar. Tum satis sonrasi ve
bayi teskilatimiz bizim vazgecilmezlerimiz oldu,
olmaya da devam edecek. Onlara da cok, cok

tesekkur ederiz.

Tum arkadaslarim adina, ki bilge kurucumuz
Uzeyir Bey ve ishak Bey'e bize sagladiklar es-
siz, huzurlu ve mutlu calisma ortami icin ne ka-
dar tesekkir etsek azdir.

Uzeyir Bey'e sonsuz yolculugunda minnet ve
stkran duygularimizla Cennet mekani dilerken,
ayni duygu ve distncelerle ishak Bey'e saglik

ve uzun omur diliyoruz.

i ki Alarko'yu var etmissiniz, sonsuz tesekkir-
ler,




Ulkemizle Birlikte Biiyiirken

Aziz ve Degerli Dostlarimiz,

60. kurulus yildénumumuzt kutladigimiz 2014
yilinda, faaliyetlerimizle ulkemizin son on yilda
yasamis oldugu ekonomik sicramaya katki ver-

mis olmanin gururunu yasamaktayiz.

60. yilmizda degerli kurucularimiz, kendisi-
ni saygl ve sevgiile andigimiz rahmetli ba-
bam Dr. Uzeyir Garih ve halen bilgeligi ile bize
yol gosteren sayin ishak Alaton ‘dan almis
oldugumuz feyzile cok degerli yoneticilerimiz
ile birlikte saglamuk, gtvenilirlik ve atiimcilig
prensip edinerek gelecege tasimanin heyecan
ile doluyuz. Ulkemizde 6zel sektsrin faaliyet

gostermesine izin verilen eneriji dagitim ve ener-

izzet GARIH

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

ji iretim alaninda yaptigmiz ve yapacak oldu-
gumuz vatirimlarla sektorun onemli gruplari
arasina girerken doga ve cevreye olan hassasi-
yetimizden taviz vermeyip bu duyarliigimizi etik
degerlerimizin en baslarina yerlestirmekteyiz.

Bunun yanisira 60 yillik birikimimiz ile olusan
sirket hafizamizin  (corporate memory) en
degerli varigimiz oldugunun bilincindeyiz. Yo-
netim, faalivet ve kararlarimizda bu edinilmis
tecrubelerimizi azami olarak kullanmaya gec-

mis yillarda oldugu gibi devam edecegiz.

Kurumsal sirketlerin is dunyasinda 60 yilda
ancak gencliklerini yasiyor hale geldiklerini bili-

yoruz. Bu yolculukta bircok sirketin kurumsal-

Vedat Aksel ALATON

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Olgun Ama Genc Ruhlu, Dinamik Sirket

Ekonomi odakli bakis agisinin yaninda,sosyal
ve cevresel konularda sirketlerin sorumlu ol-
dugu bir donemde Alarko toplulugu 60. vasini
kutluyor. Ne mutlu bizlere ki 60 yasinda olgun,
ama genc ruhlu, dinamik, dinyadaki degisimle-
re ayak uydurup saglam adimlarla buytyen bir

sirketin mensuplariyiz. Sirketimiz emin ellerde,
emin adimlarla sayginligini koruyarak buyuyor.
Onumuizdeki yillarda bizleri bekleyen en onemli
“degisim” Alarko kulturd degerleri ile, ‘x" ve ‘y'
kusagl mensuplarimizin beklentilerini ayni po-
tada eritmek olacak. Turkiye'nin en saygin sir-

lasamayip ¢cok daha yolun basinda bu yaristan
kopmus olduklarina sahit olduk. Bizler, tim

paydaslarimizda uyandirdigmiz  gtvenirtilik
duygulari ve bagli oldugumuz etik degerler-
den hichir zaman taviz vermeyen yapimizla
daha nice yillar kurumumuzu tlkemiz ve tum
paydaslarimizin vararina faaliyet gosteren bir
Sirketler Toplulugu olarak tutmaya devam ede-

cegiz.

Bizi bu yolculugumuzda hicbir zaman yalniz bi-
rakmayan, bize giivenen siz tUm dostlarimiza
ve paydaslarimiza 60. yiimizda tekrar tesek-
kur eder, icten saygl ve sevgilerimi sunarken
hep birlikte daha nice basarili yillar gecirmeyi
temenni ederim.

ketlerinden biri olan Alarko'yu kuran Sn. Uzeyir
Garih ve Sn. ishak Alaton'u 60. yas gliniimiizde
kutluyor, bu saygin mirasi daha nice basarilar
ile koruyacagimiza inaniyorum.

Sevgi ve saygilarimla,
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Leyla ALATON

Yonetim Kurulu Uyesi

Genclerle Hizla Degisen Diinyada Varolmak

Son 10 yilda degistigi kadar, hic bu hizda degis-
medi herhalde dunyamiz!

insanoglu 6ziinde pek degismese de cevre ko-
sullar o kadar hizli farkllk gosterdi ki, buna
ayak uyduramayan sirketler sessizce yok olup

gittiler....

Alarko olarak; ne kadar koklu bir sirket olsak
da; hep oncd, hep venilikci ve hep insana 6nem
veren hiimanist bir sirket olma prensiplerimiz-
den hic odin vermedik. Alarko Istikbal Kultbti
mensuplari gibi, gelecegin Alarkosu olan genc-
lerin misyonumuza uygun bir sekilde donatil-
malarini hi¢ ihmal etmiyoruz.

Niv GARIH

Yonetim Kurulu Uyesi

Tutarlilik - Israrcilik - Devamllik Uggeni

Sevgili Alarko Ailesi,

60. faaliyet yiimizi buyuk bir gururla kutladig-
miz 2014 yili, Alarko tarihinde bir donum nokta-

sini simgeliyor.

Turkiye'nin onde gelen sirketlerinden biri olarak
her gecen yil sirketimizin koklerini guclendir-
mekteyiz. Her sirkete nasip olmayan 60. yil-
miza ulastik, istikrarli bir sekilde buytiduk, emin
adimlarla ilerledik ve simdi gururla daha da ile-

riye dogru kosuyoruz.

Kurucu ortaklarimiz, Sayin ishak Alaton ve rah-
metli dedem Dr. Uzeyir Garih, sirketimizin bu-
gunlere ulasmasinda biyuk emek sarfettiler.
Benim de fikrim, onlardan bize aktarilan ve biz-
leri daha ileriye basari ile tasiyacak olan su uc
ilkedir: Tutarllik, 1srarcilik ve devamilik.

Yillar gectikce bu hassas dengeli ticgen guiclen-
di ve Alarko’nun kurumsal ruhuna yerlesti. Her
gecen gun yaraticigimiza, dinamizmimize, gu-
venirligimize ve saglam durusumuza, benzeri

olmayan bir alt yapi saglad!.

Tum faaliyetlerimizde finansal saglamligl sir-
ket felsefesi olarak benimsedigimizden, daha
bircok basarilara ve senelere sahit olabilmek

inanciyla nice villara diyorum....

Umudumuz ve amacimiz Alarko'yu sonsuza ta-
simaktir. Gegmisten gunumiize Alarko’yu Alar-
ko yapan ve emegi gecen herkese cok tesekkur
ederim. 3. kusagl temsil eden Alarko calisani
olarak gecmisimize gururla, gelecegimize azim

ve heyecanla bakiyorum.
Gelecek villarda da Alarko ailesi olarak mutlu
olmak, keyif almak ve deger katmak dilegiyle,

sevgi ve saygilarimi sunarim.

Nice 60. yillara...
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ITU Uzeyir Garih Salonu

Yenilendi

“ stanbul Teknik Universitesi, Gimissuyu Kampisu, Makina M-
hendisligi Fakultesindeki “UZEYIR GARIH SALONU"Alarko tara-
findan yenilendi.

Uzeyir Garih'in 1951 yilinda mezun olup, 1984 yilinda Fahri Doktor tnvani
aldigr ve sagliginda sik sik ziyaret ederek yardmlarini esirgemedigi oku-
lundaki salon yine kendisi tarafindan yaptiritmisti. Genellikle Universite 6g-
retim Uyelerinin ders dncesi ve sonrasinda kullandiklari bu salon; kokteyl
ve resepsiyon amagli olarak da hizmet veriyor. Yenileme kapsaminda;
tum boya isleri, ahsap dosemelerin silim ve cilasl, istma ve sogutma sis-
temlerinin revizyonu ve bakimi, tim oturma gruplar, perdeler ve avize-
lerin temizligi yapildi.

Yaz Okulu derslerine giren 6gretim tyeleri kullanimi igin, gecici acilisi
yapilan salon Eylil ayinda Universitenin acilisi ile yogun bir kullanima
girecek.

“ITU Makina Miihendisligi Fakiiltesi’nden mezun oldum. Fa-

kiiltem gerek is ve gerek sosyal hayatimda basarili olmam
icin gereken bircok bilgiyi verdi. Bu nedenden dolay: 6gretim
tivelerime bir kez daha stikranlarimi sunmak istiyorum”

(Dr. Uzeyir Garih'in 23 Mayis 1998 de ITU Uzeyir Garih Salonu
acilisinda yaptigi konusmasindan)




Alarko Holding, Alarko Carrier ve Alarko Gayrimenkul'iin
2013 Yili Olagan Genel Kurullar Yapildi

alka acik sirketlerimizden Alarko Hol-

H

Yatinm Ortaklig A.S.’nin 2013 yili faaliyetlerinin

ding A.S., Alarko Carrier Sanayi ve
Ticaret AS. ve Alarko Gayrimenkul

degerlendirildigi olagan Genel Kurullari Mart ve
Nisan aylarinda yapildi.

30 Nisan 2014 tarihinde yapilan Alarko Holding
A.S. Genel Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani Sa-
yin Ishak Alaton'un okudugu “Baskanin Mesaj"
ile basladi. Dinya ve Turkiye'nin igcinde bulundu-
gu ekonomik kosullar cercevesinde, Alarko Hol-
ding A.5.’nin 2013 yili faaliyetlerinin degerlen-
dirildigi toplantida, Toplulugun 2014 vili yatirm
hedefleri de anlatildi.

2013 yili kansolide donem kar 208.752.432 TL olan
Alarko Holding A.S.’nin ortaklarna 15.195.756 TL tu-
tarinda temettt dagitilmasina karar verildi.

ALARKO HOLDING A.S.

G ALARKO

ALARKO

GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

“Carrier _

Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S.’nin 2013
yili Genel Kurulu 27 Mart 2074 tarihinde yapild.
Yonetim Kurulu mesajinin okunmasiyla basla-
yan Genel Kurulda, Alarko Carrier Sanayi ve
Ticaret A.S.'nin 2013 yili faaliyetleri degerlendi-
rildi. 2013 net dénem karini 34.460.542 TL ola-
rak aciklayan Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret
A.S nin, vatinmailarina gikaritmis sermayenin
% 92,60'Ina tekabtl eden 10.000.800 TL tu-
tarinda nakit temettl dagitmasina karar verildi.

Alarko Gayrimenkul Yatrm Ortakligr A.S.
2013 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi ise
25 Mart 2014 tarihinde yapildi. 2013 yilina ait
84.385.039 TL tutarindaki dénem karindan,
cilkarilmis sermayenin %40’ina tekabul eden
4.260.318 TLlk kisminin ortaklara kar payi
olarak dagitilmasina karar verildi.

(a0]
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TAAHHUT Grusu

Levent - Hisarlstu Metro Projesi

Hizla Devam Ediyor

stanbul Metrosu mevcut Levent Is-

tasyonu ile entegre olarak Levent

- Nispetiye - Etiler - Rumeli Hisa-
r Bogazici Universitesi koridorunu tasiyan bir
rayli sistem hattini kapsamaktadir. Bu sekilde
halihazirdaki yogun karayolu trafik durumunun
kalici olarak rahatlatilmasi hedeflenmektedir.
Ayni proje icinde buna ek olarak, Sanayi - Sey-
rantepe arasinda ilave baglanti hatti yapilmakta-
dir. Bu sayede Seyrantepe Istasyonuna baglanan
gidis-gelis hatlari tamamen birbirinden ayrilarak
tren sefer sureleri kisaltilacak ve mag senaryo-
suna gore yolcularin stadyuma erisimi, daha da
tnemlisi stadyumdan tahliyesi daha hizli (kapa-

site iki katina cikacak) bir sekilde gerceklesecek-
tir. Proje (is) Tutari: 99 Milyon EURO'dur.

“istanbul Metrosu lll. Asama IV.Levent — Aya-
zaga Kesimi, Seyrantepe depo sahasl ve depo
baglanti hatlar ikmal insaati ve elektro-meka-
nik sistemler temin, montaj ve isletmeye alma
isleri” kapsaminda yapilmakta olan “Levent - Hi-
sarUstl baglantisi ve Sanayi - Seyrantepe ilave
tunel isleri” isi, mevcut Levent Istasyonu'ndan
Bogazici Universitesi Istasyonu'na kadar olan
tek tUp ana hat, Levent, Nispetiye, Etiler, Boga-
zici Universitesi istasyonlari, ana hattan mevcut
Taksim-Haciosman hattina baglant: tineli (tren-
lerin bakimlart icin Seyrantepe bakim alanina
erisimleri amacli), Sanayi-Seyrantepe ilave bag-
lanti hattl insaat ve ince insaat isleri, demiryolu
isleri, elektro-mekanik sistemler temin, montaj
ve isletmeye alma islerini kapsamaktadir.

Teknik Veriler:

Levent-Hisariistii Metro Hatti: 4.025 m (Tek
Hat), Levent-Hisarlisti Metro Hatt: 3.104 m,
Ana Hatta Baglanti Tuneli: 464 m, Peron Bag-
lanti (Yaya) Tunelleri: 457 m, istasyon 1: Levent
(Mevcut Istasyona Baglanti) (4568 m?) (Derinlik:
43 m), Istasyon 2: Nispetive (6750 m?) (Derinlik:
29 m), istasyon 3: Etiler (5765 m2) (Derinlik: 28
m), istasyon 4: Bogazici Universitesi (6915 m?)
(Derinlik: 28 m) Levent-Hisariusti Havalandirma
ve Acil Durum Saftlar: Toplam 2 adet
Sanayi-Seyrantepe baglanti hatti: 640 m (Tek Hat)
Proje ilerlemesi:

Levent - HisarUstl Hatti tren test surusl Isve-
renimiz nezdinde 21 Mart 2014 tarihinde basari
ile gerceklestirilmistir. Proje genelinde % 85 fi-
ziksel ilerlemeye ulasilmis olup calismalar tim
hiziyla devam etmektedir.
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Karakuz Baraji ve Hidroelektrik Santrali Projesinde
Nisan 2014’de Tamamlandi

arakuz Barajl ve HES Projesi, Adana ili Pozanti ve Karaisali ilce
K sinirlar icerisinde, Korktin Cayi tizerinde insa edilmistir. Kurulu

glict 76 MW olan tesisin yillk eneriji tretimi 276 GWh olacaktir.

Projede 3,10 mt i¢ capindaki eneriji ttneli insaatina 18 Subat 2013 tarihin-
de baslanmis ve 06 Nisan 2014 tarihinde bitirilmistir. insaat esnasinda
karsilasilan karstik magaralar ve gevsek zonlar nedeniyle yaklasik 4
aylik bir zaman kaybr yasanmis olmasina ragmen 11 km uzunlugundaki
ttinel 14 ay gibi rekor denilebilecek bir stirede bitirilmistir.

Santrala girecek suyun dusu yuksekligi 570 metredir. Karakuz Baraijl ve
HES projesinde Agustos ayinda ttrbin 1slak testlerine baslanacaktir.

Proje kapsaminda yapimi tamamlanan Uniteler:
1. Kret uzunlugu yaklasik 200 metre ve temelden

yiksekligi 45 metre olan beton baraj.
2. Capi 6 metre, uzunlugu 327 metre olan derivasyon
tuneli.
780 bin m? yamag kazilar!.

Eneriji tuneli giris yapisi.
Cakil gecidi.

N ov s w

Mekanik kapak ve izgara yapilari.

v 3
"% 2t

6.2 km uzunlugunda sag ve sol sahil ulasim yollart.

8.
S

10.

1.

12.
1B
14.

33 km uzunlugunda YG enerji nakil hatti, R
Salt sahasi.

Santral binasi ve E/M tesisleri ile birlikte 2 adet
dusey eksenli pelton turbin.

Capl 2 metre, uzunlugu 1.580 metre olan cebri boru
hatt.

Capi 12 metre, derinligi 56 metre olan denge bacasi.
6.9 km uzunlugunda denge bacasi ulasim yollari
Kuyruk suyu yapisi
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Bozshakol Bakir Madeni Projesi Insaati

Kazakistan

Kazakistan Bozshakol Bakir Projesi EPC sdzlesmesi

20 Eylil 2017°de Kazakhmys Sirketi ile Alarko Taahhiit
Grubu arasinda imzalanmis olup orijinal sdzlesme bedeli
474 milyon USD’dir. 74 adet proses ekipmaninin tretimi
tamamlanmis ve tamami santiyeye ulasmistir.

arcalarininen agiri 110 ton olan degir-

men ve motor ekipmanlari, Bozsha-

kol santiye sahasina ulasana kadar
Antwerp Limanrndan St. Petersburg limanina
once deniz/nehir tipi gemilerle 1.500 deniz mili
ve sonrasinda Samara Limani'na kadar 2.300
km'lik seyir vapilmistir. Ardindan ekipmanlar
low bed ve hidrolik platform tipi araclara yuk-
lenmis ve 2.500 km karayolu tasimasl sonunda
Bozshakol santiye sahasina ulasmistir.

Proje kapsaminda 35.000 m? proses binasi,
15.000 m? non-proses binasi, 1.500 kisinin ya-
sayacagl 27.000 m? kalici kamp tesisi, 34 km
karayolu 35 km demiryolu, 1adet toprak gov-
de dolgulu atik goletiile muhtelif yapi ve tesisler
vardir. Projedeki ana buyuklukler: 1.700,00 m?
kazi, 450.000 m? dolgu, 120.000 m?* betonar-

me, 17.000 ton celik ve 190.000 m? kaplama.
Non-process ve kalici kamp binalarinin Haziran

2014 icerisinde, tesis ici demir yolu ve yollarin
da Eylul 2014 tarihinde tamamlanmasi planlan-
mistir. Projelendirme, satinalma ve yapim su-

reci 3 yil olan proje, Mayis 2014 sonunda %97
oraninda tamamlanmistir. 17 Nisan 2014 tari-
hinde isveren proje direktrinin de katildig bir
torenileis sagligl ve glivenligine 6nem veren 40
personel ddullendirilmistir.

Bozshakol Projesinde ISG Odiil Toreni

asarili ISG (is sagligr guvenligi) per-

formansi gosteren proje ¢alisanla-

rina yapilan toren ile odulleri teslim
edilmistir.

17 Nisan 2014 tarihinde Bozshakol Bakir Proje-
si santiyemizde, is sagligi glivenligi uygulama-
larina gosterdikleri hassasiyet, dikkat ve ba-
sari nedeni ile calisanlarimiz arasindan Nisan
ayinin en iyi grubu ve en iyi siipervizord olarak
secilen 40 personele isveren Kazakhmys Pro-
je Direktoru Robert Dunne, Projeden sorumlu
Grup Koordinator Yardimcisi Naim Turkoglu,
Proje Mudurt Murat Mazi ve proje calisanlari-
nin katiimi ile yapilan térende, sertifikalari ve
cesitli hediyeler verilmistir.

n
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Taksim - Yenikapi Metrosu

Ataturk Havalimani ve
Olimpiyat Stadi ile Birlesiyor!

Taksim-Sishane-Yenikapi Metro Projesi kapsaminda, Halic,
Yenikapi ve Vezneciler Istasyonlari 15 Subat ve 16 Mart 2014
tarihlerinde ticari isletmeye acilarak yolcu tasimaya baslamistir.
Bu sayede Marmaray Hatti da Yenikapi-Taksim-Haciosman

hattina baglanmis bulunmaktadir.

stanbul metrosunun M2 Hattinin 2.

asamas! olan Sishane-Yenikapr arasi

3 istasyon ve 3,7 km.'lik metro hattr;
Halic ile Yenikapi istasyonlari 15 Subat 2014'de,
Vezneciler Istasyonu da 16 Mart 2014°de yolculu
isletmeye agilmistir.

Bu sekilde Yenikap'da olusturulan entegrasyon
sayesinde Marmaray hattinin guinltk yolcu sayisi
30.000 kisi civarinda artmistir. Bundan boyle Ha-
closman Istasyonu'ndan binen bir yolcu, kesinti-
siz olarak Yenikapi istasyonu'na gelerek burada
yapacagl aktarma ile Marmaray Hattr'ni kullana-

| |LLER

rak Anadolu yakasina gecebilmekte ve Kadikdy
- Kartal M4 Hattrna aktarma yaparak Kartala
kadar yolculuk yapabilmektedir.

Taksim-Yenikapi projesinde taahhtdimuz altinda
bulunan son etapta, Yenikapi-Aksaray Hafif Rayl
Sistem Hatti'ni tamamlayarak Marmaray'i ve Is-
tanbul Metrosu M2 Hattr’'ni, Ataturk Havalimani'na
(M1 Hatti) ve ikitelli Olimpiyat Stadrna (M3 Hattr)
birlestirecegiz. Bu entegrasyon da saglandiktan
sonra lstanbulun Kuzey-Guney, Asya-Avrupa,
Dogu-Bati ana ulasim akslar birbirlerine yolcu
transfer eder hale geleceklerdir.

Yenikapi Istasyonu’na entegre olan Yenikapi Hafif
Rayli Sistem Istasyonu'nun ince insaat ve elekt-
ro-mekanik isleri ile Yenikap - Aksaray arasi
800 metrelik Hafif Rayl Sistem Hattrnin sin-
yalizasyon ve demiryolu islerinin Agustos 2014
icerisinde tamamlanarak, deneme isletmesine
baslanmasi planlanmistir. Bu kismin yolculu is-
letmeye baslamasi icin ongdrilen tarih 10 Eylil
2014 olup, hattin yolculu isletmeye agilmasi ile
baslangicta 2,5 dakika araliklarla yaklasik 1.000
yolcu kapasiteli HRS araclari ile tek yonde saat-
te 24.000 yolcu Yenikapr — Atattrk Havalimani/
Kirazli-Bagcilar arasinda yolculuk yapabilecektir.
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Taldykol Aritma Projesinde ilk iki Fazi Szlesme
Siiresinden Once Tamamladik.

Stana --Vétitigi tarafindan ~ Mayis
201de Faz 1
2011°de de Faz 2 projesinin ihaleleri

projesinin, Kasim

tarafimiza yapilmistir.

Faz 1 Projesi, 29 ay yapim sureli 11.0 km basingli
1200 mn_lgg_pmda HDPE boru hatt dosenmesi,
~ vyeni arag tamir-bakim atélyesi (1.227 m?), ve-
mekhane binasi rehabilitasyonu (50 kisilik, 652
mz); elektrik atolyesinin rehabilitasyonu (418
m?), iki katli gtivenlik binasi (62 m?), tek katli gu-
venlik binasi (20 m2) ve isletme ve bakim ekip-

manlari tesliminden ibarettir.

Taldykol aritma projesinde 3. faza baslandl
Astana Valiligi tarafindan Mart 2012 tarihinde ta-
rafimiza ihale edilmis olup yapim stiresi 44,5 ay-
dir. Taldykol G&LU'NUN toplam hacmi 65 milyon
m3'tur. isin kapsaminda Astana sehrinin atiksu
aritma tesisinin kirlettigi Taldykol Golu'ndn, su
alti kazi ekipmanlari ve geotekstil ttpler yardi-
miyla temizlenmesi hedeflenmektedir. Gl taba-
ninda yaklasik olarak 4,1 milyon m? balgik oldugu
bilinmektedir. Gol temizlendikten sonra etrafinda
17 milyon m? arazinin tesviyesi ve cimlendirme
isleri yapilacaktr.

S

Bu isler hIZLandIFILmI‘;‘, is 'progran:n u;/gd[éﬁ'arak

yaklasik 7 ay icinde tamamlanmistir.

Faz 2 projesinin stresi 19,4 aydir. Proje kapsa-
minda 60.000 m2lik havalandirma tanklarinin
rehabilitasyonu, ultraviyole tesisinin rehabilitesi,
paket laboratuvar Unitesinin kurulmasi, komp-
resr binasinda 2 adet kompresor degisimi, 2
adet birincil camur pompasi binasi yapisinin re-
habilitasyonu ve tesis ici asfalt ve cevre diizen-
leme isleri mevcuttur. Bu isler hizlandirilmis is
proéraml uygulanarak yaklasik 11 ay icinde ta-
mamlanmistir. L

isveren tarafindan Faz 3 projesinin baslangici,
Faz-4 projesinin test ve devreye alma isiyle es
zamanl baslamak Uzere Haziran 2014 tarihine
otelenmistir. Su an fiili olarak toprak islerine ve
drenaj sahasinin olusturulmasina baslanmistir.
Hizlandirlmis is programiyla planlanan bitis ta-
rihi ise Kasim 2016'dr. Ekolojik bir proje olan 3.
etap Astana sehriicin blyuk 6neme sahiptir. Pro-
je tamamlandiginda gol cevresinde bulunan ba-
taklk alanlar tamamiyle kurutulacaktir. Haliha-
zirda bulunan sazlik, sivrisinek ve kott kokudan
arindirilarak yasam bélgesi haline getirilecektir.

TAAHHUT Grusu

Taldykol aritma projesinde 4. faz bitiriliyor

Astana Valiligi tarafindan Eylul 2012 tarihinde
tarafimiza ihale edilmis olup yapim suresi 36 ay-
dir. Proje sonunda mevcut aritma tesisinde ariti-
lan su, insanlarin yasam alanlarinin bulundugu
Astana sehrinin ortasindan gegen Esil Nehri'ne
verilecektir. Halihazirda mevcut tesiste vapilan
mekanik ve biyolojik aritmaya ilave olarak kim-
yasal artmanin vapilacagl ana aritma  binasi
ve yardmci Unitelerini kapsamaktadir. 2014 yili
sonunda kimyasal aritmanin da devreye alinma-
siyla mevcut atik su aritma tesisi UNESCO stan-
dartlarinda aritma yapan bir tesis halini alacaktir.

Projenin filli baslangic tarihi Nisan 2013’dur. 26
Mayis 2014 tarihinde test ve devreye alma is-
lemlerine baslanmis olup, hizlandirilmis is prog-
ramiyla 2074 sonunda tamamlanmasi planlan-
maktadir.

Taldykol aritma projesinde 5. faza baslanmistir
Astana Valiligi tarafindan Aralk 2013 tarihinde
ihale edilmis olup yapim stresi 40 aydir. Mevcut
aritma tesisinin 136.000 m?*/gun olan kapasitesi
bu projeyle birlikte 254.000 m?3/glin‘e cikarila-
caktir.

Tesis icinde yapilacak isler, cokeltme tanklari, ha-
valandirma tanki, camur cokeltme tanklari, 1adet
aritma binasl, 1 adet havalandirma binasi, 1 adet
Hopper House, camur serim binasi, kum arastir-
ma binasl, birinci cokeltme tanklari camur pom-
pasl ve pompa istasyonlarindan olusmaktadir.

Projede mekanik kazik isleri tamamlanmis olup,
sondaj ile yeralti su seviyesinin dusurilmesine
ve toprak dolgu islerine devam edilmektedir.
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Ankara

Ankara Metrolari isletmeye acildi.

A

kanik islerine ait yapim sozlesmesi, 28 Kasim
2008 tarihinde Ankara Buyuksehir Belediyesi
ile Alarko-Ansaldo STS Konsorsiyumu arasinda

nkara Buyuksehir Belediyesi EGO
Genel Mudurltugt tarafindan ihalesi
yapilan Ankara Metrosu elektrome-

imzalanmistir. Ankara Buyuksehir Belediyesi ile
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig
Alt Yap! Yatinimlari Genel Mudurligu arasinda
25 Nisan 2011 tarihinde yapilan protokol ile pro-

je Bakanliga devredilmistir.

Ankara Buyuksehir belediyesi ile Konsorsiyu-
mumuz arasinda imzalanan Sozlesmenin kap-
sami, Batikent-Sincan (M3) hatti elektromekanik
islerinin yapimi, Kizilay-Cayyolu (M2) ve Tando-
gan-Kecioren (M4) hatlarinin sinyalizasyon sis-
temlerinin yapimi ile mevcut Kizilay-Batikent
(M1) hattinin yenilenmesidir. Projenin  yapimi
asamasinda Kizilay-Cayyolu (M2) hattinin elekt-
romekanik isleri ile M1, M2 ve M3 hatlarinin DTP
(Sureksiz Tren Koruma) isleri de sgzlesme kap-
samna dahil edilmistir.
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Batikent-Sincan (M3) ve Kizilay-Cayyolu 2 (M2)
hatlarinin isletmeye alinmasi nedeniyle, M1 hat-
tinin ilk ve son istasyonlari olan Batikent ve Kizi-
lay istasyonlari ara istasyonlar haline gelmistir.
Bu istasyonlarin her iki tarafa entegrasyon isleri
de s6zlesme kapsaminda gerceklestirilmistir.
Kizilay-Cayyolu 2 (M2) ve Batikent-Sincan (M3)
hatlarindaki imalat, montaj ve test calismalar
programa uygun bir sekilde tamamlanmis, Ba-
tikent-Sincan (M3) hatti 12 Subat 2014 tarihinde
ve Kizilay-Cayyolu 2 (M2) hatti 13 Mart 2014 ta-
rihinde Sayin Basbakanimizin da katildigi toren-
lerle isletmeye acilmistir.

Her iki hat kesiminde de alt sistem bazinda kismi
gecici kabul islemleri tamamlanmistir.

Ostim

0

Batikent
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Kazakistan Aktau - Manasha
Yol Rehabilitasyon Projesi'nde
2014 Yili Insaat Sezonu Basladi

Atyrau - Aktau glizergahi iizerinde bulunan Shetpe - Beyneu yerlesim yerleri
arasindaki 201 km’lik yolun altyapi ve Ustyapi islerinin yapimi ihalesi Kazakistan
Ulastirma Bakanlig! tarafindan 2012 yilinda firmamiza ihale edilmistir.

rojenin yapim suresi 30 aydir ve
mobilizasyon 2012 yilinda tamam-

lanmistir. 2013 yili sonunda toplam
14 km yol yapilmistir, 2074 yilinda ise kalan 86
km vyapilarak proje tamamlanacaktir. Stzles-
me kapsaminda toprak isleri, menfez ve drenaj
yapilari, kopri, yol alt-temel (subbase), temel
(base), poroz, binder ve asinma asfalt tabakalari
ile yatay ve dikey yol isaretlemeleri bulunmak-
tadir.

Yaklaskk 4 milyon m? toprak isinin, toplam
2.600 metre uzunlugunda 115 adet menfez ya-
pisinin, 14 km uzunlugunda acik drenaj kanalinin
ve 55 metre uzunlugunda 1 adet képru insaa-

tinin bulundugu projenin gergeklestirilmesi icin
yaklasik 25 milyon USD degerinde is makinasi
ve tesis yatirimi yapilmistir.

Bu baglamda, projenin ihtiyaci olan 2,6 milyon
ton agreganin tedarik edilecegi tas ocaginin 7
yillk isletme ruhsati sirketimiz adina alinmistr.
Agrega uretimi icin 240 ton/saat ve 440 ton/
saat kapasitede iki adet konkasor tesisi devre-
ye alinmistir. Bugline kadar yapilan ¢alismalar
sonucunda proje ihtiyacinin yaklasik % 88'i tre-
tilmistir. Proje kapsaminda yaklasik 1,3 milyon
ton bittimlu sicak karisim asfalt tretecek olan 1
adet 320 ton/saat ve 2 adet 240 ton/saat kapa-
siteli asfalt plant kurularak isletmeye alinmistir.

Projemizde agrega ve bitim demiryolu ile nak-
ledilecegi icin, iki ayri demiryolu istasyonunda
toplam uzunluklari 3.500 metre olan demiryo-
lu bransmanlariinsa edilerek isletmeye alinmis-
tir. Projemizin 142 km'lik kesiminde alt-temel
(subbase) tabakasi yerine cimentolu stabilizas-
yon tabakas| uygulanmaktadir, bu is icin gereken
ozel ekipmanlar tarafimizdan satin alinmis olup
kullanitmaktadir. Cimentolu stabilizasyon taba-
kasi; alt-temel (subbase) icin gerekli malzeme-
nin arazide mevcut olmadigl bolgelerde, bitkisel
kismi ayrilmis topragin ¢imento, su ve dorzinile
belirli oranlarda karistirilarak serilip sikistiril-
masi ile yapilan bir tabakadir. 2013 yili sonunda
67 adet menfez, 114 km toprak isleri, 53 km alt-
temel (subbase), 61 km cimentolu stabilizas-
yon, 114 km temel (base), 114 km poroz asfalt
ve 61 km binder imalati tamamlanmistir. 2014
yili icinde 33 adet menfez, 44 km toprak isle-
ri, 6 km alt-termel (subbase), 37 km cimentolu
stabilizasyon, 39 km temel (base), 39 km poroz
asfalt, 78 km binder ve 20 km asinma tabaka-
si imalati tamamlanmistir. Kalan isimiz 23 adet
menfez, 44 km toprak isleri, 46 km cimentolu
stabilizasyon, 52 km temel (base), 55 km poroz
asfalt, 61 km binder ve 181 km asinma tabakasi
yaplildiktan sonra yol isaret ve mobilyalari da ta-
mamlanarak Ekim 2014 sonunda projenin gecici
kabulu yapilacaktir.

Insaat Sektoriine Yonelik Hazirlanan
Lk Forum Tiyatro Etkinligi ALSIM'de

Mayis 2014'te  Alarko Carrier
(ACST) Gebze fabrikasi etkinlik
salonunda ALARKO Taahhiut Grubu calisan-
larinin katiimlariyla Forum tiyatro etkinligi
gerceklestirildi. interaktif olarak uygulanan
bu tiyatral egitim ile is saglig ve guvenliginin
onemi bir kez daha vurgulandi. Gerceklestirilen
forum tiyatro uygulamasinin sonunda katilim-
clarin farkindaliklarinin olumlu yonde arttigl
gozlemlenmis olup, ALARKO Taahhtit Grubu
bunyesindeki santiyelerde de bu egitim yon-
teminin uygulanmasi planlanmaktadir. Forum
tivatro etkinligi, calisanlarda davranis degi-
sikligi yaratmayi hedefleyen interaktif egitim
yontemlerinden bir tanesidir. Uygulama oncesi
olusturulan hazirlik ekibi ile is saglig ve gliven-

ligi ile ilgili yasanan sorunlar ve bu sorunlarin
¢08zUmUnd iceren bir senaryo hazirlandi ve aka-
binde provalar yapildi. 28 Mayis 2014 Carsamba
guny tiyatro oyunu olusturulan senaryo Uzerin-
den basarili bir sekilde sergilendi. Oyun sonunda
forum tivatro uygulamasina gegildi. Seyirciler

arasindan secilen kisiler sahneye davet edildi.

Kurgulanmis senaryo Uzerinden gidilerek Is sag-
g ve gtvenligine yonelik yapilan yanlislar ve
dogrular seyircilerin katiimiyla birlikte tartisildi.
interaktif katiimin saglandigi bu bolumde orta-
va eglenceli divaloglar ¢ikti. Topluluk calisanlart
2 saat suren tiyatro oyunu esliginde keyifli ve
guzel bir egitime katilma firsati yakalamis oldu.

15



TAAHHUT Grusu

2014 Yili “ALSIM Fidanlik Projesi”

Basladi

lsim Alarko'nun gelecegine yonelik
olan Fidanlk
Projesi'nin 2014 yili planli egitimlerine

yetistirme  programi
basland..

Yoneticileri tarafindan cnerilen geng fidan aday:
mihendisler, 2014 yili Subat — Mart ay! icerisinde
Alper Kaptanoglu ile gortismelerini gerceklestirdi-
ler. Proje ile ilgili beklentilerini yiiz yiize yaptigl gb-
riismeler ile aktaran Genel Koordinatcr Yardimcisi
(Taahhtt) Alper Kaptanoglu Alsim'in geleceginde
onemli yerlere gelecegine inandigimiz fidan aday-
lart ile birebir tanisma imkanini yaratirken, fidan
adaylari da bu tur bir araya gelmenin hakli guru-
runu yasadiar.

ALSIM ALARKO

Projenin itk adimi 15 Mayis 2014°de baslayarak 4
gun boyunca Workinn Hotel'de kampa giren Fidan
Adaylar; bu yil dort fazdan olusacak egitimin birin-
ci fazini tamamladilar. Istanbul Kurumsal Gelisim
firmasi tarafindan Proje Yonetimi Metodolojisi ve
Uygulamalari egitimini iki gin boyunca alan ekip,
egitimin ikinci gtintinde gruplar halinde sectikleri
projeleri yonetmeye calistilar. Yil icerisinde ise bu
egitimleri verilen simtilasyonlar ile pekistirecek bir
calisma ile heyecanlarini koruyor olacaklar.

ik guintin sonunda Alper Kaptanoglu, genc fidan
adaylarina tecrbelerini paylasirken yoneticilik
kariyerinde dikkat edilmesi gereken hususlar-
la ilgili notlar aktardi. Sunumun arkasindan Gala

Kariyer Gunleri’'ndeydi

larko Taahhtt Grubu olarak 24-25
A Subat tarihlerinde Istanbul  Teknik

Universitesi'nin  diizenlemis  oldugu
insan Kaynaklari Zirvesi 2014 isimli etkinlik kap-
saminda Merkezi Derslik Binas’'nda yer aldik.
Farkl muhendislik bélimlerinde okuyan ve me-
zun olmus ITU &grencilerine hem Alarko Sirket
Toplulugu'nu, hem de Alarko Taahhit Grubu'nu

tanitma firsati yaratild.. Lokasyon nedeniyle 6zel-

E—

[] ALARKO

Tﬂ AHHI..IT GRUBU

likle Taksim-Yenikapi ve Levent-Hisartistu Metro
projelerinin genclerin ilgisini cektigi gortiltyordu.
Alarko Sirketler Toplulugu biinyesinde calismay:
ve staj yapmay! isteyen genclerden 300’e yakin
basvuru alind..

Yildiz Teknik Universitesi insaat Mihendisligi 6g-
rencilerinin 27 -28 Subat 2014 tarihlerinde organi-
ze ettigi Civil Istanbul 2014 etkinligine Ana Sponsor
olarak katldk. insaat, Harita, Cevre Mihendisligi
basta olmak Uzere Turkiye'deki diger okullardan
gelen insaat Muhendisligi dahil toplamda 450'nin
Uzerinde 6grenciyle tanisma firsati edindik.

Sektorin 6nct firmalarinda calisan ve konusun-
da yetkin kisiler; sektortin son durumu, ¢alisma
alanlart gibi sunumlarla genclere bilgiler aktardi-
lar. Genel Koordinattr Yardimcisi (Taahhtit) Alper
Kaptanoglu, “is Hayatinda Basarii Olmak icin Ne-
lere Dikkat Edilmesi Gerekir?” konulu konusmasi
genc universitelilerin ilgi odagiydi. Kendi tecrtbe-
lerinden ornekler ve soru-cevaplarla interaktif bir
ortam yaratan Kaptanoglu mezun olacak muhen-

Yemegi'ne katilan Alsim yoneticileri ile genc mu-
hendislerimizin tanisma ve sohbet etme imkani
buldular.

Egitimin son iki glintinde ise Ticari Farkindalk egi-
timi verildi. itk gtin teorik bilgileri edindikten sonra
ikinci glinde gruplara ayrilan genc muhendisleri-
miz karsilkli simtlasyon oyunlart ile yaristilar.

Guzel anilar ile ayrilan geng fidan adaylarimiz sim-
diden 2. Faz egitimlerinin yapilacagl Agustos ayini
iple cekiyorlar.

dislerin is hayatina atildiklarinda basarili olmalari

icin ozellikle yapmamalari gereken hatalar konu-
sunda isik tuttu.

06-07 Mart 2014 tarihlerinde Orta Dogu Teknik
Universitesi'nde Kariyer Planlama Merkezi'nin di-
zenlemis oldugu Kariyer Fuar'na katiindi. insaat,
finans, otomotiv, hazir giyim gibi sektorlerde fa-
aliyetlerini yurtten 6nct firmalarin ver aldigr fu-
arda, hem mezun olan hem de 6grenim hayatina
devam ogrencilerle iletisim kurarak sirketimizi ve
sirketler toplulugumuzu tanitma firsatl yaratild.
Etkinlik sonunda dizenlenen resepsiyonda ODTU
Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cigdem Ercelebi'den
katiim plaketimizi aldik.
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MEPAS ve PUIS ten Eneriik

MEPAS, Petrol Uriinleri isverenler Sendikasi tyelerinin
katildigi yemekli bir toplanti gerceklestirdi.

eram Elektrik Perakende Satis
AS. (MEPAS), diizenledigi yemekli

toplanti organizasyonuyla Petrol

Urtnleri isverenler Sendikasi (PUIS) tyeleriyle
bulustu. Serbest tuketicilik ve indirimli elektrik
konularinda sunumlarin yapildigi, MEPAS Ge-
nel Mudurt Erol Ucmazbas ve PUIS Baskan
Ali Duran’in da katildigl toplantida imzalanan
protokolle PUIS tyelerine 6zel indirim saglana-
rak ucuz elektrikle bulusmalari icin ilk adimlar
atild.

EPDK’'nin belirledigi limite gore yilda 4.500
kWh ve Uzeri elektrik enerijisi tuketen, bir bas-
ka deyisle ayda 135 TL elektrik faturasi ode-
yen herkes serbest tuketici kapsamina girerek
elektrik enerjisini diledigi tedarik sirketinden

indirimli oranlarla alabiliyor.

Sayilari 35.000' bulan serbest tuketiciye in-

dirimli elektrik tedarik eden, genis portfoytne

PUIS tyelerini de dahil ederek daha da biyuyen

MEPAS'In tlkemizin en tUcra kdseleri dahil

buttn yurda vayilmis 7.900 kayitli akaryakit
bayisini bunyesinde barindiran PUIS ile yaptigi
is birligiyle, PUIS tyeleri, indirimli elektrik kul-
lanarak fatura giderlerinde tasarruf saglaya-
cak. Ayrica elektrikle ilgili herhangi bir konuda
MEPAS’a danisabilecekler.

1 milyon 700 bin abonesi ve 35.000 serbest
tuketicisine kosulsuz musteri memnuniyeti mis-
yonuyla hizmet eden MEPAS, kaliteli hizmet ve
ucuz elektrik catisi altinda bulusturdugu ailesine
PUIS'In de katilmasinin mutlulugunu yasiyor.
MEPAS ile 365 giin 24 saat tuketiciye kesintisiz,
saglikli ve duizeyli hizmet konusunda ortak nok-
tada bulusan PUIS Gyeleri, MEPAS'IN indirimli
elektrik tarifelerinden duyduklari memnuniyet-

lerini dile getirdi.
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MEPAS

MEPAS, Turk Standartlar Enstitiisi tarafindan yapilan tetkikler

sonucunda TSE onayli ISO 9001 Kalite

almaya hak kazandi. 6 ilde yaklasik 1 milyon 800 bin misterisine
elektrik tedarik eden ve 35 bin misterisini de indirimli elektrikle

bulusturan MEPAS kalitesini tescilledi.

aalivetine 2013 yilinda baslayan

MEPAS, Kalite Yonetim Sistemi’'nin

kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla
baslattigl calismalar sayesinde yonetim siste-
minde kalite standartlarini saglayarak ISO 9001
Belgesi'ne layik goruldu.

Kurum kadrosunun gticlendirilmesi, elektronik
sistemlerin etkin kullanimi, egitim politikasi ve

denetimlerde saglanan etkinlikle is sureclerini

KALITE YONETIM sisTEMI RELGESI
CUALITY MANABESIENT STETEM CERTIFICATE

Yonetim Sistemleri Belgesi

surekli olarak gelistiren MEPAS; kurumsal kimlik
calismalarinin da tamamlanmasinin ardindan,

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesini aldi.

Kurumsal yapr, hizmet memnuniyeti, toplanan
verilerin analiz edilmesi, streclerin etkin yonetimi,
ic denetim gibi konularda ycnetim sisteminin kali-
tesini belgelendiren ISO 9001 Standardi ile MEPAS
surecleri daha etkin kontrol altinda tutmayi ve

miusterilerine iyi hizmet sunmay! hedefliyor.

MEPAS'In tim lokasyon ve faaliyet alanlarini
kapsayan 1SO 9001 standardi, calisma surec-
lerinin daha kolay izlenmesi ve yonetilmesini
saglayarak miusteri memnuniyetine yonelik
vapilacak calismalarda yol gosterici olacak.
Standart kapsaminda, iyilestirme aksiyonlarinin
hedeflerle iliskilendirilmesi, bunlarin etkinliginin
olculmesi ve bu sayede de surekli bir iyilestir-

me-gelistirme saglanmis olacak.

Yillik Degerlendirme Toplantisi Yapildi

Meram Elektrik Dagitim A.S. (MEDAS) yillik degerlendirme ve
koordinasyon toplantisini gerceklestirdi

u yil besincisi yapilan Degerlendirme

ve Koordinasyon Toplantisi Antalya

Manavgat'ta 23-25 Mayis 2014 tarih-
leri arasinda genis bir katiimla gerceklestirildi.

ﬁAéE_)_A,S Yonetim Kurulu Uyesi Onder Kazazoglu,
N\F:DAS Genel Mudurt Mubittin Murat, MEPAS Ge-

L

nel Mudurt Erol Ucmazbas, MEDAS Genel Muduir
Yardmcilar Eyip Erduran, Mustafa Baser, Meh-
met Orman, inan Baykan ve Ozkan Ecevit, Alarko
Holding y&neticileri, MEDAS departman mudtirleri
ve isletme sorumlulart yani sira birim calisanlar
ile ¢BzUm ortaklaritemsilcilerinin katildigitoplanti-
da bir onceki yilin degerlendirmesi yapild!.

ey

Ele alinan konular dogrultusunda yasanan sorun-
larin da masaya vatirildigl toplantida onimuzdeki
donem i¢in de alinmasi gerekli dnlemler ve ¢ozim

onerileri tartisildi.
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MEDAGS Bilgi Teknolojisi Yatirimlarina

Araliksiz Devam Ediyor

SCADA ile hizmet bolgemizdeki
dagitim sebekemizi ve kontrol
gucumuzu artiriyoruz.

L) lkemizde elektrik sektort 2000l

yillardan baslamak uzere hizli bir

serbestlesme ve Gzellestirme stire-
cine taniklk etmekte. Bu strecte piyasaya yeni
aktorler katilmakta, elektrik dagitim sistemi
isletme anlayisi degismekte. Elektrik dagitim
sirketleri de, EPDK'nin koydugu performans
hedeflerini saglamakla yukimli tutulmakta.
MEDAS olarak EPDK'nin uygulamaya koydugu
yonetmelikler cercevesinde, tuketicilerimize
sundugumuz enerjinin arz guvenligini temin et-
mek ve hizmet kalitesini arttirmak Uzere bilgi

teknolojisi yatirmlarimiz devam etmekte.

SCADA: Denetimli Kontrol ve Veri Toplama Sistemi
Baslangici 2007'de yapilan ve 2017'de isletme-
ye alinan SCADA/DMS projesi ile orta gerilim
sebekemiz uzaktan izlenmekte ve kumanda
edilmekte.

SCADA (Supervisory Control And Data Acquisi-
ton / Denetimli Kontrol ve Veri Toplama Siste-
mi), kumanda merkezi (SCADA/DMS yazilimi +
sunucy, is istasyonu, ekran yansitma sistemi),
saha cihazlari (Remote Terminal Unit-RTU + IED)
ve saha cihazlar ile kumanda merkezi arasinda-
ki veri alisverisini saglayan haberlesme sistemi
olmak UGzere uc temel bilesenden olusmakta.
Baslangic asamasinda sistemin kapsami, Konya
Buyuksehir Belediyesi'nin sinirlar icerisinde ka-
lan elektrik dagitim sebekesi ile sinirli tutulmus,
dordu TEIAS Trafo Merkezi olmak lzere 47'si
ise indirici ve dagitim merkezleri olmak Uzere
toplam 51 merkezi kapsayan elektrik dagitim

sebekesi sisteme entegre edilmis durumda.

Proje 6zelinde, pilot uygulama olarak S00 adet da-
gitim fideri Uzerindeki yaklasik 3.500 dagitim trafo-
sunun 98'inde otomasyon uyguland. Otomasyon
noktalar, msteri hassasiyetleri, ariza sayisi ve sik-
Ugr ile fider yuklilik oranlar dikkate alinarak secild!.

Elektronik Goziimtiz Goriiyor

Bu sistem sayesinde OG sebekeden cekilen ak-
tif ve reaktif yukler, glic carpani, akm ve geri-
lim bilgileri gercek zamanli olarak gozlenirken,
OG'de olusan ariza bilgileri ve kesici, ayirici
konum (agik/kapali) bilgileri de kumanda mer-
kezinden izlenebilmekte, arizalardan aninda
haberdar olunmakta ve ariza verini bulmak ve
gidermek Uzere ariza ekipleri olay mahalline
yonlendirilmekte, OG fiderde olusan arizalar
kisa zamanda tespit edilerek 2-3 dakika icerisin-

de fidere yeniden enerji verilebilmekte.

Bunlarin yaninda OG baradaki gerilim seviyesi
izlenmekte ve gerilim dustmuinin yiiksek oldu-
gu verlerde tedbirler alarak tuketiciye sunulan
enerjinin kaliteli olmasi saglanmakta, sebekede
olusan arizalar analiz edilerek en faydali yatiri-
min nereye yapilmasi gerektigi tespit edilmekte,
gereksiz ve zamansiz sebeke yatirimi yapitmasi-
nin da onune gecilmektedir.

SCADA'nin tamamlayicisi: DMS

SCADA Kontrol Merkezi'nde dunyadaki uygula-
malara paralel olarak, isletme ve arz guven-
ligini arttrmak, kayiplart azaltmak amaciyla
Distribution Management System (DMS) uygu-
lamalarina da yer verildi.

Kisa Devre Hesaplama, Yuk Akisi Analizi, Yuk
Atma ve Alma uygulamasi ve Reaktif Guc Geri-
lim Yonetimi gibi bircok uygulamayi iceren DMS
ile islevleri zenginlesen SCADA kapsaminda
kontrol edilen sebeke altyapimiz, devam eden
Cografi Bilgi Sistemi, Ariza Yonetim Sistemi ve
Musteri Bilgi Sistemi entegrasyon ¢alismalari-
miz ile artinlmaktadir.

Kisa ve orta vadede SCADA kapsaminda izlenen
sebeke kapsaminin 150 RTU'dan 500 RTU'a ¢ika-
rlmasl hedeflenmekte. Sistem entegrasyonunun
gerceklestiriimesiyle birlikte sebekemizde olusan art-

zaya miidahale stireleri de en aza indirilmis olacaktir
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KARAKUZ HES Projesinde
Son Asamaya Geliniyor

nerji Grubunun Uretim ayag olan
Altek Alarko AS 2014  wviinin
girmesi

=

planlanan 76 MW kurulu gtice sahip olan Adana

3. ceyreginde devreye
Karakuz Barajl ve Hidroelektrik Santralinin son
hazirliklarini yapmaktadir.

5,1 Milyon m3 rezervuar hacmine sahip olan
santralin baraj yuksekligi 32,5 metre, iletim
tinel uzunlugu 11 km ve su dustst 570 metre
olmaktadir.

insaatina Mayis 2012'de baslanmis olan hidro-
elektrik santralimizin yapimini grup sirketimiz
Alsim Alarko A.S Ustlenmistir. Santralin kuru
testlerin bitmesinin ardindan Agustos ayinda
Islak testlerin ve resmi kabullerin sonlanmasi
beklenmektedir. Alsim Alarko (Alarko Taahhit
Grubu) tarafindan yurutilen insaatinin son asa-
malari tamamlanmak tzere olup, yilin 3. ¢eyre-
ginde serbest piyasalarda ticari ve elektrik satis
faaliyetlerine gecilmesi planlanmaktadir.  Altek
A.S.’nin mevcut tretiminde 0,4 tCO2 / MWh olan
karbon salinimi Karakuz Hidroelektrik Santralinin

devreye girmesiyle 0,28 tCO2/MWh'e kadar geri-
leyecektir. Sosyal sorumluluk ve cevre bilinciyle
hareket eden grubumuz yesil enerji kaynaklarini

ALARKO Eneriji Grubu’ndan

Yeni Sirket

LARKO toplulugu Eneriji Grubunun

buinyesinde Alen Alarko Enerii Ticaret

A.S adli yeni bir sirketimiz kurulmus
ve faaliyetlerine baslamistir. Alarko Enerji'nin
kisaltmasindan olusan sirket adi, Turkiye'nin
hizla gelisen ve yeni firsatlara yol acan enerii
sektorinde ticaret islemleri gerceklestirerek
diger enerji sirketlerimize stratejik ortak ve
destek olacaktir. Turkiye'nin enerji sektoriinde
vatinmailar piyasalarin istikrara kavusmasini
beklerken, Eneriji piyasalarinda ticari potansiyel

olusmus ve zamanla artacag dustundlmustur.
Yakin gelecekte acilacak olan vyeni piyasa
isletmecisi EPIAS'In sektore getirecegi yeni
duzenle ve turev piyasalarin devreye girmesiyle
iliskin ~ islemlerin

beraber enerji ticaretine

artmasi beklenmektedir.

Alarko Sirketler toplulugunun enerjiye yone-
lik dikey buttinlesme stratejisi devam etmekte
olup, bu alanda firsatlari en iyi sekilde degerlen-
direrek, dagitim, perakende satis, toptan satis

biyuk bir potansiyel olarak gormekte olup port-

foy cesitligini ve yenilenebilir kaynaklari artirma-
ya yonelik calismalara devam etmektedir.

ve Uretim faaliyetleriyle beraber ticaret ayag
Enerji Grubu’na 8nemli bir takviye olarak gorul-
mektedir.

Toplulugumuzun yeni alanlarda 6ncu girisimle-
rinin bir 6rnegi olan yeni sirketimizin hayirli ol-
masini dileriz.
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Konya'da Sanatin Nabzi
MEDAS Sanat Galerisi’'nde Atiyor

Yediden yetmise buiyik ilgi gbren, yalnizca Konya’dan
degil civar illerden de ziyaretci kitlesi bulunan MEDAS
Sanat Galerisi, sanatin nabzini tutmaya devam ediyor.

eleneksel Turk Sanatlar’ndan resim,
heykel ve seramige kadar gorsel

eserlerin sergilendigi galeride Mart,
Nisan, Mayis ve Haziran aylarinda Uc farkli sanat-

cinin eserleri sanatseverlerle bulustu.

MEDAS Sanat Galerisi'nde 10 Mart - 10 Nisan 2014
tarihleri arasinda “iclerinde kendimi kesfettigim
birer dinya” diyerek eserleriyle bagini anlatan
Aram Chaled Res'in “Aramiyat” adini verdigi calis-
malari sergilendi. Arap harflerinin gorsel estetigi-
ni yansitan resim ve heykel ¢calismalariyla bulusan
sanatseverler, 18 Nisan - 10 Mayis 2014 tarihle-
ri arasinda da 113 eserin sergilendigi Yurdagtil
Ozsavasci'nin Geleneksel Turk — islam Sanatlari
Sergisi'ni ziyaret etme firsati buldu.

2 - 22 Haziran 2014 tarihleri arasinda ise Serkan
Rodoslu'nun “Suretler” adli heykel ve seramik
sergisi sanatseverlerle bulustu.
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MEDAS’In Sampiyonlari

Kupalarini Aldilar

MEDAS Geleneksel Futbol Turnuvasi’'nin ikincisi 29 Kasim
2013 - 10 Mayis 2014 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

lektrik enerjisinin sampiyonlart MEDAS
calisanlar, hiinerlerini sahada da ser-

=

giledi. Bu il ikinci kez gerceklestirilen

MEDAS Geleneksel Futbol Turnuvasl kapsaminda
42 isletme ve Genel Mudurlik’'ten otuz iki takim
sampiyonlar sampiyonu olmak igin miicadele etti.

Spor Sahamiz
Acildi

M

Konya'da bulunan Meram Elektrik Dagitim A.S.

EDAS Genel Mudurligu verleske-
sinde yapilan spor sahasl hizmete
girdi.

Genel Mudurlugu yerleskesinde insa edilen cok
amacli spor sahasi calisanlarimizin hizmetine

sunuldu.

Basketbol, voleybol ve mini futbol sahasi ol-
mak Uzere g farkli spor dalini kapsayan spor
sahasl, basketbol ve voleybol icin nizami 6lgu-
lerde kuruldu.

Calisanlarimizin glintin yorgunlugunu spor ya-
parak atabilecekleri tesis, sosyal alanda 6nem-
li bir islevi yerine getirecek ve hafta sonlari da
hizmet verecek.

Altr ay stiren uzun bir maratonu kapsayan, heye-
can ve rekabetin dostlukla birlikte yasandigi kar-
silasmalarda MEDAS'In en onemli degerlerinden
“kardeslik”, turnuvanin asil kazanani olurken sam-
piyonlugu Karatay 2 takimi elde etti. 10 Mayis'ta
yapilan final karsilasmasinda Karatay 2 ile mtica-
dele eden Aksaray takimiise ilk turnuvada oldugu
gibi bu yil da ikinci sirada yarisi tamamlamis oldu.

Final maginin galibi, kupasini teslim alarak MEDAS
ailesinin futbol sahasindaki sampiyonu oldu. Ayri-
ca sampiyonumuz Karatay 2 takimi 27 Haziran'da,
Alarko Istikbal Kultibt'nin bu vitki sampiyonu Hill-
side takimiyla yapilan dostluk macinda AlK Stiper
Kupa'yi kazanan taraf oldu.
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Dogayi Tasidik

7-10 Mayis 2014 tarihlerinde Istanbul Fuar Merkezi'nde gerceklestirilen ISK-SODEX 2014 Fuari'nda,
cevreyle dost ve eneriji tasarruflu riinlerimizi sergiledik.

oganin korunmasina ve kiresel 1sinma-
nin etkilerine dikkat cekmeyi amaclayan

firmamiz, bu yil standinda, 4-5 metre uzun-
lugunda koknar, ladin, mese gibi agaclar ve
makilik orman bitkilerini kullanarak, gercek bir
orman olusturdu. Zeminin yapay ¢im ve yaprak-
larla kaplandigl standin tasarimi, Isingdr Design
tarafindan gerceklestirildi. Dogaya verdigimiz
onem dogrultusunda standda kullandigl agag-
lari kiralad.

Fuarda eneriji verimliligi yuksek Urtnlerimizi 6ne
cikardik. Standda; Wolf marka glnes panelle-
ri, solar kombi, yogusmali kombi ve kazanlar,

A

ISK-SODEKS 2014 Fuari'na

Toshiba split klimalar, Estia 1si pompasi, Carrier
sogutma grubu ve enerji gerikazanm uniteli
catr tipi klima cihazi sektor profesyonellerine
sunduk. Ayrica, yeni enerji yonetmeligine uygun
olarak Ar-Ge muhendislerimiz tarafindan gelis-
tirilen, yuksek verimli yeni sirkiilasyon pompa-
lari da yer aliyor.

Toplum tarafindan giderek kaniksanan ktresel
iklim degisikligi konusunu yeniden gtindeme ge-
tirmek, sonuclarini fotograflayarak gozler 6nu-
ne sermek amaciyla sosyal medyada ulusal bir
yarisma baslatan sirketimiz, finale kalan 13 fo-
tografi, fuardaki standinda sergiledi.
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“Kuresel Iklim Degisikligi”

Konulu Fotograf Yarismasinin Kazananlari

Odiillerini Aldi

Toplum tarafindan giderek kaniksanan kiiresel iklim degisikligini glindeme
getirmek amaciyla gerceklestirilen fotograf yarismasi sonuclandi.

[T} uresel Ikim Degisikligi" temali yaris-
manin galipleri, firmamizin ISK-SODEX
2014 Fuarrndaki standinda yapilan bir térenle du-
yuruldu. Torende yarismacilarin yani sira, Alarko

Holding Yonetim Kurulu Uyesi Leyla Alaton ve
Genel Mudurimiz Onder Sahin de ver ald..

Yarismaylailgili bilgi veren Alarko Holding Yone-
tim Kurulu Uyesi Leyla Alaton, “7 yildir gercek-
lestirdigimiz ‘Alarko Carrier’in KugUk Ressamla-
n’ yarismaslyla, bayi, servis ve ¢alisanlarimizin
cocuklarina resim yapma sevgisini asiliyorduk.
Resim yarismasini ulusal bir fotograf yarisma-
si formatina donusturerek, kuresel iklim degi-
sikligi konusundaki hassasiyetimizi genis kitle-
lerle paylasmak istedik. Yarismaya basvuran
ve finale kalan fotograflar, konunun ne kadar
onemli oldugunu bir kez daha gosterdi. Her yil
tekrar edecegimiz yarismayla, diinyamizin ko-

runmasina katki saglamayr amacliyoruz.” sek-
linde konustu. Genel Mudirtimiiz Onder Sahin
ise “Iklimlendirme sektoriinde faaliyet gosteren
bir sirket olarak, kuresel 1sinma ve iklim degi-
sikligine karsi oldukca duyarliyiz. Yesile biyik
onem veriyor, dogaya en az zarari dokunacak
urtinlere odaklaniyor ve projeler gelistiriyoruz.
Urtinlerimizin yani sira fotograf varismamiz ve
ISK-SODEX Fuari'ndaki standmizla da, cevreye
olan duyarliigimiza dikkat cekiyoruz. Standi-
mizda, daha az enerji tuketen, karbondioksit
salimini azaltan Urtnlerimizi sergiliyoruz.” dedi.
Alarko Carrier’in daha genis kitlelerle bulusma-
sini amaclayan varisma, Turkiye'nin en kalaba-
lk sosyal medya agi olan Facebook Uzerinden
gerceklestirildi. Yarismaya, Turkiye capinda 34
sehirden ve yurtdisindan basvuran toplam 139
katiimci, 178 fotograf paylasti. 13 finalist; Si-
nem Yoruk, Stkran Moral, Merih Akogul, Alper

Kaptanoglu ve Leyla Alaton'dan olusan juri ta-
rafindan belirlendi.

Yarismaya Facebook tzerinden katilan Murat
Oner Tas, “iklim Degisikligi Sonucu Kuru\/an Tuz

elde etti. Ahmet Turan Kural “Bacalar” isim-
li fotografiyla 2., Cemal Koyik “Sis Istanbul'u
Esir Ald” konulu fotografiyla 3. oldu. Bekir
Yesiltas “Saklanis” isimli fotografiyla 4.’lugu,
Mustafa Levent ilgtin “Tuzda Balk™ ile 5.'ligi
elde etti. 6.'lgl ise Ridvan Oz “Biz Kirlettik”
isimli eseriyle kazand!. Yarismanin 1'incisi Nikon
D7100 dijital fotograf makinesi, 2'ncisi Toshi-
ba 13 N3KVR klima, 3'tinctisu Toshiba 13 N3KV
klima, 4 ve B'incisi iPad Mini, 6’'ncisi ise Asus
Phonepad kazand. Dereceye giren 13 kisinin fo-
tograflar, fuar boyunca sergilenecek ve 2015
takvimimizde kullanilacak.

el \

i
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Alarko Carrier

Konya Tarim Fuari’nda
Yogun Ilgi Gordi

irketimiz 27 Subat - 2 Mart 2014 tarihleri

arasinda Tdrkiye'nin 6nemli tarim fuarla-
rindan olan Konya Tarim Fuarr'na Konya Dalgic
Pompa Yetkili Saticisi Al-Kon firmasi ile katild!.

Dalgic pompa, sirkulator ve hidrofor trinleri-

mizin sergilendigi fuarda, 40 m” alana kurulan
standmiza ziyaretciler yogun ilgi gosterdi. Ya-
sanan susuzluk sebebi ile dalgic pompalara ilgi-
nin arttigl bu dénemde ziyaretciler dalgic pom-
palarimiz hakkinda bilgi edinme firsati buldu.

Q g4 LLﬁ;‘-ﬁ
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Alarko Carrier
Ege Tarim Sera ve Hayvancilik Fuari’'nda

enizli'de 19-23 Subat 2014 tarihlerinde
10. Ege Tarim Sera ve Hayvancilik Fuari
gerceklesti.

Firmamiz Denizli'de duzenlenen Ege Tarim Sera
ve Hayvancilk Fuar’na Denzili Dalgic Pompa
Yetkili Saticimiz Isik Muhendislik ile katildi. 30
m”lik stantda “4-6-8-10" dalgic pompalarimiz
sergilendi.

- e
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Denizli ve yoresinin kis mevsiminde normalin
altinda yagis almasi sonucu yaz aylarinda ya-
sanmasi olasl susuzluk tehlikesi nedeniyle dal-
gic pompalarimiz ziyaretcilerden yogun ilgi gor-
du. Sicak satislarin da gerceklestigi fuar yetkili
saticilarin ve alicilarin memnuniyeti icerisinde

son buldu.

Slovakya ve ITU’'den Alarko Carrier Gebze Fabrikasi'na Ziyaret

S lovakya'dan AHI Carrier temsilcisi ile proje
miuhendisi ve yuklenicilerden olusan bir
grup ile ITU Isletme Muhendisligi Yiksek Lisans

tgrencileri Gebze Tesislerimizi ve fabrikamizi ziya-
ret etti.

Slovak Grubun Ziyareti ve Goriismeler
Slovakya'dan iclerinde bolgedeki is ortagimiz AHI

Carrier temsilcisi ve bdlge bayisinin de oldugu
12 kisilik bir grup, 3 Nisan giint Gebze fabrika-
mizi ziyaret etti. Cogunlugu proje muhendisleri
ve yuklenicilerden olusan gruba cncelikle Alarko
Carrier firma sunumu ardindan bolgede pazar
payimizi arttirabilecegimiz Urtinlerimiz olan klima
santralleri ve paket tipi ¢ati hava kosullandiricilar

konusunda teknik sunumlar yapildi. Sunumlardan
sonra fabrika gezisi dizenlendi. Gezi sirasinda
trtnlerin gorsel olarak tanitimi yapildi. Ayrica zi-
varetcilere kalite standardimiz olan “"ACE” hakkin-
da bilgi verildi. GUintin sonunda Kalamis-Marina'da
beraber yenilen aksam yemeginde Slovakya'da
pazar payimizi arttrmak icin karsilkl yapilmasi
gerekenler tartisildi. Yemegin sonunda misafirler
vaptiklar ziyaretten ve fabrikada izleme olana-
g1 bulduklar tretim ve kalite sureclerinden ok
memnun olduklarini, bu tanismadan sonra Urtin-
lerimizi projelerinde daha fazla dikkate alarak de-
gerlendireceklerini belirttiler.

iTU Isletme Fakiiltesi Yiiksek Lisans Ogrencileri
Gebze'de

ITU Isletme Fakiltesi'nden 12 yiksek lisans 6g-
rencisi 8gretim gorevlisi Dr. Nihan Yildinm esligin-
de 11 Nisan glinti Gebze tesislerimizi ve fabrikamizi
ziyaret ettiler. Misafirlerimize Alarko Carrier’in ta-
rihi ve bugtin yaptigl faaliyetler anlatildi, daha son-
ra fabrika ziyareti yapildi. Ziyaret misafirlerimizin

ilgisi, Dr. Nihan Yildirim'in kurdugu basanil iletisim,
gorevli arkadaslarimizin sunum ve aciklamalariy-

la yogun ve sicak bir ortamda gergeklesti. Dr. Ni-
han Yildinm sirketimize gonderdigi aciklamasinda

ziyaretlerini soyle degerlendirdi: “Alarko-Carrier
Sanayi ve Ticaret A.S.'nin Sayin Yoneticilerd, 11 Ni-
san 2014 tarihinde, sirketinize, iTU isletme Muhen-
disligi Yuksek Lisans ogrencileriile yaptigimiz fab-
rika ziyaretinde gostermis oldugunuz ilgi, 6zen ve
anlayis icin cok tesekkur ederiz. Verdiginiz detayll
ve sistemli bilgiler, hazirladiginiz organizasyon ile
ogrencilerimiz icin unutulmaz ve crnek alinacak

uygulama ve davranislar ile dolu bir gtin oldu.”
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Almanya Panel Radyator Distribiitoriimiiz J. Suic Yetkilileri

Fabrikamizi Ziyaret Etti

anel radyatorlerimiz Almanya’da J. Suic
firmasi tarafindan dagitiliyor ve pazar-

laniyor. 2003 yilinda Almanya'da Munih'in ya-
kinindaki Memmingen sehrinde kurulan J. Suic
firmasi Almanya ve bazi eski Dogu bloku tlkele-
rine Isitma malzeme ve aksesuari satisi yapiyor.

Onceleri Cek Cumhuriyeti, italya ve ispanya'dan
panel radyator alrken 2008 vyilinda, fiyat
avantajini dikkate alarak satis hacimlerini ge-
nisletmek amaciyla Avrupa pazarina cikan
Turkiye'deki  Ureticilere yoneliyorlar. Yapilan
gorusmelerden sonra Mayis 200S°da, J. Suic
firmasi yetkilileri hedef musterilerden biri olan

Weinmann&Schanz firmasinin genel mudtird ile
birlikte Gebze ve Dudullu fabrikalarimizi ziyaret
ettiler. 2009 Termmuz ayinda 6000 adet panel
radyator siparisi alindiktan sonra J. Suic firmasi

ile distribitorlik anlasmasi imzalandi.

Subat 2014'de J. Suic firmasindan Engin Suic
ve Ersin Suic ile Genel Koordinator Yardimcr-
miz Murat Copur ve Ihracat Lojistik Mudurtmuiz
Bircan Mete'nin katiimiyla yapilan toplantida
2013'deki pazarin gelisimi ve Snimuzdeki yil-
larda hangi noktalara gelecegi degerlendirildi.
Mevcut is hacminin her iki taraf icin de daha
tatminkar miktarlara ckarmak ve arttirmak
icin neler yapilabilecegini degerlendirdi.

Rekabet edebilir fiyat ve kalite ile yapi market-
lerinde satis olanaklarinin  degerlendirilmesi
durumunda ihracat hacminin yillik 50 bin adete
cikabilecegi kaydedildi.

RC NEXT Hassas Hava Kosullandiricilar Bosch Bursa Fabrikalarinda

E osch Turkiye'nin gelisim surecinde hava
kosullandirma sistemlerinde Alarko Car-

rier sistem ve Urtnleri tercih edildi. Alarko Car-
rier klima santralleri Bosch'un Bursa’daki BUT,
BU2, BUI0O, BU1O1, BU10O8, BUI09, BU303,
BU400, BU401, Bosch Rexroth BU5 Etapl ve
Etap 2 Uretim tesislerinde, BU4.1 Gozle Kont-
rol Alani, BU410 Log Alani, Enerji Verimlilik
Okulu, BU102a imalat Holu Santrali, ENI Has-
sas Oda, HDVE-5, BU5 Hassas Oda gibi verler-
de, Kocaeli'nde Bosch Rextroth Is Merkezi'nde
yillardir basariyla calisiyor; sureg, konfor ve
hassas hava kosullandirma sagliyor. Son ola-

rak Bursa Bosch BU-1 ve BU-2 fabrikalarindaki
olcim ve sistem odalarinin hava kosullandir-
ma sistemlerinde, Alarko Carrier'in sagladig
RC- Next DX serisi hassas hava kosullandiricilar
kullanitdi.

Cihaz Basinda Teknik Egitim

Alarko Carrier Teknik Destek ve Egitim Sefi Tol-
ga Aydinl tarafindan 28-29 Kasim 2013 ve 5-6
Aralik 2013 tarihlerinde Bursa Bosch isletmesi
bunyesinde ¢alisan teknisyen kadrosuna temel
sogutma bilgileri, sogutma cevrimi, sogutucu
akiskanlar, sogutma sistemlerindeki son yeni-

likler ve RC Hassas klima cihazlarinin kullanimi
konusunda egitim verildi. Cihaz basinda isletme

ve bakim uygulamalari yapild.

Gelecegin Ofisinde Konfor Toshiba VRF Sistemi Giivencesinde

elcuk Ecza Deposu A.S.nin  istanbul
Nakkastepe'de insa edilen, Tabanlioglu
Mimarlik tarafindan tasarlanan ve projelendirilen,
Singapur'da duzenlenen 2013 Dinya Mimarlk
Festivalinde (World Architecture Festival- WAF)
"Gelecegin Ofisi” kategorisinde en iyi ofis binasi
odultnd alan Genel Mudurlik binasinin hava ko-
sullandirma tesisinde Alarko Carrier sistem ve
urtnleri kullanildi.

Toshiba VRF Sistemleri

Bu ozel vapinin hava kosullandirma tesisinde
Alarko Carrier'in sagladigi Toshiba VRF (Degisken
Sogutkan Akisli) 1si pompali hava kosullandirma
sistemleri kullanildi. Proje kapsaminda 34 adet

toplam kapasitesi 185 kW olan VRF dis tnitesi, i¢
ortamda 191 adet kanalli tip ic Unite kullanildi. Tos-
hiba VRF 1si pompali dis tniteleri yiksek verimti-
ligi (3.97 COP 22,4 kW kapasite icin), sessizligi ve
guvenirligi ile, yUksekligi sadece 21 cm olan ince
kanall tip ic Unitelerin tavan tasariminda ve yer-
lestirmede sagladigi Ustunlikle yapinin ruhuna
uygun konfor ortamint her mevsimde saglayacak
tzellikler tasiyor. insaat koordinatorligu H. Hulki
Yiicel, santiye sefligi Haluk Aydin tarafindan yu-
ruttlen insaat calismalarinda hava kosullandirma
tesisatl, gerekli cihaz ve donanimlarin saglanmasi
Alarko Carrier Samsun bayisi Mert iklimlendirme
tarafindan gerceklestirildi.
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Saglik Sektdrunin %40’ mALARKO

larko Carrier, Turkiye'deki hastanelerin
%40'Ina sundugu trunlerle, buyik sag-
lik gruplarinin cézum ortag oldu.

Turkiye'nin 54 sehrinde, 6zel ve devlet hastane-
lerinin yanisira genis yelpazedeki saglik kurulus-
laryla ishirligi yapan Alarko Carrier Turkiye'de
342, yurtdisinda Nijerya'dan Rusya'va kadar 14
Ulkede 34 hastaneye hava kosullandirma sis-
tem, cihaz ve donanimlart sagliyor.

Genel Mudurumiiz Onder Sahin saglik sekto-
rindeki gelismeleri soyle degerlendiriyor: “Ul-
kemizde saglik sektorundeki 6zel yatinmlarin
artmasi, sehir hastaneleri projesi ve yatak sa-
yisinin hentiz yeterli olmamasi gibi nedenlerle,
sirketimizin sektore yonelik sistem ve donanim
satislarinda onumtuzdeki donemde artis bekli-

yoruz”.

Yeni Nesil Aquaforce Su Sogutma Gruplari

Saglik kuruluslarinin bir diger tercihi yeni
nesil Aquaforce hava sogutmali su sogutma
gruplari. Aquaforce su sogutma gruplari alu-
minyum mikro kanalli 1si degistiriciler, kulla-
nici dostu dokunmatik pilot ekran ve A sinifi
enerji verimliligine sahip. Urtn, enerji verim-
liligi ve calisma ses seviyesi bakimindan has-
tanelerin ihtiyacini en iyi sekilde karsiliyor.
Carrier 42 N serisi oda tipi fan coiller ise bu-
yUk binalardan bireysel uygulamalara kadar

DaLamn  Chy
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tum alanlarda ihtiyaclara cevap verebiliyor.
Sessizligin gok!'c‘)nemli oldugu mekanlarda
tanjensivel fan ve statik basing, hava debisi-
nin 6nemli oldugu mekanlarda ise santrifdj

fan secenekleri de var.

Paket Hijyenik Ameliyathane Hava
Kosullandiricilari

Alarko Carrier'in hastanelere sundugu Urtnleri
arasinda, Tecnair H serisi paket hijyenik ameli-
yathane hava kosullandiricilart da bulunuyor.

_Carrier_

Dedi

Sirketimizin ¢cozum ortakligl yaptigl 342 hasta-
nenin 200, yaklasik %59'u, Istanbul (69), An-
kara (57), izmir (36), Adana (20), Antalya (18)
sehirlerinde. Bu kentler niifusu yogun olan ve

aldigi goclerle hizla artan sehirler. Bundan son-
raki sirada ise Kayseri (10), Gaziantep (8) ve Di-
yarbakir (8) var.

En Fazla Klima Santrali Tercih Ediliyor

Sistem Satis Mudurlugu’nin vaptigr calisma-
ya gore saglk sektorinde en ¢ok tercih edi-
len Urtn Carrier 39 HO klima santrali. Yuksek
hava kosullandirma saglayan Carrier 39 HQ,
Uriin ve serviste sundugu uluslararasi kaliteyi
ISO S001:2000 standarti ile belgeliyor. Klima-
daki geri donistmlu parca sayisinin artmasi ve
eneriji verimli Uretimiyle cevreye daha duyar-
U hale gelen Carrier 39 HQ klima santrali 122
farkli boyutta tretim olanagi sunuyor.

%100 temiz hava ve karisim havasi kosullan-
dirmalan icin tasarlanan Tecnair H, referans
ortama gore odadaki yiksek veya alcak basinci
kontrol edebiliyor. Ozellikle, ortopedi, disiik si-
caklikta kalp ameliyati yapilan ameliyathaneler,
yogun bakim Uniteleri ve sterilizasyon odalari,
teshis odalarl, virtis tedavisi yapilan mekanlarda
tercih ediliyor. Tecnair H ayrica, yanici, zehirli,
nikleer,radyoaktif ya da genel olarak kirlenmis
materyaller, biyoteknoloji ve patolojik anatomi
laboratuvarlari ile morglarda da kullaniliyor.
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Test ve Olcii Aletleriile
Tesislerde Verimliligi
Arttirma Yollar Egitimi

est ve 6lcU aletleri teknolojisindeki Gncu

firmalardan FLUKE ve NETES Muhen-
dislik tarafindan, 13 Mart tarihinde “Test ve
Olcu Aletleri ile Tesislerde Verimliligi Arttirma

Yollari ve Uygulamalari”ni konu alan teknik bir
egitim diizenlendi.

Egitime, istanbul Marmara bolge servislerimiz
ve Satis Sonrasi Hizmetler personelimiz katildi. —_
Egitimde teorik bilgilerin sunum tzerinden ak- urkcell Maltepe Teknoloji Binasi Teknik

isletim personeline 26 Mart 2014 tari-

hinde Carrier 30 XA Su Sogutma Grubu Egitimi,

tarilmasi yaninda cihaz kullanimina iliskin pratik
bilgiler de verildi. Ozellikle edinilen bilgiler ko-

ruyucu bakim uygulamalarinda yetkili servisle- | Teknik Destek ve Egitim Sefimiz Tolga Aydinl ta-

rimiz tarafindan sahada kullanilmaya yonelikti. | rafindan verildi.

Turkcell Maltepe’'de Carrier 30 XA
Su Sogutma Grubu Egitimi

Egitim teorik ve pratik olmak tzere iki kisimda

gerceklestirildi. Teorik egitimde sunum Uzerin-
den, pratik bélimde ise cihaz basinda bilgiler
katiimcilara aktarildi.

Nisan 2014 tarihinde istanbul'da, 2 Nisan
2014 tarihinde Adana’da, 3 Nisan 2014

tarihinde izmir'de ve 4 Nisan 2014 tarihinde
Ankara'da TESTO Ltd. firmasi tarafindan “Elekt-
riksel ve Mekanik Sistemlerin Bakiminda Ter-

mografi ve Termal Gortinttleme Uygulamalar
ve infrared Olcum Teknikleri” servis egitimi dui-
zenlendi. Egitime 54 Sistem Servis teknisyenle-

Testo Egitimi Servislerimize
Is Guvenligi Egitimi Verildi

rimiz ve 10 Satis Sonrasi Hizmetler personelimiz
katildi. Egitimde katiimailara “Onleyici Bakimda
Termal Goruntuleme Sistemlerinin Uygulanma-
si, Termal Goruntuleme Sonug Raporlamasi,
Dijital Manifold Kullanimin Onemi, Hasta Bina
Sendromu, ic Ortam Hava Kalitesi, Testo Savaris
Uzaktan Kontrol Sistemleri, Olcim Cihazlarinda
Kalibrasyon” vb konularda bilgi aktarildi.

Servislerimize
ls Guvenligi Egitimi

Verildi

S irketimiz is gtvenligi konusunda servis
saha teknisyenlerini bilinglendirmek igin
08 Nisan 2074 tarihinde istanbul'da, 10 Nisan
2074 tarihinde Ankara'da ve 15 Nisan 2014 tari-
hinde izmir'de Kaya Egitim Hizmetleri tarafindan
“Elektrik Tesislerinde Is Saglig ve Guivenligi” servis
egitimi duzenlendi. Egitim Satis Sonrasi Hizmetler,
Teknik Destek ve Egitim bolumu tarafindan orga-
nize edildi. Egitime, 62 Servis Teknisyenimiz ve 7
Satis Sonrasi personelimiz katildi. Egitim sonras
katiimailara egitim sertifikasi verildi.

Supervizyon Egitimi

istem Cihazlar Tesisat ve Supervizyon

Egitimi, 17 Mart tarihinde Ankara'da, 19
Mart tarihinde istanbul'da ve 21 Mart tarihinde
ise izmir'de gerceklestirildi.

Egitim, Satis Sonrasl Hizmetler Sistem Mudu-
rimiz Emin Ozkan ve Teknik Destek ve Egitim
Sefimiz Tolga Aydinli tarafindan verildi. Egitim-
de katiimcilara genel sogutma tesisati bilgileri
(pompa hesab, acik ve kapali genlesme tankla-
1, tesisat dizayni vb.), primer ve sekonder dev-

Sistemn Cihazlari Tesisat ve

reli sistemler, primer devre degisken frekans
invertorld pompa uygulamalari, su sogutma
gruplari genel sipervizyon ve tesisat bilgile-
ri, cihaz modeli bazinda supervizyon bilgileri
ve satis sonrasl sUpervizyon is prosedurleri
hakkinda bilgi verildi. Ankara, istanbul ve izmir
yetkili servislerimiz i¢in gerceklestirilen servis
egitimi her lokasyonda bir gtin strdu. Egitime
toplamda 60 saha teknisyenimiz, Sistem Satis
ve Satis Sonrasi Hizmetler departmanimizdan
da 20 personel katild.
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Shangri-La Oteli’nde
Teknik Egitim

quaforce 30 XW 1452 model su sogutma grubuile
ilgili musteri egitimi, 5 Subat 2014 tarihinde Teknik Destek ve
Egitim Sefi Tolga Aydinli tarafindan gerceklestirildi.

hangri-La Otel'de kurulu bulunan 3 adet CarrierA-

Egitimde katiimcilara Carrier Aquaforce 30 XW 1452 genel
calisma bilgileri, isletilmesi, bakimlari, alarmlar, display ekra-
nin kullanimi, kompresar, evaporator, kondanser ve elektro-
nik genlesme vanasinin calismas! konusunda hem pratik hem
de teorik bilgiler aktarildi. Her katiimci icin egitim kitapcig
hazirlandi. Egitim konusunda Shangri-La Otel vetkilileri te-
sekkurlerini iletti.

Canakkale’'de
Sektdrel Dogalgaz
Uygulama Semineri

anakkale'de 18 Ocak 2014 tarihin-
de Sektorel Dogalgaz Uygulama

Semineri gerceklestirildi. Canakkale Gaz

idaresi'nin talebiyle, Canakkale ilindeki gaz
kurulusu teknik kadrolari, idari kurumlar
ve sektor firmalarina yonelik duzenlenen
“Kazanlar, Dogalgaz Brulorleri ve Dogal-
gaz Tesisatl Uygulamalarinda Dikkat Edi-
lecek Hususlar” konulu seminer toplam

66 kisilik davetli katiimiyla gerceklestirildi.
Seminer, Is Gelistirme Mudurt Ozgen Cogu-
lu tarafindan verildi. Bayilik Satislari Bélge
Sorumlularimiz Onur Karacaer, Koray Kekeg
ve Berkan Bayrak da seminere katildi. Semi-
nere ilginin yuksek oldugu gozlemlendi, ya-
pilan sunum ve sunum iceriginin Canakkale
Gaz idaresi nezdinde de memnuniyet yarat-

tigr goruldu.

Carrier Isitma Sistemleri

larko Carrier Gebze tesisi konferans sa- |

egitimi, satis subeleri ve satis sonrasi hizmet-

lonunda gerceklestirilen Carrier Isitma

ler calisanlarinin yogun katiimi ile 24 - 25 Ni-
san 2014 tarihlerinde Carrier Universitesi teknik
egitmeni Oliver Francois tarafindan verildi.

Egitimde Carrier 1si pompalar tanitildi. 30AWH
monaoblak inverter cihaz, 61AF 1si pompasi,
BOAW&3BAW yeni nesil XPENERGY I1si pompasi,
80HMA konfor modiilti ve 30RB/RQ Chillerler
ile 30RQS tersinir 1si pompalari anlatildi.

- BOHMA-MO3 & B0OAWHO6E5M3 & 61AFO14H9
~ UrUnleri egitim sirasinda sergilendi. Yaklasik 60
kisinin katilimi ile gerceklestirilen egitim 2 tam
glin stirddi ve 6zellikle Carrier 1sitma drdnlerini
urin gamina alacak olan bayilik satis sube ca-
lisanlarinin truinleri tanimasi adina faydali oldu.
Egitimde ayrica, Urtin secim programi PCB (Pac-
kaged Chiller Builder) ve cihaz geri 6deme stire-
lerini hesaplayip enerji similasyonuna izin veren
ECO-SIM programlar tanitild.
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ALARKO & BAU MBA

Tuirkiye’ nin YOK onayli ilk kurumsal Yiiksek Lisans Programi olan ALARKO & BAU MBA, ikinci grup program
katiimcilar 21 Subat 2014 tarihinde baslayan tctinci yari yili, 07 Haziran 2014’°de girdikleri son sinav ile geride

birakmanin heyecanini yasiyor.

BA katiimcilarinn  program
ile ilgili degerlendirmelerini al-
mak, kisa bireysel sunumlari ile

programin kendilerine ve kurumumuza olan

katkilarini irdelemek ve onlari BAU Program

Yoneticileri ve Alarko Liderleri ile bulusturmak

27 Mayis 2014'de Holding'de gerceklestirildi.

Alarko Sirketler Toplulugu Genel Koordinatort

Ayhan Yavrucu'nun acilis ve BAU Dekani Prof.

Dr. Necip Cakir'in “Yasam Boyu Egitim” konus-

malari ile baslayan program, Holding ve Grup

Koordinatorlerimizin de katildigr interaktif Soh-

bet bolumu ile tamamlanmistir.

2014 Bahar Donemi Ders Programi kapsamin-
da; ayni zamanda MBA program Koordinatorii
olan Dog. Dr. Ela Unler Oz ile “Orgutsel Davra-
nis” zorunlu dersi, Dr. Ferhat Hakan Artile “Stra-
tejik Pazarlama Uygulamalari®, Prof. Dr. Meh-
met Tanyas ile “Uretim ve Surec Yonetimi”, Yrd.
Dog. Dr. Muhittin Ozgtir Esen ile “Uluslararasi
Muhasebe Standartlarl” Alan Secmeli Dersleri
tamamlanmistir. Program derslerimizin % 30°

unun Alarko Yoneticisi ic Egitmenleri ile gercek-
lestirilmesi  prensibi cercevesinde; “Orgutsel
Davranis” dersinde Holding insan Kaynaklari
ve Organizasyon Metot Mudurd Dilek Aydin,
“Stratejik Pazarlama Uygulamalar” dersinde
Turizm Grubu Pazarlama ve s Gelistirme Mu-
durti Serkan Mekikoglu, “Uretim ve Strec Yo-
netimi” dersinde Sanavi ve Ticaret Grubu Yalin
Uretim ACE Mudur Yardmcisi Cem Celikorsli

derslere destek vermislerdir. Ayrica, bu donem
“Proje Yonetimi-Etkin Takim Calismasi-Muzake-
re Teknikleri-Temel Yonetim Becerileri-Outdoor
Yonetim Simdilasyonu” alanlarinda birer gtinlik
Kisisel Gelisim Egitimleri, kurumsal is ortagimiz
olarak secilen alaninda lider ve uluslararasi
akreditasyona sahip egitim firmalarindan PDR
Grup egitmenleri tarafindan verilmistir.
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ALARKO & YENIBIRLIDER

Liderlik Gelisim Programi

“ALARKO & YENIBIRLIDER Liderlik Gelisim Programi” 12 Mart 2014 Carsamba giindi, istanbul Conrad Hotel'de
Golbal Ekonomik Bakis Acisi temali ilk liderlik oturumu ile baslad..

urkivenin 6nde gelen 20 kuru-

mundan her kurumu temsilen 3,

T

toplamda 60 genc profesyonelin
Mentee ve 1 Ust duzey yoneticinin Mentor ola-
rak dahil oldugu “Senior Leaders Development
Program - SLDP 2074" 12 Mart-31 Kasim 2014
tarihleri arasinda Istanbulda gerceklestirilecek.
9 aya vayilan program dahilinde genc profesyo-
neller (Menteeler) 12 Liderlik Bulusmasi-12 saat
menteelik-1 proje yarismasi-8 saat kogluk-2 -
derlik egitimi-2 liderlik atolyesi-sosyal aktivite-
ler-6 saat mini mentorluk (Universite Ggrencisi

stajyerlere mentorluk) etkinliklerine, Ust diizey
profesyoneller (Mentorlar) ise 12 Liderlk Bu-
lusmasi-12 saat mentorluk-1 proje yarismasi-2
Mentorlar Bulusmasi etkinliklerine katilacaklar-
dr.

Bu programda Alarko Sirketler Toplulugu'nu
Menteelerimiz Burcak Giiven (Holding), Merve
Kaya (Turizm Grubu), Volkan Arslan (Sanayi ve
Ticaret Grubu), Emre Tanriverdi (Taahhtit Gru-
bu) ve Mentorumuz Dilek Aydin (Holding I0M/at)
temsil etmektedir.

ALARKO & BAU MBA QOutdoor Egitimi

LARKO & BAU MBA 2. Grup Outdoor
Egitimi” 08 Haziran 2014 Pazar
gunu, olarak POLONEZKOY

Caliente Garden Hotelde PDR Yasayarak
Ogrenme Bolum Baskani Sn. Mirvet Gulseven

konaklamali

tarafindan gerceklestirildi.

ad

-
L

MBA 2. Grup katlimclarmizin gectigimiz 3
donemdeki kazanmlarini dogal ortamda ya-
sayarak ve gercek yonetim similasyonlari ile
birebir ve takim olarak uygulayarak

o - u
o K“\'\;\\\\

yonetsel vetkinliklerini gelistiren program,
ayni zamanda gercek anlamda bir takm ol-
manin dinamiklerini de kazanmalarinda katki

saglamistir.
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Dr. Uzeyir Garih Kiitiiphanesi
larko Istikbal Kultibti 29. Donem Proje Gelis-

tirme Komitesi tarafindan donem boyunca
yapilan titiz ve 6zverili calismalar sonucu acilma

DR.UZEYIR GARIH KI:ITUPBAHES_I g

|GOK YAKINDA .p;q'u.rranl'.- {9

4 asamasina gelen Dr. Uzeyir Garih Kittiphanesi cok
' yakinda hizmete agiliyor.

Kuttiphanemiz, Basta Merhum Dr. Uzeyir Garih'in ve
Sayin ishak Alaton'un eserlerinin vanisira dinyanin
onde gelen yayincilarindan, seckin kitapliklardan titiz-
likle secilerek bir araya getirilmis, sanat, is dtinyas, ki-
sisel gelisim, pazarlama ve edebiyat alaninda nemli
kitaplar iceren, 6zgln bir kuttiphane olarak tim Alar-
ko calisanlarinin hizmetine sunuluyor.

Uludag Gezisi AIK Geleneksel Fotograf

IK Sosyal Etkinlikler Komitesi kar ve ka- Ya rlsma5|
yak tutkunu Gyelerini, 08-09 Subat ta- S
onuclari

rihlerinde Uludag'da bir araya getirdi.Katiimci-
lar ki gn boyunca karin keyfini surerek, stres
ve yorgunluk attilar.

yarismasi sonuclari belli oldu.

adin Gozuyle Hayattan Kareler” konusu ile
gerceklestirilen AIK Geleneksel Fotograf

Biiyiik Yunan Filozofu Eflatun “insanlar bu diin-
yadan gdcerken her seylerini burada birakmak-
la miikelleftirler. Cogunu birakiyorlar da. Ancak
beraber gétiirdiikleri cogu kez bilgi ve kiiltiirleri
oluyor” demektedir. Ben de Eflatun’un bu séziine
uyarak karinca kararinca bilgi dagarcigimi “Alar-
ko istikbal Kuliibii” mensubu arkadaslarima ve
yararlanmak isteyebilecek tiim genclere ve siz
dostlarima aktarmayi dtistindiim.

Yararli olabileceksem ne mutlu bana...”
Dr. Uzeyir Garih

Birinci eser sahibi, Engin Kivrak (ACST), ikinci eser
sahibi Harun Ozkara (ACST), Uclncl eser sahibi
Mesut Karadag ‘a ve katilim saglayan tum Alarko
ailesi  Uyelerine tesekkir ederiz. Desteklerinden
otird Alarko Holding Yonetim Kurulu Uyesi Leyla
Alaton'a ve juride yer alan degerli sanatcilarimiz
Sinem YorUk, Kezban Arca Batibeki ve Tony
Ventura‘ya tesekkur ederiz.

Uclincli Eser: Mesut Karadag

Vakko Kurumsal Imaj Egitimi

Fasil Etkinligi

IK 29. Dénem Proje Gelistirme Komi-  Vakko Binasi ve Vitali Hakko Kutiphanesi ge-
. tesi onderliginde Vakko Esmod Moda  zildi. Programin ardindan bu gtizel glinun ani-
Okulu ile isbirligi vapilarak, Alarko calisanla-  sina egitmenlere birer tesekkur plaketi verildi.
rinin dis gorundm ve imajlarini ofis kalturd
ile paralel olarak belirlemeleri ve profesyo-
nel “Goruntd Yonetimi"ne hakim olmalarina
yardmci olmak amacli imaj egitim etkinligi
gerceklestirildi. 5 Nisan 2014 tarihinde, Vak-
ko Moda Merkezi'nde keyifli bir sohbet orta-

minda gerceklesen egitim sonrasi katiimcilar

Vakko Cafe’ de agirlandlar. Sonrasinda ise

IK yeni yil kutlamasi icin tyelerini Adali

Meyhanesi'nde bir araya getirdi. Fasil
esliginde keyifli ve eglenceli bir aksam geciren
tyelere, surpriz hediye cekilisi ile de kiictik bir
heyecan yasatildi. Sansli Gyeler geceden hedi-
yeler ile ayrildi.
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2 Mayis 2014 Pazar gunu Sarlyer Life Park’ta ger-
ceklesen Chill Out Festivalinde AIK tyeleri muizik
dolu keyifli bir gtin gecirdiler. AlK Sanat Komitesi'nin diizen-
ledigi etkinlikte orman icinde kurulan 4 ayri sahnede dun-
yanin en iyi grup ve muzisyenlerinden bazilarinin yer aldigi

bu festival, katiimcilara tam anlamiyla bir muzik ziyafeti
yasatt.

Kocluk ve Liderlik
Egitimi

entiz yonetici olmus va da yonetici adayi olan AIK' U-
larin yoneticilige dair temel kavramlarla tanismalari,
Liderlik ve Yoneticilik kavramlarini netlestirmeleri, kendileri-
ne ve digerlerine liderlik etmek icin gerekli bakis agisini kazan-
malari amaciyla Nisan ay! icerisinde HGA Egitim ve Kogluk’ un
grup calismalariyla destekledigi keyifli bir egitim programin-
da AIK tyeleri bir aradayd.

Kordon’da
Yaza Merhaba

A larko Istikbal Kulubt izmir tara-
findan duzenlenen, 8 AIK Uyesi

ve 6 misafirin katiimiyla gerceklestirilen

Kordon'da Yaza Merhaba etkinligi 2 Hazi-

ran 2014 Pazartesi gund izmir Kordon'da

bulunan Cafe Sunset'te gerceklestirildi.
Katiimcilar muhtesem gtin batimi man-
zaras| esligindeki organizasyondan ¢ok
memnun kalirken, gntmtizdeki donem-
de etkinliklerin artmasini istediler.

Prens Adalari’nin Baskenti
Prinkipo’ya Tarihi Bir Yolculuk

IK Mayis ayinda Bizans ve Os-

manli déneminde hem stirglin

yeri hem de yazlik sayfiye yeri olarak
kullanitmis, ¢am agaclariyla kapl,
motorlu arac trafigi olmayan, ulasl-
min faytonlarla saglandig Buyukada’
yI bastan sona gezdi. Hamidiye Camii,

Buyiikada Vapur iskelesi, Panayia Kili-

sesi, Ayios Demetrios Kilisesi, Hased
Le Avraam Sinagogu, Ayios Nikolaos
Manastiri, Surp Astvazazin Verapohum
Ermeni Kilisesi,Buytkada Rum Yetim-
hanesi, Hristos Manastiri (isa Tepesi) ve
Aya Yorgi Rum Manastiri (Yicetepe)'ni
Suat Simsek rehberliginde gezen AIK
tyeleri keyifli bir gtin gecirdi.
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ALARKO ISTIKBAL KULUBU 29. Dénem

Genel Kurulu Yapildi

nin degertend|r|ld|g| Genel Kurul'u 20 Haziran 2014'te Holding Konferans

erhum Dr. Uzeyir Garih ve ishak Alaton tarafindan 1985'te kuru-
lan ve Alarko'nun gelecekteki uzman, \/'Onetici ve teknisyen[erini

Salonu’nda yapild.

29. Donem Baskani Onur Karacaer'in ardindan Alarko Holding A.S. Yonetim
Kurulu Uyesi ve Genel Koordinatsr Ayhan Yavrucu, Yonetim Kurulu Uyesi
Leyla Alaton, Yonetim Kurulu Uyesi ve AIK Danismani Niv Garih, Holding

Mali Isler Koordinatorii ve AIK' dan sorumlu olan yoneticimiz Mustafa Filiz
ve Holding Mali Analiz, Sistem ve Yonlendirme Koordinatsri Umit Nuri
Yildiz'in konusmalariyla baslayan Genel Kurul, AiK'nin 29. Donerm'inde
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgi aktarimi ve 29. Dénem Yonetim
ve Denetleme Kurulu'nun ibra edilmesiyle devam etti. Genel Kurul, 30.
Dtnem AIK Yonetim Kurulu'nun tanitilmast ile son buldu.

Genel Kurul sonrasinda diizenlenen ve tim Alarko Holding ¢calisanlarinin
davetli oldugu tekne turunda ise katiimcilar guzel bir aksam gecirdiler.

Mayis 2014 tarihinde Alarko Holding, Dunya'nin 1

Wharton Business School'dan gelen 30 kisilik 6grenci grubunu

numarall isletme okulu University of Pennsylvania -

agirlad.

Wharton 6grencileri, Turkiye ekonomisini ve is dunyasini daha iyi
gozlemlemek icin gerceklestirdikleri 5 gunluk dlke ziyaretlerine
Alarko Sirketler Toplulugunu da eklediler. Bu kapsamda Holding
Konferans Salonunda dizenlenen yarim gunluk bir seminer ile
Alarko Sirketler Toplulugu, gruba tanitildi ve Holding'in faaliyet-
te bulundugu sektorler hakkinda bilgi ve tecrubeler paylasildi.
Wharton Business School ekibine ve bu organizasyonun gercek-
lesmesinde emegi gecen Alarko Holding yoneticilerine tesekkur-

lerimizi sunariz.
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SU URUNLERI crusu

Somon Baliginin

Sofralardaki Cazibesi Devam Ediyor

Son yillarda somon baligi balikcilarda, marketlerde ve restoranlarda yaygin olarak goriilmeye
basland. Turk halki somon baligini severek tiiketmeye basladi. Alarko-Lerdy Genel Mudiir
Yardimcisi Hakan Izek, somonun sofralardaki cazibesinin yiikselis dykdisiini anlatti.

omon baligl Tuirkiye denizlerinde ve-
tismiyor ama Uretimi neden yapilami-

S

yor? Yeni denemeler miimkuin mii?

1990 U villarda Karadeniz’de somon yetistirme
denemeleri yapild. Bu distnce ile 1991 de Alfarm
kuruldu. Ancak aradan gecen 3-4 vil iginde Karade-
niz'deki su sicakliginin somon baliginin yetismesine
uygun olmadig ortaya cikti. Clnku yaz aylarinda su
sicakliklart asiri derecede yikseliyor bu da somon
baliklarinda hastalik olusmasina neden oluyordu.
Turkive'de gercek somon vetistirmek, iklim sartla-
rinin uygun olmamasi nedeniyle mumkin olmad..
Somon baligl buzlu, soguk ve derin sulari seviyor.
Ulkemnizin en soguk denizi Karadeniz, ancak onun
soguklugu bile somon igin uygun olmad..

Alfarm yilda ne kadar somon getiriyor? Hangi iil-
kelerden ithalat yapiliyor? Somon baliginin merkezi
neresidir?

Yaklasik 3.500 ton. thalatimizin tamami Norvec'li
ortagmiz Hallvard Leroy Seafood Group'tan
Norveg'ten yapiliyor. Somon baliginin merkezi, se-
nelik yaklasik 1.200.000 ton Uretim kapasitesi ile
Norvec.

Turkiye yilda kag ton ve degerde somon baligi itha-
lati yapiyor?

Norveg'ten Turkiye'ye ithal edilen taze somon balig
miktar 2013 yili sonu itibariyle yaklasik 4.750 ton
olarak gerceklesti.

Balklar biitiin olarak mi geliyor? islenmis olarak
mi getiriliyor?

Alarko, somonlari  Norvec'ten ithal ediyor.
Norveg'te ciftliklerde yetisen balik, kani akitildiktan,
solungac ve ic organlari temizlendikten sonra bu-
ttn olarak, 0-4 derece sogutuculu tirlara yiklene-
rek 4 guin icinde Turkiye've getiriliyor. Alarko'nun iz-
mit Suadiye'deki fabrikasinda islenen bu baliklar 12
gun taze raf 6mru ile hemen marketlere dagitilyor.
Baliklar butun, fileto, dilim olarak taze ya da fiime,
pastirma gibi islenmis Urtinler seklinde de satiliyor.
Balkk zaten saglikli ve cok hijyenik kosullarda Ureti-
liyor. Buraya gelen balklarin tumu 6zel tretilmis,
secilmis. Alarko tesislerinde de hijyene ¢ok cnem
veriliyor. Personel g ayda bir saglk kontroltinden
geciriliyor.

] ALARKO

Kac cesit somon balig var? Turkiye'ye hepsi geli-
yor mu?

Somon balig turleri itibariyle ikive ayriliyor; At-
lantik somonu ve Pasifik somonu. Somonlarin ve
bunlarin yakin akrabalari olan alabalklarin dahil
oldugu ailenin Latince ismi ise ‘salmoniade’. Ancak
ayni aileye mensup bile olsalar, alabalik ile somon
farkl ttrlere mensuplar. Hatta Atlantik somonu ile
Pasifik somonlar bile ayni balklar degil. Atlantik
somonuna ‘salmo salar’ adi veriliyor. Yani ‘ziplayan
somon’. Pasifik somonlart ise ‘'onchorhyncus’ isimli
ture aitler. Bunlarin da tam vedi cesidi var; kral so-
mon, fildisi somon, gimus somon, kirmizi somon,
pembe somon, kdpek somonu, celikkafa. Bunlarin
hepsinin dokusu, rengi ve vaglilk oranlar farkl. O
nedenle de hepsini ayr birer balkmis gibi degerlen-
dirmek gerekli. Dogal ortamlarinda yetisen ve va-
kalanan Atlantik ve Pasifik somonlari, tarih boyun-
ca, 6zellikle de Alaska, iskandinavya ve iskocya gibi
kuzey Ulkelerinin 6nemli bir besin kaynagi olmus.
Ozellikle 1970'li yillarin baslarinda gelistirilen ciftlik
balig vetistirme teknolojisi sayesinde czellikle Nor-
vec ve Iskogya'da ciddi miktarlarda ciftlik somonu
uretilmeye baslamis. Teknolojinin ilerle-

mesi ve Dunya genelinde so-
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mon baligina olan talebin artmasina paralel olarak
tretim miktarlar yillar icinde onemli élgtide artrms.

Bugtin dinyada ciftlik somonu tretimi cok gelismis
bir durumda ve ciftlik Uretimi en fazla yapilan so-
mon balig turt Atlantk somonu. Marketlerimizde
satilan somon da Atlantik somonu ve Norvec'ten
ithal ediliyor. lyi ciftliklerde vetistirilmis Atlantik so-
monlart da son derece lezzetli ve glivenilir.. Ancak
iyi" ¢iftlik somonunun nerede satildigini bilmeniz
Bnemli.

Ulkemizde somon baligi balikcilarda, marketlerde
ve restoranlarda neden daha yaygin olarak goril-
meye baslandi?

Norvec'ten istanbul'a her hafta taze balik getiriyo-
ruz. Tabi bu durum otel, restoran ve caféler (ho-
reca sektort) icin biyik avantajlar sagliyor. Deniz
balkcligna gore hizmet veren restoranlar hava
sartlarina bagl olarak, balk olmadig zaman me-
nulerini degistirmek zorunda kalabilir. Oysa menu-
stnde somon baligl bulunduran bir restoran her
zaman ayni kalitede ve en taze somonu misterile-
rine sunabiliyor. Clinkt somon ddrt mevsim sofra-
larimizda ver alabilen besin degeri yiksek saglikl
bir gida. Pazara duizenli olarak somon balig sunul-
dukca tuketiciler de kolaylikla bu baliga ulasabili-
yorlar. Dolayisiyla tuketiminde de artis gbzleniyor.

Turkiye'de yetisen balik tirleri icinde somona en
yakin balik hangisidir? Yerini ikame edecek bir balik

var midir?

Somon, iri olmasl ve kemiksiz cok btyuk parcalar
verebilmesi nedeniyle cok farkl sekillerde kulla-
nilmaya uygun, harika bir balk. Eti oldukca vagl

Lezzetli Tarifler

Somon corbasi (4 kisilik)

Malzeme:
- 300 gr. Somon Fileto

ve icerdigi yag asitleri kalp-damar sagliginin yakin
dostlari. Dort mevsim sofralarda bulunmasi ayr
bir avantaj. Omega 3, somon basta olmak tzere
uskumru, ringa gibi soguk denizlerde yasayan ba-
liklarda bulunuyor. Beyin gelisiminde 6nemli rol oy-
nayan bu vag asidi ayni zamanda felg ve kalp krizi
riskini ortadan kaldiryor. Depresyon, stres gibi ruh
sagligin tehdit eden hastaliklara karsi da iyi geliyor.
Her baligin saglkli beslenmede ayri bir veri var.
Ancak Turkiye'de yetistigi iklim sartlari itbariyle so-
monla ayni besin degerinde ve lezzet olarak ben-
zer balk alternatifi soylemek mumkin degil. Tabi
ki baligin her turtnd duzenli aralklarla tuketmek
saglik acisindan cnemlidir.

Somon tiiketiminde tiiketici tercihleri nedir? Izgara,
marine edilmis vb..

Gercek somon; gumiusi renkl, kalin kilgikl, silindi-
rik, uzun, etiise pembe renkte agirlig 4-8 kilogram
arasinda degisiyor. Gercek somon baligini biitin
olarak tuketmek icin kalabalk bir sofra olmasi ge-
rekir. Ancak balig dilim yada fileto olarak market
yada semt balkeilarinda bulmak mumkun. Somon
baligini pisirmek de almak kadar cnemlidir. Yagl bir
balk oldugundan kizartma yerine 1zgara veya firin-
lanmis olarak tiketilmesi tercih edilmelidir. Balik fi-
rinda en fazla 15 dakika pisirilmelidir. Yaninda sebze
garnittrleri ve soslar ile tuketilmesi tavsiye edilir.

- 300 gr. ince dilimlenmis Somon Fiime
- 1 litre 6nceden kaynatilmis sebze suyu (havug, pirasa, kereviz... vb.)

- 2 adet ince dilimlenmis havuc
- 1 adet ince dilimlenmis pirasa

- 1 cay kasigr kurutulmus feslegen
- 2 cay kasigl limon suyu
- Tuz

- 3 gorba kasigi ince kiyilmis maydanoz.

Hazirlanisi:

Eger gerekiyorsa, somonlarin kilgiklari temizlenir. Iri parcalar halinde dogranir. Daha
onceden kaynatilmis sebze suyuna; havug, pirasa, kereviz ve feslegen eklenir. 10 da-
kika yavas yavas kaynatilir. iri parcalar halinde dogranan ve tizerine limon suyu ser-
pilen somon fileto eklenerek, 5 dakika kisik ateste karistirilir. Son olarak, ince dilim-
lenmis soman fiimeler karisima eklenir ve 3 dakika daha kisik ateste kaynatilir. Eger
gerekiyorsa, tuz eklenir. Uzerine maydanoz eklenen corba, sicak olarak servis edilir.
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Hillside ve JAWBONE Ishirligi ile

Yepyeni Bir Fitness Deneyimi

illside City Club, JAWBONE firmasiy-
H la is birligi yaparak yeni bir fitness
Sports Team tarafindan gelistirilen “Hillside Tri-
action 3602" sisteminde UP24 by JAWBONE bi-
leklik ve akilli telefon uygulamasiyla kisiye tzel

deneyimini hayata gecirdi. Hillside

uyku, hareket ve beslenme aliskanliklari 24 saat
takip edilerek hedeflere en hizli sekilde ulasitma-
si saglaniyor. ABD'li JAWBONE firmasi tarafindan
gelistirilen, UP24 by JAWBONE, bileklik ve akilli
telefon uygulamasindan cok daha fazlasini sunan
entegre bir sistem olarak cne cikiyor. UP24 by
JAWBONE, fitness, beslenme ve dinlenme Uzeri-
ne kurulu Hillside TriAction Training sisteminin 3
ana unsuru olan kisiye 6zel uyku, hareket ve bes-
lenme aliskanliklarini anlamaya yardimei oluyor.

»

Bileklik, kullanicisinin gerek guin icinde gerekse
uyku stresince yaptigi hareketleri kaydederken,
mobil uygulama tim bunlarin goruntulenmesi-
ni ve analiz edilmesini sagliyor. Kullanici gtinde
8 bin adim ve 7 saat uyku suresi gibi kendisine
ozel hedefler belirleyebilirken, gerceklestirdigi
spor aktivitelerini mobil uygulamaya girerek
antrenmanlarinin verimini  gorebiliyor, yeme-
ginin fotografini cekip gunlik besin ve kalori
degeri takibi yapabiliyor. Uzerindeki dugme ile
gece maoduna alinabilen bileklik, kullanicinin uy-
kusu boyunca yaptigl tum vicut hareketlerini
kaydediyor. Boylece gecenin kac saatinin hafif,
kac saatinin derin uykuda gecirildigi, uykuya
dalmanin ne kadar surdugu gibi bilgiler de ka-
yit altina alinmis oluyor. Alarm &zelligi ise, is-

o
..
2.

tenen saat araliginda uykunun en hafif oldugu
ani belirleyerek titresimle kullaniciyi uyandiriyor
ve giine enerijik bir sekilde baslamaya yardimci

oluyor.

UP24 by JAWBONEUn iPhone ve Android uyumlu
mobil uygulamasinin diger bir cnemli czelligi de
Hillside Uyelerinin fitness performansini etkileyen
uyku, hareket ve beslenme ile ilgili bilgilerinin Hill-
side Sports Team tarafindan tek bir yerden takip
edilmesine olanak tanmasi. Hillside Sports Team,
uygulamanin “Trends’ ve ‘Lifeline’ ekranlarini kulla-
narak bu bilgileri gecmise dontik olarak dainceleye-
hiliyor. Bu sayede kisinin hedeflerine eniyive en hizl
sekilde ulasmasini saglayacak “Hillside Triaction
3602 Fitness” programi basariyla uygulanabiliyor.
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Diinyaca Unlii Kosu Fizyologu Dr. Jason Karp,
Hillside'in Diizenledigi “Running Clinic” Semineri Icin

Lk Kez Tiirkiye'deydi

5

menler esliginde yapilmasi buyuk Gnem tasiyor.

on donemin en trend egzersizlerin-
den olan kosunun, dogru yontem-

lerle, bilincli bir sekilde, uzman egit-

Kosuyu odak alan bircok 6zel calismayla bu ko-
nudaki 8ncl yanini sirdiren Hillside City Club,
9-15 Haziran tarihleri arasinda, dunyaca Unlu
kosu fizyologu Dr. Jason Karp'i agirladi. 201
IDEA Yilin Personal Trainer'i secilen, “Running a
Marathon For Dummies” gibi cok satilan kosu
kitaplarinin yazari Dr. Jason Karp, 15 Haziran
Pazar gunu, “Running Clinic” seminerinde kosu
hakkinda detayli bilgi sahibi olmak isteyenlerle
bulustu. Dunyada buyuik ilgi goren, kosu fizyolo-
jisi ve psikolojisi ile ilgili teorik bilgilerin verildigi,
uygulamall bir antrenmanin da yapildigi “Run-
ning Clinic” seminerlerinin itki Turkiye'de Hillside

City Club tarafindan duzenlendi.

Karp'in, maratonda psikoloji, kosuda en ¢ok dik-

kat edilmesi gerekenler, tercih edilmesi gereken

T ——— . TR

ekipmanlar, en cok gorilen sakatliklar ve bu ko-
nuda alinabilecek énlemler, kosu antrenmanla-

rinda beslenme gibi birgok baslik altinda detayl

[ — ;|

bilgiler verdigi bu seminerde uygulamali bir ant-

renman da yapild.

Ayrica Dr. Jason Karp, Tirkiye'de oldugu stire
boyunca Hillside Sports Team’e, kosu, maraton
hazirlik programlari ve kosu koglugu konusunda
tzel icerikli egitimler verdi. Dr. Jason Karp'tan,
kosarken vucuttaki fizyolojik degisiklikler, to-
parlanma ve interval antrenmanlar ile ilgili
ipuclar, “dayaniklligin bilimi” basligr altinda da-
vaniklilktaki faktorler ve etkileri, ayni mesafe-
nin daha hizli kosulabilmesi icin altin oneriler ve
daha bircok konu hakkinda detayli bilgiler alan
Hillside Sports Team, bu ¢zel egitimle uzman-
lgini daha da pekistirdi. Hillside Sports Team,
Turkiye'de ilk kez profesyonel kosu antrendrli-
gu sertifikasina sahip ekip oldu. Baslangic, orta
ve ileri seviyede kosu programlart hazirlayarak,
kosu profesyonelleri yetistirecek olan Hillside
Sports Team, bilgilerini maratona hazirlanan

uzmanlarla da paylasacak.
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Deniz Private Cinecity Trio Acik Hava Sinemasi
En Yeni Filmlerle Sezonu Acti!

az sezonu boyunca 6n gosterimleri
Y ve vizyon filmlerini sinemaseverler-

le bulusturan Deniz Private Cinecity

Trio Acik Hava Sinemasli her Carsamba, Cuma ve

Pazar 21:30 seansl ile hizmet vermeye devam

ediyor.

Havuz basinda yildizlarin altinda sezlong ve min-
derlerde seyir keyfi yasayan sinemaseverler,
acik havada 3 boyutlu film deneyimini de yasi-
yorlar. Temmuz ayinda ackk hava sinemasinda
“Open Windows", “A Promise”, 3 boyutlu “Hercu-
les” ve “Walking on Sunshine” gibi filmler sinema-
severlerle bulusacak. Yepyeni ve en gtizel vizyon
filmlerini acik havada izlemek icin www.acikhava-
sinemasi.com adresinden gtincel film programi-
na ulasabilirsiniz. (02163151010)

SANDA SPA'dan

Yaza Ozel, Satsuma Ferahligi Tasiyan
. ye .. satsuma meyvesiyle, yaza 6zel, yeni bir ma-
Yenl Blr Masal Satsuma Breeze Massage saj yarattl. SANDA SPA'nin uzman terapistleri

tarafindan, satsumadan 6zel olarak uretilen

ANDA SPA, kokeni Japonya'ya
S dayanan, zengin C vitamini depo-

su ile dogal anti-aging etkisi olan

‘“y&ag ile uygulanan Satsuma Breeze Massage,

glinesten yipranan cildin tazelenmesine katki-
3 bulunuyor, ferahlatici bir deneyim sunuyor.

Hucre yenilenmesinin en 8nemli yapi taslarin-
dan biri olan, satsumada yogun olarak bulu-
nan folik asitin, Satsuma Breeze Massage ile
dokusuna yayilmasina yardimer olunarak,
. glinesten yipranan cildin hizla yenilenmesine
destek olunuyor. SANDA SPA'nin Balili ve Turk
terapistleri tarafindan, isitilmis satsuma ke-
seleri esliginde cilde masaj yapildiginda hem
usinin terapi 6zelliginden hem de satsumanin
B R E E ZE zengin antioksidan etkilerinden faydalaniliyor.
Masajin son adiminda ise yuz bélgesine soguk

Sanda Spa'don yepyen! e dokonos!

satsumalar esliginde baski masaijl yapiliyor. Bu

feirsmatintatl - yygulamaile soguk ve satsumanin kabugunda

”, bulunan yogun folik asit birleserek cilde par-
“laklik ve eanlilik vermeye katkida bulunuyor.
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eT

imes’in
en iyi ailé oteli tercihi

e The best hotels in

s Turkey for fumilies

“Hillside Beach Club”

gosterilen Hillside Beach Club, The Times gazetesi tarafindan Tiirkiye'nin en iyi

M isafirleri ve turizm otoriteleritarafindan her sene diinyanin en iyileri arasinda

aile oteli secildi. The Times gazetesinde yayinlanan, Jane Knight'in hazirladigi

haberde, Hillside Beach Club’'in detaylara verdigi snemden, plajdaki imkanlardan, cocukla-
rin yapabilecegi bircok eglenceli aktiviteden dvgiyle bahsedildi. Hillside Beach Club'in eg-
lenceli sovlarina, yemeklerine ve zengin olanaklarina.da haberde dikkat cekildi.

v A

Hillside Imzasini Tasiyan,
Diinyanin Ik ‘Beach Order’ Mobil Uygulamasi
Internet Diinyasinda Genis Yer Ald

illside Beach Club, dunyanin ilk ‘be-

H ach order’ mobil uygulamasi Hillside
Beach Order’i hayata gecirdi. Hillside

tarafindan gelistirilen bu yenilikci hizmet, inter-
net dunyasinin da yogun ilgisini gérdd. National
Geographic, Grazia, Men's Health, Daily Mail
gibi bircok dnemli yayinin haber yaptigi mobil
uygulama, Hillside Beach Club'in ana plajinda
deniz, kum ve giinesin keyfini cikaran misafir-
lerin farkli icecek alternatiflerini uygulamadan
siparis vermelerini sagliyor. Uygulamayi indiren
konuklar, uygulamada yer alan genis icecek
menustnden secimlerini yaptiktan sonra, oda

Tarih Agustos 2014 Sayi 100 Sahibi Alarko Holding A.S. adina Yonetim Kurulu Uyesi izzet Garih
Genel Yayin Sorumlusu Alarko Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Leyla Alaton

ve semsiye numaralarini giriyorlar ve siparis-
leri hizlica sezlonglarina servis ediliyor. Hillside
Beach Order’daki mentide limonatalardan kok-
teyllere, meyve sularindan smoothie’lere ve
daha bircok secenege kadar ayricalikli alterna-
tifler yer aliyor.

Kullanic dostu ozellikleri, renkli tasarimi ve
kolay kullanimiyla dikkat ceken Hillside Beach
Order, i0S ve Android platformlarinda kullani-
labiliyor. Uygulamada kokteyllerin hangi malze-
melerden hazirlandig, fiyatlari ve tim detaylar
da yer aliyor.
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