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Uluslararasi Projeler

Kitalararasi

larko degisik

sektorlerdeki

faaliyetlerini
genis bir
cografyada
surdirerek
tilkemizi basariyla
temsil ederken,
diger Turk
sirketlerine
de vizyonu ile
onciilik ediyor.

Basarilar §

Bu sayimizda yine her zaman
oldugu gibi gruplarimizin de-

vam eden veya tamamladiklari
projelerinden haberleri ve diger
faaliyetlerimizi gururla payla-
siyoruz. Taahhit Grubumuzun
Adana’da tamamladigl ve Enerji
Grubumuz tarafindan isletilecek
olan Karakuz Baraj ve Hidroelekt-
rik Santrali cok yakinda devreye
sokulacak. istanbul metrosunda
Yenikapi-Aksaray hatti gectigimiz
aylarda yolcu tasimaya baslad,
simdi ise gozler heyecanla bekle-
nen Levent-Hisaristi projemizde.
Kazakistan'da Bozshakol Bakir
Madeni, Taldykol Aritma Projesi,
Aktau-Manasha’da yol yapimi
grubumuzun degisik bolgelerde
son hizla ve basariyla devam
eden faaliyetleri arasinda. Eneriji
Grubumuzun bir diger yeni Uyesi
Alen Alarko Enerji, bu sektdrde
faaliyetlerine basladi. ihracat
vaptigi tlkelere yenilerini ekleyen
Alarko Carrier, marka degerini

de bir 6nceki yila gbre arttirarak
Turkiye'nin en degerli ilk 100
markasi icindeki yerini gliclendir-
di. Turizm Grubumuzda ise 10. kez
“en iyi resort oteli” secilen Hillsi-
de Beach Club, kalitesini kanitla-
mis bir tatil mekani olarak gurur
kaynagimiz olmay stirdurtiyor.
Ote yandan Alarko istikbal Kulibii
de yeni temsilcilikleriyle bittn
sirketlerimizi kapsayan aktif calis-
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Marka Degeri Artti

malarina devam ediyor.

Inyamiz

R e

H|ll5|de Beach Club
10. kez “en iyi” secildi

Alarko GUnu
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“Genclere Yol Haritas!”
Hayatinizi planladinz  mi?
Aranizda, planlamanin Gne-
mini kiiclimseyenler buluna-
bilir. Seneca’nin bir soztini
tercime etmekle yetiniyo-
rum. Varacag limani bilme-
yen yelkenliicin hichir riizgar
elverisli degildir.
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Genclere Yol Haritasi

Hayatinizi planladiniz mi ?

Aranizda, planlamanin nemini kiicimseyenler
bulunabilir. Seneca’nin bir sdzunu tercime et-
mekle yetiniyorum. Varacagl limani bilmeyen
yelkenli icin hichir rtizgar elverisli degildir. Siz,
hedefinizi, arzu ve isteklerinize gore tarif ve
tespit edememisseniz, buttin maddi ve manevi
servetiniz ise yaramayabilir.

Hayatinizi akilli bir sekilde planlamaniz, evvela
kendinizi iyi tanimakla baslar. insanin kendini
tanimasi, sanildigindan daha zordur, zira, yasi-
niz ne olursa olsun, simdiden kaliplasmis bazi
onyargilariniz vardir. Bunlardan bazlarini siz,
kendi kendinize asiladiniz. Diger bazlarini da
yakin etrafiniz, size iyilik yapiyorlar zanni ile sizi
inandirmislar. Kendinizde, zannettiginizden daha
fazla bilgi, beceri ve muvaffak olma hirsi var.
Bunlar, kisa hayatinizda, akranlariniz arasinda
sizin ayricalikli ve Ust duzey bir yere gelmeniz
icin gerekecektir.

Simdi derin bir nefes alip, aynanin karsisina ge-
¢in ve uzunca bir muddet gozlerinizin icine ba-
kin. Kendinizi bulmaya ve tanimaya calisin. Sizi
rahatsiz etse de, kendinize, bazi sualler y&neltin.
Gecmis glnlerde basinizdan gecen bazi nahos
hadiseleri tekrar gtzden gecirin. Bunlarin tat-
siz neticelerinde, kendi hatalarinizin payinin ne
kadar oldugu hakkinda baz vargilara varmaya
calisin... Ve bunlari distntrken, mumkin oldu-
gu kadar tarafsiz olmaya calisin. Ne kendinize
eziyet edip hep kendinizi suglamaniza gerek var,
ne de kabahati hep baskalarinda bulup kendiniz-
den kagmaniza... Ortada bir yerde olmaya cal-
sin, en 8Bnemlisi, kendinizle bir dostluk kurmaya
baslayin.

Bu metodu bir muddet deneyip rahatladiktan
sonra, aktiflerinizin bir bilancosunu cikarin. Ra-
kamlardan ve maddi varliklardan bahsetmedi-
gimi tabii ki anladiniz. Dis gorunus, genel kultdr,
insanlarla diyalog kurma yetenegi, yabanci dil
bilgisi ve yeni bir dil 6grenme yetenegi gibi ak-
liniza bircok hususlar gelecektir. Bunlari alt alta
siralayip, kendinize gore birer birer not veriniz.
Ve bundan sonra hayatinizin kalan kismini akill
bir sekilde planlamaya baslayiniz.

Size menfi gbrinen, ancak yaratilisinizdan kay-
naklandigi icin degistirme imkani bulamadiginiz
hususlar tzerinde fazla durmayin. Bunlar hirs
ve cesaretinizi azaltmasin. Mesela dinyaya kisa
boylu olarak gelmisseniz, bundan sonra iyi bir
basketbolcu olamayacaginizi dusuntp uykunu-
zu kacirmayin. Etrafiniza bir bakin, yakin veya
uzak cevrenizde kendi mesleginin en Ust nokta-
sina varmis, nese ve dinamizm dolu bircok kisa
boylu insan gbreceksiniz.

Etrafinizla iletisim kurmakta zorlaniyor musu-
nuz? Bu mevzuda, az bir gayretle, kisa bir za-
man icinde harikalar varatabilirsiniz. Dusuntn
ki, butun diger insanlar da sizin kadar zayif ve
sizin kadar kuvvetlidir. Ne onlari kiictimseyin, ne
de kendinizi onlarla mukayese ederken kendinizi
onlarin altinda gorun. Onlarla iyi ve saglkli bir
denge kurun, onlari anlamaya, dertlerine ve ne-
selerine ortak olmaya calisin. istemeverek bir
arkadasinizin kalbini kirdiginizda, vakit gecirme-
den ve kimseyi suglamadan, rahat ve samimi
bir sekilde ozur dileyip gonlinu alin. Onu da sa-
yisiz sevgili dostlarinizin arasina katin.

Bugutinku ugrasiniz size uygun mu? Size heye-
can veriyor mu? Her giin yeni bir sey 6grendigi-
nizi ve bunlari her giin daha iyi kullanip muspet
neticeler aldiginizi hissediyor musunuz? O halde
ivi bir yolda basladiniz, ancak bazi eksiklerinizi
tamamlamaniz gerekiyor. Mesela yabanci lisan
bilmiyorsunuz. Lise ingilizce'niz zayif kalmis.
Bugtin, ust kademelere gelmek icin hi¢ olmazsa
ingilizce'nizin iyi, hatta cok iyi olmasi sart. “iler-
letemiyorum, isimden basimi kasiyacak vakit
bulamiyorum®. Ne glizel ve ne kolay bir kacgis
degil mi? Ama bunu siz de aynada pek inandi-
rici bulmadiniz. Frenklerin deyimi ile “istemek,
yapabilmektir” Siz sadece isteyin, ama samimi-
yetle isteyin, ondan sonrasi kolaydir. Bir lisani iyi
biliyorsaniz ikinci bir lisan 8grenin, istek olunca,
zaman ve mekan daima yaratilir.

Guzel sanatlar ile ilgilenin; sergilere, tiyatroya,
konserlere gidin. Klasik miizk denen engin zen-
ginligi hentiz kesfedermemis iseniz hemen bunu
da planlayin, bununicin de cok zaman veya maddi
imkan gerekmiyor. Basta size sikici gelebilir, ama
sabredin, biraz kulak verin, pesin yargilarinizdan
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Yonetim Kurulu Baskani

arinin. evinizde belki hic klasik mtizik dinlemediniz
ama, siz yeni bir hayat hazirliyorsunuz kendinize.
Nicin bu guizelligi kendinize layk grmuyorsunuz?
Insanligin size hediye ettigi bu melodiler dinyasi
sizin icin hayat boyu haz ve nese kaynagi olacak,
renkleri daha bir canli gbreceksiniz.

Yirmi yaslarinda bir genc icin orta yaslilik, ve hele
bu 6lumlU dinyadan ayrilma yasina gelmek ko-
laylikla idrak edilebilen bir husus degildir. Bu genc
yasta insan hep genc kalacakmis gibi hisseder
kendini... Sanki yaslanmak baskalari igindir. An-
cak, glinun gece varisina gelip vataga girerken,
hic bir zaman geri gelmeyecek bir glinunuzun
daha gecmis ve az veya cok fakat belirli sayidaki
gunlerinizden birinin daha eksilmis oldugunu du-
sunun. Ve bir gtin bakarsiniz ki, genclik, orta yasli-
Lk da gecmis, yolun sonu ufukta gérinmus.

iste, daha is hayatina yeni baslarken, orta vas he-
nuiz cok uzakta sisler arasinda sakli iken, siz genc-
lere soruyorum: Hayatinizi plantadiniz mi?

Ben seksensekiz yasima girdim. Ontimde kalan
aktif calisma yillarimin azligl beni hig Uzmuyor,
haz ve heyecanmi azaltmiyor. Hic 6lmeyecek
gibi, uzun vadeli, kendi capimda buyuk projeleri
hayal ediyor, bunlari gercekgi ve mantiksal veri-
ler icinde hangi sartlarda gerceklestirebilecegimi
dustintiyorum. Ve bir gtin, aranizdan ayrilmam
gerektigi zaman, bu projeleri daha engin ufuklara
goturecek mesai arkadaslarima ve genclerimize
gliveniyorum.
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Karakuz Baraji
ve Hidroelektrik Santrali Projesi

dana Karakuz Barajl ve HES Projesi, Adana ili Pozanti ve Karaisall
A ilgeleri sinirlan iginde Korkun Cayr Uzerinde insa edilmistir. Kurulu

glict 76 MW olan tesisin yillik enerji Uretimi 276 GWh olacaktrr.

Adana Karakuz Baraji ve HES Projesi'nin Devlet Su isleri (DSI) tarafindan gecici
kabulleri 10 Ekim 2014 tarihinde yapilmistir.

Su an 3,10 mt. ¢capinda ve 11 km uzunlugundaki Enerji Tunelinin, karstik bol-
gelerden gectigi zeminlerde guiclendirme calismalari devam etmektedir. Bu
¢alismalarin bitmesine miiteakip Enerji Bakanligl tarafindan yapilacak kabuller
sonras sistem devreye alinacaktir.

Proje kapsaminda yapimi tamamlanan tniteler: -
1. Kret uzunlugu yaklasik 200 metre ve temelden 8. 33 km uzunlugunda yuksek gerilim enerji nakil h:
9. Salt sahasl

yuksekligi 45 metre olan beton baraj

2. Capl 6 metre, uzunlugu 327 metre olan derivasyon 10. Santral binasi ve elektromekanik tesisleriile birlikte

ttneli 2 adet dusey eksenli pelton ttirbin =
3. 780 bin m? yamac kazilari M. Capi 12 metre, derinligi 56 metre olan denge bacas!
4. 6,2 km uzunlugunda sag ve sol sahil ulasim yollari 12. 6,9 km uzunlugunda denge bacasi ulasim yollari g
5. Enerji tuneli giris yapisi 13. Kuyruk suyu yapisi T R :'__;'
6. Cakil gecidi B
7. Mekanik kapak ve 1zgara yapilari R




Yolcu Taslmayquasladl

Istanbul Metrosunun 2. asamast olan Sishane-Yenikapi Arasi
Metro Hatti, Halig! Yenikapi ve Vezneciler Istasyonlari 2014

yili Subat ve Mart aylarinda yolculuisletmeye alinmisti. Bu
defa, yuklemimiz altindaki son etap olan Yenikapr — Aksaray
-Metrosuda; 09 Kasim 2074 tarihinde yolcu tasimaya baslamis
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bulunmaktadir.

stanbul Metrosunun Haciosman - Yeni-

kapi (M2) Hatt'nin 2. asamasi olan Sis-

hane - Yenikap! Arasi 3 istasyon ve 3,7
km'lik Metro Hatti ile Halic ve Yenikapi istasyonlari
15 Subat 2074 tarihinde, Vezneciler Istasyonu da
16 Mart 2014 tarihinde yolculu isletmeye acilarak
Marmaray Projesi, Sariyer-Haciosman Istasyonu
ile entegre edilmis olmaktadir. Bu entegrasyon
sayesinde, gtinlik yolcu sayisi 4'er dakikalik sefer
araliklari ile 430.000 kisiye yukselmistir.

TAAHHUT crusu

Yenikapl - Aksaray Hafif Rayli Sisteminin dev-
reye alinmasi ile Aksaray - Otogar - Ataturk
Havalimani — Bagcilar — Basaksehir - Olimpiyat
Stadi Metro Hatlari da Yenikapr'ya baglanmis ol-
maktadir.

Bu baglanti ile Yenikaprda; Metro, Hafif Metro,
Marmaray, ve IDO Deniz Hatlar'nin volcu ak-
tarmalar tek merkezde mumkun hale gelmis
olup, bundan boyle Haciosman yonunden ge-

len 430.000 vyolcuya ilave olarak, Yesilkdy ve
Kirazli yonunden de 350.000 vyolcu Yenikapi
merkezine gelerek toplam guinlik yolcu sayisini
780.000 kisiye cikaracaktir.

Tarafimizdan tamamlanarak devreye alinan Ye-
nikapl — Aksaray Hafif Rayli Sistemi sayesinde
Kartal'dan ve Haciosman'dan hareket eden yol-
cular, artik kolaylikla Ataturk Havalimani'na ve




TAAHHUT Grusu 0|

Bozshakol

Kazakistan

azakistan Bozshakol Bakir Projesi
K EPC sozlesmesi 20 Eylul 2011°de Ka-

zakhmys Sirketi ile Alarko Taahhut
Grubu arasinda imzalanmis olup orijinal sozles-
me bedeli 474 milyon USD dir.

Proje kapsaminda 35.000 m? proses binasi,
15.000 m? non-proses binasl, 1.500 kisinin va-
sayacagl 27.000 m? kalici kamp tesisi, 34 km

= A9 .ESi

karayolu 35 km demiryolu, 1adet toprak gévde
dolgulu atik goleti ile muhtelif yapi ve tesisler
vardir.

74 adet Proses ekipman grubunun tretimi ta-

mamlanmis ve tamami santiyeye ulasmistir.

Non-Proses ve kalici kamp binalarinin tesis ici
demir yolu ve yollarin devlet kabulleri tamam-

Insaatl

lanarak Isverenin kullanimina verilmistir.

Ekim ayinda 2 milyon adam saat is kazasiz calis-
ma hedefine ulasilmistir.

Projedeki ana buiyuklikler:

1.700.000 m? kazi, 450.000 m* dolgu,
120.000 m? betonarme, 17.000 ton celik
ve 190.000 m? kaplama.
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Levent - Hisarustl
Metro Hatti Isletmeye Aciliyor

Metro Hatt’nin son ray kaynagi Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme

Bakani Litfi Elvan tarafindan yapild..

event-Hisartstu Metro Hatti, mevcut
Yenikapi-Haciosman Metro hattina

L

len Levent Carsi istasyonu ile, Nispetiye - Etiler -

ait Levent istasyonuna entegre edi-

Rurmeli Hisari/Bogazici Universitesi koridorunda-
ki tek tUplu tunel yapisi ve kamulastirma geregi
dogurmadan coziilen kompakt Istasyon yapilari
tasarimiile istanbul'un Snemli arterlerinden Nis-
petiye Caddesi'ndeki trafik yogunlugunu, ekono-
mik agidan en uygun olan ¢ozum ile, azaltacak
metro hatti olmustur. Projenin tamamlanmasi
ile 7696 yolcu/saat/yon ulasimi gerceklestirile-
bilecek kapasite olusturulmus olacaktir.

“istanbul Metrosu Ill. Asama IV.Levent — Aya-
zaga Kesimi, Seyrantepe depo sahasi ve depo
baglanti hatlari ikmal insaati ve elektro-meka-

nik sistemler temin, montaj ve isletmeye alma

isleri” kapsaminda Bakanlar Kurulu kesif artisi

karari neticesinde yapilmakta olan “Levent-Hi-
sarustu baglantisi ve Sanayi-Seyrantepe ilave
tunel isleri” isi; Levent — Hisartustt kesiminde,
mevcut Levent istasyonu ile baglantisi olan
Levent Carsi istasyonu ve Nispetive, Etiler,
Bogazici Universitesi istasyonlari ile trenlerin
bakim ve onarimlari icin Seyrantepe bakim
alanina erisimleri amacli olarak ana hattindan
mevcut Yenikapi - Haciosman hattina bir bag-
lanti tlneli ve Sanayi - Seyrantepe kesiminde,
mevcut kapasiteyi yaklasik olarak iki katina
clkarmak amacli olan ilave baglanti tineli is-
lerinin; insaat ve ince insaat isleri, demiryolu
isleri, elektro - mekanik sistemler temin, mon-
taj ve isletmeye alma islerini kapsamaktadir.
Asagidaki ilerleme hizlar ile Ocak - Agustos
2013 arasinda yer teslimleri yapilan hat'ta, 21
Mart 2014 tarihinde tren surusu de gercekles-

tirilmistir.

Ulastirma, Denizcilk ve Haberlesme Bakani

Luth Elvan tarafindan “butik metro” olarak ad-
landirilan Levent-Hisartstu Metro HattI'nda son
ray kaynagi 11 Eylil 2014 tarihinde Bakan Elvan
tarafindan yapildi.

Oldukca kisa zaman araliginda tamamlanan,
Levent-Hisartiistii Metro Hatti insaat isleri proje
ilerleme hizlar asagida belirtilmistir.

Tunel Kaz-Destek isleri ~ :1,72 m/gun
Tunel ic Kaplamaisleri  :9,39 m/gin
Rayalti Beton isleri : 58,67 m/gtin
Ray Montaji isleri : 23,47 m/gun

Sinyalizasyon Sistemi ve Sistem Muhendisligi
Testleri tamamlanmistir. Yapilan deneme islet-
mesi sonucunda hat Subat 2015 sonu itibariyle
yolculu isletmeye acilmaya hazir hale gelmistir.
Sanayi-Seyrantepe ilave Baglant Hatti kisminda
ise, tlnel betonarme i¢ kaplama imalatlari ta-
mamlanmis olup demiryolu ve elektro-mekanik
imalatlari da buytk oranda tamamlanmistir. Bu
hattin da 2015 vyaz itibariyle yolculu isletmeye
agilmasi planlanmaktadir.

B
b,
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Taldykol Aritma Projeleri

Taldykol aritma projesinde ilk iki fazi

-
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sozlesme stiresinden once tamamladik. F 4
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n stana Valiligi

2017de Faz 1
rafimiza yapilmistir.

tarafindan  Mayis
projesinin, Kasim

2017'de Faz 2 projesinin ihaleleri ta-

Faz 1 projesi, 29 ay yapim sureli 11 km basincli
1.200 mm capinda HDPE boru hatti désenme-
si, yeni ara¢ tamir bakim atdlyesi (1.227 m?),
yemekhane binasi rehabilitasyonu (50 kisilik,

652 m?), elektrik atolyesinin rehabilitasyonu
(418 m?), 2 katli giivenlik binasi (62 m?), tek
katli gtivenlik binasi (20 m?) ve isletme-bakim

ekipmanlarinin tesliminden ibarettir.

Bu isler hizlandirilmis is programi uygulana-
rak yaklasik 7 ay icinde tamamlanmistir.

Faz 2 projesinin suresi 19,4 aydir. Proje kapsa-

minda 60.000 m?'lik havalandirma tanklarinin
rehabilitasyonu, ultraviyole tesisinin rehabili-
tesi, paket laboratuvar dnitesinin kurulmasi,
kompasor binasinda 2 adet kompresor degisi-
mi, 2 adet birincil camur pompasi binasinin re-
habilitasyonu, tesis ici asfalt ve cevre diizen-
leme isleri mevcuttur. Bu isler hizlandiritmis
is programi uygulanarak yaklasik 11 ay icinde
tamamlanmistir.
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Taldykol Aritma Projesinde 3. Faza Basladik, is-
ler Devam Ediyor

Astana Valiligi tarafindan Mart 2012 tarihinde
tarafimiza ihale edilmis bulunan 44,5 ay yapim
sureli bir istir. Taldykol G&lu’'nun toplam hacmi
65 milyon m?'tur. Isin kapsaminda Astana seh-
rinin atiksu aritma tesisinin kirlettigi Taldykol
Golu'nun, su alti kazi ekipmanlari ve geotekstil
tipler yardimiyla temizlenmesi hedeflenmek-
tedir. GOl tabaninda yaklasik olarak 4,1 milyon
m? balcik oldugu bilinmektedir. Golu temizle-
dikten sonra etrafinda 17 milyon m? arazinin
tesviyesi ve cimlendirme isleri vapilacaktir. is-
veren tarafindan Faz 3 projesinin baslangici,
Faz 4 projesinin test ve devreye alma isiyle es
zamanli baslamak Uzere Haziran 2014 tarihine
telenmistir. Gun itibariyle; drenaj sahasi toprak
isleri, dis saha elektrik hatti temin isleri, saha ici
boru hatlari, dredgerlar icin iskele, cokeltme ve
dengeleme havuzlari ve kimyasal laboratuvar
imalatlar tamamlanmistir. Saha gélden camur
cekme islerine hazir hale getirilmistir. Hizlandi-
rilmis is programiyla planlanan bitis tarihi ise
Mart 2017'dir. Ekolojik bir proje olan 3. etap As-
tana sehri icin buyuk oneme sahiptir. Proje ta-
mamlandiginda gol cevresinde bulunan bataklik
alanlar tamamiyle kurutulacaktir. Halihazirda
bulunan sazlik, sivrisinek ve kotu kokudan arin-
dinlarak yasam bélgesi haline getirilecektir.

Taldykol Aritma Projesinde 4. Fazi Sozlesme
Siiresinden Once Tamamladik

Astana Valiligi tarafindan Eylul 2012 tarihinde
tarafimiza ihale edilmis ve 36 ay yapim stireli-
dir. Proje sonunda mevcut aritma tesisinde ari-
tilan su, insanlarin yasam alanlarinin bulundugu
Astana sehrinin ortasindan gecen Esil Nehri'ne
verilecektir. Halihazirda mevcut tesiste yapilan
mekanik ve biyolojik artmaya ilave olarak kim-
yasal aritmanin yapilacagl ana aritma binasi ve

yardimci Unitelerini kapsamaktadir. Kimyasal
aritmanin da devreye alinmasiyla mevcut atik
su aritma tesisi UNESCO standartlarinda arit-
ma yapan bir tesis halini alacaktir. Projenin fiili
baslangic tarihi Nisan 2013'tur. 26 Mayis 2014
tarihinde test ve devreye alma islemlerine bas-
lanmis olup, hizlandirilmis is programiyla Kasim
2074 sonunda tamamlanmis ve gecici kabul is-
lemlerine baslanmistir. Astana sehrine yeniden
vali olarak atanan Adilbek Jaksibekov ile birlikte
15 Kasim 2014 tarihinde saha gezisi yapilmis, ta-
mamladigimiz fazla ilgili bilgiler verilmistir.

Taldykol Aritma Projesinde 5. Faza Basladik, is-
ler Devam Ediyor

Astana Valiligi tarafindan Aralk 20713 tarihinde
ihale edilmis ve 40 ay surelidir. Mevcut aritma
tesisinin 136.000 m?/gun olan kapasitesi bu
projeyle birlikte 254.000 m?/gun‘e cikarilacak-
tir. Proje kapsaminda 1 adet kum tutucu bina, 8

birincil cokeltme tanklar, 12 adet ikincil cokeltme
tanklari, 1 adet havalandirma tanki, 2 adet gra-
vity tank, 1adet aritma binasi, 1 adet kompressr
binasl, 1 adet bunker binasi, 9 adet tesis icinde
kurutma havuzu, 2 adet Taldykol G&lU mevkin-
de kurutma havuzu, kati cokelek pompa binalart,
muhtelif pompa istasyonlari, tesis ici borulama
isleri, tesis disinda 9 Km uzunlugunda 1.200
mm’lik HDPE ve 4.6 km uzunlugunda 1400’Lik
celik boru doseme isleri yapilacaktir. Sahada isle-
re Nisan 2014 itibariyle baslanmistir. Gun itibariy-
le 4.6 km celik boru hattinn montaji tamamlan-
mis olup menhol insaati isleri devam etmektedir.
Camur aritma tesisi No 3 ve camur yogunlastir-
ma ve filtre aritma binasi beton isleri buytk dlgU-
de tamamlanmis, celik konstriksiyon montaji ve
ince isler devam etmektedir. 1.cokeltme havuzla-
rinin 8 tanesinin temel betonlari ve perdesi do-
kilmustur. Havalandirma tankinin temel beton
isleri tamamlanmistir. 2. cokeltme tanklart kazi
isleri ve zemin islahi devam etmektedir. 2014 yil
icin Asa’nin istemis oldugu tesisici Isitma boru
hatti devreye alinmistir. Kum tutucu binasi temel
betonu imalati tamamlanmis ve perde imalatila-
ri devam etmektedir. Tesis ici 1620°lik celik boru
montajl isleri devam etmektedir. 15 Kasim 2014
tarihinde Astana Valisi'nin katilimiyla saha gezisi
yapilmis, projenin ilerleyisi, planlanan tamamla-
ma tarihi ve 6nemi hakkinda bilgi verilmistir. Pro-
jenin resmi tamamlanma tarihi 20 Mart 2017'dir.
Astana sehrinde Mayis 2017'de duizenlenecek
EXPO nedeniyle, hizlandinlmis is programimiza
gore 30 Aralk 2016 tarihinde tesisin devreye
alinmasi planlanmaktadir.




TAAHHUT crusu

Kazakistan Aktau - Manasha
Yol Yapim ve Rehabilitasyon Projesi

Tamamlandi

! tyrau - Aktau glzergahi Uzerinde

altyapi ve Ustyapi islerinin yapimi ihalesi Kaza-

bulunan Shetpe - Beyneu verlesim
yerleri arasindaki 201 km'lik yolun

kistan Ulastirma Bakanligl tarafindan 2012 yi-
linda firmamiza ihale edilmistir. Projenin yapim
stresi 30 aydir ve mobilizasyon 2012 yilinda
tamamlanmisti. 2013 yili sonunda toplam 114
km yol yapilmistir, 2014 yilinda ise kalan 86 km
yapilarak proje tamamlanmistir.

Asya Yatirim Bankasi tarafindan finanse edilen
ve 4 ayri lot'dan olusan projenin toplam sozles-
me bedeli (%12 KDV dahil) 25.899.677.908,52
Kazakistan Tengesi olup, Stzlesmelerin %70'i
sabit kurdan USD ve %30'u ise KZT Kazakis-
tan Tengesi olarak ddendiginden 4 lot icin top-
lam sozlesme bedeli yaklasik 165.236.045,67
usD'dir.

Sozlesme kapsaminda toprak isleri, menfez ve
drenaj vapilari, kopri, yol alt-temel (subbase),
temel (base), poroz, binder ve asinma asfalt
tabakalari ile yatay ve dikey yol isaretlemeleri
bulunmaktadir.

Yaklasik 4 milyon m? toprak isinin, toplam
2.600 metre uzunlugunda 115 adet menfez ya-
pisinin, 14 km uzunlugunda acik drenaj kanalinin
ve 55 metre uzunlugunda 1 adet kopru insaa-
tinin bulundugu projenin gerceklestirilmesi icin
yaklasik 25 milyon USD degerinde is makinasi
ve tesis yatirmi yapilmistir.

Bu baglamda, projenin ihtiyaci olan 2,6 milyon
ton agreganin tedarik edilecegi tas ocaginin 7
yillik isletme ruhsati sirketimiz adina alinmistir.
Agrega Uretimi icin 240 ton/saat ve 440 ton/
saat kapasitede iki adet konkasor tesisi devre-
ye alinmistir. Bugtine kadar yapilan calismalar
sonucunda proje ihtiyacinin tamami tretilmistir.

Proje kapsaminda yaklasik 1,3 milyon ton bi-
tumlu sicak karisim asfalt tretecek olan 1 adet
320 ton/saat ve 2 adet 240 ton/saat kapasiteli
asfalt plant kurularak imalatlarimiz gercekles-
tirilmistir.

Projemizde agrega ve bitim demiryolu ile nak-
ledilecegi icin, iki ayri demiryolu istasyonunda
toplam uzunluklari 3.500 metre olan demir-

%

Az
i
Al

wW)
L=,

yolu bransmanlari insa edilerek isletmeye alin-
mistir.

2013 yili sonunda 61 adet menfez, 114 km top-
rak isleri, 53 km alt-temel (subbase), 61 km
cimentolu stabilizasyon, 114 km temel (base),
14 km poroz asfalt ve 61 km binder imalati ta-
mamlanmistir.

2014 yili icinde 58 adet menfez, 88 km toprak
isleri, 6 km alt-termel (subbase), 88 km cimen-
tolu stabilizasyon, 88 km temel (base), 93 km
poroz asfalt, 141 km binder ve 201 km asinma
tabakas! imalatl tamamlanmistir.

4 kontrattan olusan yol projemizin;
Lot-1 : 5 Aralik 2014

Lot-2 : 17 Kasim 2014

Lot-3 : 8 Eylil 2014

Lot-4 : 17 Kasim 2014

tarihlerinde idareye teslimati gerceklestirilmistir.
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ALSIM Fidanlik Projesi Egitimleri

FidanUk Projesi egitimlerinin 2014 yili 3. programi 15-18 Ekim 2014 tarihleri araliginda
Sekerpinar Ramada Otel’de gerceklestirildi.

idanlik Projesi adaylari, 15-16 Ekim
F 2074 tarihlerinde “Speak and More”
firmasindan Business Presantation

Skills (Sunum Teknikleri) baslikli egitimi aldilar.
Egitimin tamami ve sunumlar ingilizce vapild..

itk gtinin sonunda Genel Koordinator Yardim-
cisi Alper Kaptanoglu “Prosedirlere Uygun s
Yapmamamizdan Kaynaklanan Hatalarimiz ve
Sonuglart”, gtincel is hayatindan crneklerle an-
latti. Alper Kaptanoglu'nun diger ana temasi ise
“Kusaklar Arasi Anlayis Farklari ve Bunun Ca-
lsma Ortamina Etkileri” idi. Kusaklar arasi far-
kin acildigini, artik klasik yonetici profili ile yeni
kusaklara ulasma ve is yaptirmanin zorluklarini
anlatirken, genclere de bu tur farklklari asma-
nin yollari kanusunda deneyimlerini aktard!.

Alsim Planlama Mudurt Osman ishakoglu ta-
rafindan PBY Uygulamalari egitimi verildi. Fi-
danlk calisanlari, planlamanin PBY sistemine
bilgi girisinin ve takibinin Gnemine iliskin bilgiler
edinirken, karsilasilan problemler hakkinda uy-

gulamalara yonelik fikir alisverisinde bulundu-
lar. Ayrica sirketin en 6nemli yazilimr konusunda
daha genis bir bakis acisindan degerlendirme
imkani buldular.

Alarko Holding Yonetim Kurulu Uyesi Niv
Garih'in katiimiyla gerceklesen ogle yemegi
organizasyonunda Alarko Holding'in genc fidan-
lara bakisini paylasti. Yonetim Kurulu Uyesi Niv
Garih'e sorular yonelten Fidanlari'miz; aldiklar
cevaplar ile kendilerine verilen degeri cok daha
yakindan hissetme firsati buldular. 18 Ekim ta-
rininde E&R Danismanlik firmasi tarafindan

“Acil Serviste Bir Cuma Gecesi Simulasyonu” ile
“Tek Takim Olmak” egitimi ile son buldu. Takim
olmanin kisisel hedefler Uzerindeki etkileri, ta-
kim icindeki iletisim ve koordinasyonun verimli-
lige arttirici etkisi paylasildi. Katiimcilarin, birey
olarak gticlu yanlari sayesinde takim icerisinde
bulunabilecekleri konum Uzerine farkindalik
kazanmalari hedeflendi. Takim olabilmenin ve
takim calismasinin kurumsal hedeflere ulas-
madaki faydasinin aktarildig egitimde; eglence-
li oyunlar ve egitici temalar ile takim olmanin
onemi bir kez daha vurgulandi.

Fidanlik Projesinin 2014 yili son egitim takvimi 14 - 18 Aralik 2014 tarihlerinde gerceklestirildi.

15 Aralk 2014'te, katiimcilarin Mayis ayinda
jstanbul Kurumsal Gelisim firmasindan almis
olduklart Proje Yonetim Metodolojisi ve Uygula-
malar egitimi icin hazirlamis olduklar ddevlerin
degerlendirmesi yapildi. Bu bilgiler 1siginda proje
yonetiminde dikkat etmeleri gereken hususlar,
calstiklari  projelerde vapabilecekleri iyilestir-
meleri hatirlama ve ayni zamanda santiyelerde
yasanan problemleri farkli bakis acilariyla de-
gerlendirme firsati yakaladilar. Egitimciler, yapi-
lan 6dev ve alinan egitimin fidanlar tarafindan
uygulamalari hususunda bireysel geri bildirimler
verdi.

Egitimin ikinci glintinde verilen Ticari Farkindalik
konulu egitimin akabinde 4 ay boyunca grupla-
rin takm halinde yaptiklar similasyonlarin de-
gerlendirmesi vapildi. Egitimde, bir sirketin 8 yil
boyunca farkli konularda butgesinin ayarlayarak

Uretim yapmasl ve Uriinlerinin pazara sunulmasi

ve satilmasi simule edildi. Tum bu kararlarin nasil
alindigl, neleri gbzden kagirdiklari ve neyi daha yi
yapabilecekleri konusunda bir sunum yaptilar.

Egitimin UgUncu gununde Assess Danismantik fir-
masl tarafindan Neo-PI-R kisilik envanter testleri
konusunda geri bildirim verildi. Sonuclar, kisilik,
duygusal denge, disa donuklik, aciklik, gecimlilik,
sorumluluk gibi 5 baslik altinda degerlendirildi.
Fidanlarin, elektronik ortamda cevapladiklar

240 soru, yoneticilerinin de esliginde kendilerine
yorumlandi. Boylelikle katilimcilar, guclu, geli-
sime acgik yonleri konusunda bilgi sahibi oldular.
Yurtdisi is Gelistirme Grup Koordinator Yardimcisi
Mustafa Gafuroglu’nun tecrtibe paylasim toplan-
tisinda Alarko Holding Politikamiz kitabi icerigini,
Alsim'de yasadig ani ve tecriibeler ile pekistirdigi
insan odakli sunumu gerceklestirilmistir.

Egitimin son gununde ise katiimcilar, PDR
Group'dan Yaraticilk, Yenilikcilk ve inovasyon
baslkl egitim aldilar. Bu egitimde inovasyonun
farkl turleri ve 6rneklerini incelediler, inovasyon
cercevesinde son 10 yilin en yenilikci etmenleri-
ni sorguladilar, insaat sektoriine yonelik inovatif
yaklasim @nerilerinde  bulundular. Mutlulugun
zihin haritasindan yola cikarak farkli distinebil-
meleri icin zihin haritalarini cikartan gruplar, bu
kelimeler Uzerinden hikaye varattilar.

n
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Alen Alarko Eneriji Ticaret A.S.

larko Enerji Grubu btnyesinde 3
A Nisan 2014'de kurulan Alen Alar-
ko Enerji Ticaret A.S., 2015 yili ve
sonrasinda daha aktif bir sekilde faaliyetlerini
surdurmek icin gerekli hazirliklar yapmaktadir.
Kurulma asamasl devam eden yeni piyasa islet-
mecisi EPIAS'In, diger bir deyisle Enerji Borsa-
sinin faaliyete gecmesi ile sektdrde arzu edilen
pivasa seffaflig, likidite artisi ve trtn cesitliligi-
nin saglanmasi beklenmektedir. Bu yeni piyasa
dinamikleriicerisinde Alarko Enerji Grubu olarak
diinya standartlarinda bir Enerii ticareti organi-
zasyonu vapisi ile faaliyet gosterme bilinci iceri-
sinde yapilan hazirliklarin bazilari soyledir:

- Dunyada ingilizce olarak yerlesmis
tanimlamalart ile Front Office (Ticari
islemnler), Mid Office (Piyasa Analizi,

Portfoy ve Risk Yonetimi) ve Back Office
(Finans ve Muhasebe) seklinde bir
organizasyon yapisi kurulmasi.

- Bu vapidaki is akislarinin operasyonel
risklerinin minimuma indirilerek entegre
edilmesini ve yonetilmesini saglayan
ETRM (Energy Trading and Risk
Management) sisteminin kurulmasi.

- Mid Office icerisinde kullanilacak
analiz yaziimlarinin kurulmasi. Bu
yaziimlarin icerisinde baslica Fiyat
Tahmini, Yuk Tahmini, Uretim Tahmini ve
Optimizasyon yaziimlari ornek verilebilir.

Enerii ticareti faaliyetleri icin yapilan bu hazir-
lklarin 2015 icerisinde tamamlanip verimli bir

sekilde uygulanabilmesi, uzun vadeli stratejik

bir planin itk kilometre tasi olarak yerini ala-
caktir. Alarko Enerji Grubu olarak, enerii ticareti
piyasasinin dinamik yapisina uygun bir esneklik-
te ve sirekli kendini yenileyen bir dinamizmde
olmasi gerektigi bilincini daima tasiyarak yolu-
muza emin adimlarla devam edecegiz.

AIK MERAM Temsilciligi Kuruldu

larko Istikbal Kulibii'nun izmir, Anka-

ra temsilciliginden sonra Meram tem-

silcigi de faaliyetlerine basladi. Meram
Elektrik calisanlarinin katiimiyla Alarko istikbal
KulubU'nin tanitimi ve tanisma organizasyonu
Konya Dedeman Oteli'nde gerceklestirildi.

itk etapta 204 calisanin tye oldugu AIK Meram
temsilciligi, 01 Subat 2015'te etkinliklerine bir
tanisma ve kaynasma kahvaltisi ile baslamis

oldu. Katiimda bulunan tim Uyelere ve cal-
sanlara Alarko Istikbal Kultibu'nin tanitimi ya-
pilarak; Kultibin amag ve hedefleri hakkinda
bilgi verildi. 110 kisinin katilimiyla gerceklesen
kahvaltinin ardindan Meram Elektrik calisanlart
Kulibun acilisini pasta keserek kutlad!.

AIK MERAM Temciligi; egitim ve gelistirme prog-
ramlarinin yani sira sosyal, sanatsal ve spor
etkinlikleriyle kendini gelistirmis bilingli Alar-

ko calisani olusturmak icin calismalarina hizla
basladi. Meram Elektrik calisanlari arasindan
hemen hemen her birimden birer temsilcinin
bulundugu Meram AIK 4 komiteden ve komite
yardimcilarindan olusuyor. Spor, sanat, sos-
yal etkinlik ve iletisim komitelerinin yil icinde
dizenleyecekleri etkinlikler arasinda yurtici ve
yurtdisi gezileri, spor organizasyonlari, yarisma
ve turnuvalar, kilttirel ve sanatsal calismalar

olmasi planlaniyor.
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/
Alarko Carrier Fortune 500’ de //
One Cikan Sirketler Arasinda

Soldan saga: Genel Miidiir Yardimcisi ismet Gencer, Genel Miidtir Onder Sahin, Yonetim Kurulu Baskani ishak Alaton, Yonetim Kurulu Uyesi Umit Nuri Yildiz,

Mali ve idari Isler Miidiirti Cem Akan, Genel Miidiir Yardimcisi (Bayilik ve Satislar) Haluk Ferizoglu, Carrier Mali Entegrasyon Miidtirii Birsen Saymaz,

lcra Komitesi Baskani Ayhan Yavrucu, Genel Miidiir Yardimeisi (Pazarlama ve Destek) Hirant Kalatas, Genel Miidiir Yardimcisi (Fabrikalar) Murat Copur.

sitma, havalandirma ve hava kosullandir-
“ ma sektortnde faaliyet gosteren Alarko
Carrier, kuresel ve yerel pazarlardaki ekonomik
dalgalanmalara ragmen, i¢ pazar ve ihracatta
elde ettigi sonuclarla kartligini korudu. 2013 yi-

linda cirosu 370 milyon TLye yikselen Alarko
Carrier, 2012'ye gore % 32,3 artisla yaklasik 42
milyon TL net kar elde etti. Sirket gecen il 51
milyon TL tutarinda ihracat yapti. Yurtdisinda-
ki Bnemli projelerin ¢6zim ortagi olarak dikkat

Klima Icin Herkes Cin’e Giderken,
Cinliler Alarko’ya Geldi

klimlendirme sektorinin oncu kurulus-
n larindan Alarko Carrier, 90'larin sonunda
basladigl Cin ihracatlarina bir yenisini daha ek-
liyor. Sirket, agir is techizat Ureticisi Shanghai
Zhenhua Heavy Industry Co. Ltd.'den (ZPMC)
12 adet 50UA065 model cati tipi klima ve 6x2
adet 53NQV025 - 53NQV035 model split klima
olmak Uzere toplam 24 adet siparis aldi. Tum
diinyaya ihrag ettigi ucuz trinlerle bilinen Cin'e,
basta ¢ati tipi klimalar olmak Uzere, yag bruloru
ve panel radyatérler ihrag eden Alarko Carrier,
Cin'le yaptigl ticaret kapsaminda su ana kadar
toplam 157 adet siparis aldi, 2 milyon 65 bin do-
larlik ihracat gerceklestirdi. Asya, Avrupa, Orta

Dogu ve Afrika bolgelerinde aktif rol oynayan ve
20713'te, 51 tlkeye 51 milyon TUlik ihracat ger-
ceklestiren Alarko Carrier, Cin'deki faaliyetlerini
de hizla artiriyor. Konuyla ilgili bilgi veren Alarko
Carrier Genel Muduri Onder Sahin, “Alarko Car-
rier olarak, Urunlerimize ilgi gdsteren bolgelere
ihracatimizi artirmay! hedefliyoruz. Bu dogrul-
tuda, diger Asya Ulkelerinde oldugu gibi ekono-
mik yénden hizla buytiyen Cin'de de calismalari-
mizi yogun sekilde surdurtyoruz. Cin'e radyator
ve kombi cihazlariyla basladigimiz ihracat kap-
saminda ileri teknolojili ve eneriji tasarrufu sag-
layan cihazlarin talep gormesi, is iliskilerimizin
gelecegi acisindan umut veriyor” dedi.

ceken Alarko Carrier, 2013'te Avustralya’dan
Nijerya'va, Almanya'dan Ozbekistan'a 51 tilkeye
ihracat gerceklestirdi.

Fortune 31.07.2014

Cirosunun %13’tnden fazlasini ihracat olustu-

ran ve 2014'te de buyuk projelerin cdzUm ortag
olmaya devam eden Alarko Carrier, Orta Dogu
Ulkelerinin yani sira Rusya, Kazakistan, Kenya,
Angola, Yeni Zelanda ve Avustralya gibi tlkele-
re ihracat yapiyor. Alarko Carrier, ihracat per-
formansiyla iklimlendirme Sanayi ihracatcilar
Birligi (iSIB) tarafindan 2013 Yili En Fazla Klima
Santralleri ihracati Yapan Sirket kategorisinde
de birincilik odulune layik goruldu.
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Alarko Carrier’in Marka Degerl Artt

n klimlendirme sektortnun onct kurulusla-
rindan Alarko Carrier, uluslararasi marka
degerlendirme kurulusu Brand Finance’in 2014
yili icin yaptigl arastirmada, 20 milyon dolarlk
marka degeriyle “Turkive'nin En Degerli itk 100
Markasi” arasinda yer aldi. Markalarin gtic ve ba-
sarisinin sayisallastinldigl arastirmada, 2012 yili
marka degeri 15 milyon dolar olan Alarko Carri-
er, 2013'te bunu 18 milyon dolara, 2014'te ise 20
milyon dolara yukselterek listede kendine yer

bulmaya devam etti.

Konuyla ilgili agiklama yapan Alarko Carrier Ge-
nel Mudurt Onder Sahin, “sizin de bildiginiz gibi
marka degeri siralama arastirmalari, cok kap-
saml calismalar sonucu ortaya cikiyor. Mar-
kalarin gecmis finansal verileri yorumlanarak,
gelecek villara projeksiyon yapiliyor. Béylece en
degerli markalar ortaya cikiyor. Alarko Carrier
olarak, uluslararasi bagimsiz bir kurulus tarafin-

Alarko Carrier
Online Egitim Portali

A larko Carrier, ginimuzin en ileri egitim

olanaklarini sunan, yuksek teknoloji ile
donatilmis e-Akademi'yi kurdu. Bu girisim, Alar-
ko Carrier'l tercih edenlere dinya standartlarin-
da, daha kaliteli bir hizmet olarak geri dénuyor.
“hizmette, tretimde kalite” temel ilkesi ile 60
yildir devam eden Alarko Carrier, bu ilkenin
hayata gecirilmesinde ana kaynagin iyi egitil-
mis, mesleki etik degerlere sahip olan “insan”

oldugunun bilincinde, her zaman egitime onem
vermis bir kurulus. Alarko Carrier, sirket cal-
sanlari, 1.000' askin yetkili satici ve servisiyle
4.000'in Uzerinde teknik eleman istihdam edi-
yor, e-ggretim sistemi kaliteli bir hizmet icin bu
elemanlarin surekli egitilmesi ve yetkinlestiril-
mesinde yeni olanaklar sunuyor. Alarko Carrier,
kendi sekt6riinde yine 6ncti bir atilim yaparak,
gunumuzun en ileri egitim olanaklarini sunan,

dan Turkiye’'nin en degerliilk 100 markasi arasin-

da yer almak, bizim icin gurur verici bir durum.
Kuruldugumuz ginden bu yana hep en iyiye ulas-
may! amaclayarak calistik ve calismaya devam
ediyoruz. Calismalarimizin sonuglarini, Ust Uste
3 yildir Brand Finance listesine girerek aldigimizi
gormek bizi mutlu ediyor.” dedi.

CADEMI

ALARKO CARRIER AK

yuksek teknoloji ile donatilmis e-Akademi'yi
kurdu. Gelecege ve insana yatirim vapti. Bu gi-
risim, Alarko Carrier’| tercih edenlere dunya
standartlarinda, daha kaliteli bir hizmet olarak
geri dontyor. ACademi'nin 6grenim mufredati
Isitma, hava kosullandirma ve su basinclandir-
ma alanlarinda servis teknisyenlerinden, satis
ve proje muhendislerine kadar tum teknik ele-
manlar icin temel, gelistirme ve ileri dereceler-
de dersler ve sertifikalandirma programlari ile
yardimci ve kisisel egitim konularini kapsayan
zengin bir icerige sahip. Egitimler internet orta-
minda gorsel, canlandirma, film ve sesli anla-
timla desteklenen kolay anlasilir doktimanlarla
gerceklestiriliyor. Sinavlar yine internet Uzerin-
den vapiliyor. Ogrenciler egitimlerini kendi belir-
ledikleri zamanlar icinde ve istedikleri yerde va-
pabiliyorlar. ACademi, egitim surecinde egitim
danismanlari ve internet Uzerinden sagladig
tartisma ortamlart ile 6grencilere her asamada

destek veriyor.
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Strdurulebilir
Yapi Uzmanlar
Turkiye'de Bulustu

sitma, iklimlendirme ve sogutma ¢ozim-
“ lerinde diinyanin 6nde gelen firmalarindan
Carrier ile dunyanin en btyuk asansor, yurtyen
merdiven ve yirtyen yol ureticilerinden Otis;
yesil bina diyalogunu ilerletmek amaciyla ulusla-
rarasi strdurdlebilir yapi uzmanlarini istanbul'da
bir araya getirdi. Alarko Carrier ve Otis Turkiye'nin
sponsorlugunda CEDBIK (Cevre Dostu Yesil Bi-
nalar Dernegl) tarafindan dizenlenen ‘Bina Sis-
temlerinde Surdurilebilirlik’ konferansinda; yesil
bina sayisiyla dunyada itk 10 Ulke arasina giren
Turkiye'de, strddirtlebilir yapilar i¢in gerekli adim-
larin atilmasi halinde, yesil bina sayisinin hizla ar-

tacag vurguland..

Havacilk alaninda dunya devi markalara sahip
United Technologies (UTC) biinyesinde faaliyet
gosteren, yapi sistemlerinin zirvedeki markala-
rindan Carrier ve Otis; stirdurtilebilirlik konusunda
diizenledigi konferans serisine, Turkiye ile devam
etti. Dusunce liderleri ve uluslararasi yesil bina
liderleri arasinda baglanti kurulmasini saglamak
amaciyla Istanbul'da 150'nin tzerinde profesyo-
nel bir araya geldi. ‘Bina Sistemlerinde Strddirt-
lebilirlik' konulu konferans, Istanbul Shangri-La
Bosphorus Hotel'de, Alarko Carrier ve Otis Turki-
ve sponsorlugunda CEDBIK tarafindan gercekles-
tirildi. ABD Yesil Bina Konseyi Eneriji ve Cevresel

comvened by:

Tasarim Liderligi (LEED) tarafindan tescil edilerek
onaylanan vesil bina sayisi ile 8'inci sirada ver
alan Turkiye'de; czellikle insaat sektorunun hiz-
la gelistigi bir donemde duzenlenen konferansa,
uluslararasi platformda cevre dostu yesil bina
uzmani olarak taninan isimler katildi. insaat sek-
torunde, yakin zamanda cogu Ulkede goriilmeyen
hizli bir gelisimin yasandigl Turkiye'de, strdtrile-
bilir insaat ve planlama konusu, alaninda uzman
isimler tarafindan masaya yatiritdi. UTC BIS Sur-
durtlebilirlik Direktort John Mandyck, “Turkiye,
yesil bina varliklarini glclendirme  konusunu
ciddiyetle ele aliyor ve bu kapsamda gercekles-
tirilen calismalara ¢ok Gnem veriyor. Bugtin ger-
ceklestirdigimiz toplantilarin, nimdzdeki yillar
icin alinan kararlar sekillendirme ve ilerlemeleri
destekleme konusunda, sektore katkida buluna-
cagina inaniyorum” dedi.

Turkiye'deki yapi sektortnin strdurulebilir itkeler
Isiginda gelismesine katkida bulunmayi hedefle-
diklerini belirten CEDBIK Yonetim Kurulu Baskani
Duygu Erten, “Yesil bina hareketinin, strdtirtle-
bilirlik ve egitime verilen 6neme dayanan kok-
lerinden yola ¢ikarak, daha vesil bir gelecek icin
divalog baslatiltmasini saglamak amaciyla, bakis
acllarimizi paylasmaya devam edecegiz” diye ko-
nustu.

Riyadh
o de Janaino

—
—— g s g
(49!

il

liderlik

Carrier'da StrdUrtilebilirik

l.
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AZALMIETIR.

Hollanda'da Maastricht Universitesinde finans ve
gayrimenkul alaninda konferanslar veren Dog. Dr.
Nils Kok ise enerji verimliligi olan binalar icin daha
yuksek kira tcretleri alinmasini destekleyen yeni
verilerle birlikte, ticaret ve ikamet amacli gayri-
menkul segmentlerinde enerji verimliliginin ve
strdurtilebilirligin katkilarini anlatt.

Otis'in, cevre dostu Urtin ve hizmetlerde 6nct ol-
dugunu vurgulayan Otis Diinya Baskan Yardimcisi
Bora Gulan, “Yaptigmiz her ise cevreci duyarlilikla
yaklasmak bizim en basta verdigimiz bir taahhtt.
Enerji tasarrufu konusunda ilklere imza attigimiz
yenilikci Urtnlerimizle, cevre dostu ¢ozumler su-
nuyoruz. En son teknolojileri kullanarak sundugu-
muz Urtn ve hizmetlerle, %75' bulan oranlarda
enerji tasarrufu sagliyoruz. Cevre dostu bakis
acimiz, sadece eneriji tasarrufu ile sinirl kalmiyor;
cevreyi tasarimda, Uretimde, ambalajda, servisi-
mizde, kisacasi attigimiz her admda Snemsiyo-

ruz” diye konustu.
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2014 Agquatherm Bakii Fuarl

irketimiz 22-25 Ekim 2014 tarihleri ara-
sinda Azerbaycan Baku sehrinde gercek-
lestilen “"Aquatherm Baku 2014” fuarina 60 m”lik
bir stand ile katilarak Urtinlerini tanitti. Firmamiz
Azerbaycan distributoru Nobel Elektrik firmasi-
nin da stand ziyaretcilerine kendi kadrosu ile bil-
giler aktardigi ve fuar ziyaret eden tuketiciler ile
iletisim kurdugu standda 6zellikle 6nemli ihracat
urtnlerimizden olan kombi ve panel radyatorler
ile dalgic pompalar, sirkilatérler ve hidroforlar,
brilor ve kazanlar sergilendi. Ayrica bu yil fuar
organizatoru tarafindan yapilan bir degerlendir-
mede 6zel tasarim olarak hazirlanmis olan stan-
dmiz fuarin en ilgi cekici stand tasarimi olarak
onaylanarak bir plaket ile sertifikalandirildi.

Ankara
Maliye Bakanlig'na
Musteri Egitimi

Tolga Aydinl tarafindan 30 XA su sogutma

nkara Maliye Bakanligl teknik perso-
neline Teknik Destek ve Egitim Sefimiz

gruplariyla ilgili teknik cihaz egitimi verildi.

Rize’de Seminer

nelin katiimi ile gergeklesen Toshiba VRF Sis-

ize Recep Tayyip Erdogan Universitesi
Yapi isleri'nden 10 kisilik teknik perso-

temleri Semineri, Yapi isleri toplant salonunda
yapild.

Konya Biiyiiksehir Belediyesi’nde

Dalgic Pompa Egitimi
onya  Buyuksehir

bagli  KOSKI

idaresi'nde, idare Mudurd Mehmet Ali Ca-
vuslar ve teknik ekibine “Dalgic Pompalarin
Genel Ozellikleri, Ekonomik Acidan Dalgic
konulu egitim

Belediyesi'ne
Su ve Kanalizasyon

Pompa Secimi ve Arizalar”
verildi.

=

Zonguldak Dedeman Otel'de Musteri Teknik Egitimni

onguldak Dedeman Otel'de 9-10 Eylul
2014 tarihleri arasinda Carrier 42N fan-
coil cihazlari, 39 HQ klima santralleri ve 30 XA
hava sogutmali kondeserli su sogutma grupla-

rini konu alan teknik musteri egitimi Teknik Des-
tek ve Egitim Mudur Yardimcimiz Tolga Aydinl
tarafindan gerceklestirildi.

katkilariyla. ..
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Aselsan Muisteri Egitimi

Eylil 2014 tarihinde Aselsan islet-
1 6 mesi bunyesinde calisan teknisyen ve

mihendis kadrosuna temel sogutma bilgileri,

sogutma cevrimi, sogutucu akiskanlar, sogut-

ma sistemlerindeki son yenilikler, 30 GX, 30RB,
30RA sogutma gruplari ve 39 HQ klima sant-
ralleri konusunda teknik musteri egitimi verildi.

Alarko Carrier
Kayseri Hilton

Musteri Egitimi

sogutma cevrimi, sogutma sistemlerindeki son

Eylul 2074 tarihinde Hilton Kayseri
Otelinde temel sogutma bilgileri,

yenilikler ve 30 GX sogutma gruplarini konu
alan teknik musteri egitimi verildi.

Borsa istanbul VRF Saha
Uygulama Egitimleri

E orsa Istanbul teknik yonetiminin talebi
ile yerleskelerinde kurulu olan Toshiba

SMMS ve SHRM-i cihazlarinin uygulama egitim-

leri Servis Egitim Uzmanimiz Hikmet Erdogan
ve Satis Sonrasi Hizmetler Sefimiz Hakan Hen-
den tarafindan gerceklestirildi.

Vodafone Tr - ETC
Telekomiinikasyon
Teknik Egitimi

E u sene vyapillan Vodafone Turkiye've
Toshiba RAS serisi split klima satis ve
montaj anlasmasi dogrultusunda Trakya ve
istanbul bélgesinde montaj ve garanti ici ariza
konusundaki calismalari sirketimiz adina ETC
Telekomtinikasyon Sanayi Ticaret A.S gercek-
lestirecek. Bu sebeple ETC Telekomunikasyon'
a Servis Egitim Uzmanimiz Hikmet Erdogan,
egitim badlge sorumlularimiz Mehmet Gulsen
ve Alper Akar'in da katiimlari ile bir gtin streli
Toshiba RAS serisi split klimalarin montaj, ariza
ve bakim konularinda egitim verildi.

LC Waikiki Magazalari Klima Uygulama Egitimleri

l

S irketimiz, yurt genelinde LC Waikiki ma-
vyl Sazalarina satisini yaptigl Toshiba marka
farkl kapasitelerde inverter duvar, kaset ve sa-

lon tipi split klimalar ile Carrier marka salon tipi
split klimalarin montaj, isletmeye alma, bakim

ve ariza egitimleri; Ege, Anadolu ve Karadeniz

bolgeleri personeli, Ankara servis egitim salo-
numuzda, Marmara bolgesi personeli ise Gebze
servis egitim salonumuzda cihaz tzerinde uygu-
lamali olarak gerceklestirildi.

Novartis
Muisteri Teknik Egitimi

. Ekim 2014 tarihinde Kurtkdy Novartis
1 tesislerinde temel sogutma bilgileri, so-
gutma cevrimi, sogutma sistemlerindeki son
yenilikler, 30 HXC su sogutma gruplarini konu
alan teknik musteri egitimi, Teknik Destek ve

Egitim Mudur Yardimcimiz Tolga Aydinli tarafin-
dan gerceklestirildi.

Batman TPAO Wolf Glines Paneli

Saha Uygulama Egitimi

atman TPAO lojmanlari ve sosyal tesis-
E lerinin  bulundugu alanda kurulumlari
gerceklestirilmis olan WOLF MGK-2 serisi ka-
zanlarin montaj ve kablolama egitimleri ile he-
niz montajlar yapitmamis olan F3-1 solar pa-

nellerin saha montaj uygulama egitimleri 9-11
Eylul 2014 tarihleri arasinda gerceklestirildi.
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60 Yili Askin Alarko Sirkiilasyon Pompasi Deneyimi lle:
Alarko Optima

larko, her gecen glin cevreye saygili ve daha iyi
A performansin yaninda nemli enerji tasarrufu
saglayan yenilikci Urtnleri triin gamina katarak yasam

kalitesini tnemli clctide iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Avrupa Birligi ECO Design (tasarim) yonetmeliklerine

Alarko Optima’nin Sundugu Onemli Avantailar:

1. A Sinifi yuksek enerji tasarruf
2. deal performans
3. Guivenilirlik

4. Montaj ve devreye alma kolaylig

uyum sireci Alarko sirkiilasyon pompalart icin gercek
bir doéndm noktasi ile sonuclandi; Alarko Optima.

Tum Alarko sirkulasyon pompalari, simdiden 2020

sartlarini yakalad!.

5. Satis sonrasi hizmet ve yedek parca temin kolaylig

6. Elektronik kontrollu

7. Turkiye SGM-2011/15 ve AB EC 641/2009
yonetmeliklerine uygun

Papua Yeni Gine, Uganda, Fildisi Sahili...
Alarko Carrier’in Inracat Yaptigi Ulke Sayisi 57°ye Ulasti.

klimlendirme sektorinin onct kurulus-
n larindan Alarko Carrier, 2014 vil itibariyla
aktif olarak ihracat yaptigl tlke sayisini 57'ye
yukseltti. Bu kapsamda Fildisi Sahili, Cibuti, Ma-
caristan, Malta, Makedonya, Mauritius, Umman,
Papua Yeni Gine, Filipinler, Uganda, Ukrayna ve
Yemen'i ihracat listesine ekleyen Alarko Carri-
er, Ulkeye ve sektdre katma deger yaratmaya
devam ediyor. 2013’te toplam 51 milyon TUlik

ihracat gerceklestiren Alarko Carrier, 2014 yilin-
da eklenen yeni pazarlarla birlikte, Kasim 2014
itibariyla 69 milyon TLlik ihracat vapti. Alarko
Carrier, agirlkla klima santrallari, radyatorler
ve cati tipi klimalar ihrag ederken, buyuk ¢apli
projelerin ¢ozim ortagi olmayi strdtrdd.

Konuyla ilgili bilgi veren Fabrikalardan Sorumlu
Genel Mudur Yardmcisi Murat Copur, “Alarko
Carrier olarak, Urunlerimize ilgi gosteren bolge-

lere ihracati artirmay hedefliyor, bu dogrultuda
pazar potansiyeli yuksek Ulkeleri tespit ederek
ishirligi icin girisimde bulunuyoruz. 2014'te is-
birligine basladigimiz yeni tlkelere, yuksek tek-
nolojili ve enerji tasarrufu saglayan trinlerimizi
ihrag ediyoruz. Bu urtnlerin talep gérmesi, is
iliskilerimizin gelecegi acisindan umut veriyor.”
dedi.

Carrier, Michelangelo’nun Yaptigi Fresklerin

Omriini Uzatiyor!

eykeltiras Michelangelo, Vatikan'daki Sistine
Sapeli'nin tavanini stisleyen freskleri yapar-
ken, yuzyillar sonra bile itk gtinku gibi kalabilecegini
tahmin eder miydi?

Michelangelo'nun, 4 villik calisma sonucunda 1.300
m?lk duvar ve tavanini fresklerle kapladig, Kato-
lik Kilisesiin lideri Papa’nin resmi ikametgahi olan
Sistine Sapeli, gintmuzde Papa segimlerinin yapil-
digi mekan olmasiyla tanniyor. Vatkan, freskleri
koruyan ve zvaretgilerin rahat gezmesine olanak
saglayan havalandirma sistemini 1990 yilinda ku-
ran Carrier'la, bu kez yenilenmesi icin ishirligi yapr-
yar. Michelangelo’nun Sistine Sapeli'ndeki freskleri,
Carrier'in kimse tarafindan gorulemeyecek ve du-

yulamayacak bir sekilde monte ettigi; 1sil gerilimi
azaltan, fresklere toz yapismasini engelleyen, duvar
ile tavan arasindaki sicaklik farkini minimize eden ha-
valandirma sistemiyle korunuyor. Her yil dinyanin
dort bir yanindan gelen milyonlarca ziyaretginin
yarattigl toz, ortama vayilan vlcut Isisi ve nem,
fresklerin zarar grmesine sebep oldu. Vatikan'n
yaptirdig), fresklerin orijinal parlakligina ve renkleri-
ne kavustugu restorasyon, bu problemi daha da ar-
tird.. Yuzyillardir biriken mum isi ve tozun temizlen-
mesi, fresklerin, ziyaretciler nedeniyle olusan asiri
nem ve sicakliga karsl daha korumasiz kalmasina
yol actl. Sanata hayat veren Carrier, uygun i¢ ortam
kosullarini olusturan triin gruplariyla, sapelin tava-
ninda ver alan 336 figr icin zamani durdurdu.
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Alarko Sirketler Toplulugu
Vizyoner Yonlenme Calistayi Gerceklestirildi

Execution Partners Danismanlik firmasi ile birlikte yiiriitiilen Alarko Sirketler Toplulugu K Performans Yonetimi
Projesi cercevesinde, “Topluluk Vizyoner Yonlenme Calistayr”, Mali Analiz, Sistem ve Yonlendirme Koordinatorliigi
(AK/at) ve insan Kaynaklari ve Organizasyon Metod Miidiirliigii (IOM/at) organizasyonu ve Alarko Sirketler Toplulugu
Genel Koordinatorii Ayhan Yavrucu, Merkez ve Grup Koordinatorleri, Koordinatér Yardimeilari ve Grup IK Yoneticilerinin
katilimi ile istanbul Mévenpick Hotel'de 21 Kasim 2014, Cuma giinii gerceklestirildi.

larko Sirketler Toplulugu Genel Koordinat&rti Ayhan Yavrucu’nun

A acilis konusmasi ile baslayan 1tam giinlik ¢calistay, proje danis-
mani Execution Partners’in uluslararasi en iyi uygulama diize-

yinde crnekleri iceren sunumlari ile basladi ve gtin boyu stiren grup calis-

malari ile devam etti.

Gectigimiz 1 yillk dsnemde, Alarko IK Vizyonu dogrultusunda insan kayna-
ginin gelisimi ve Toplulugumuzu gelecege tasiyacak performans kulturd-
nun olusturulmasi cercevesinde; Entegre K Yonetim Sistemni, Alarko Toplu-
lugu Yetkinlik Rehberi, Self Servis IK sistemleri gibi pek cok 6nemli calisma
yurutuldu ve tamamlandi. Gelinen bu asamada, basarili is sonuclarina eri-
silmesinde cok onemli bir yere sahip olan, “Bireysel Performans Yonetimi
Sistemi”ni devreye almak Uzere, “Alarko Sirketler Toplulugu IK Performans

Yonetimi Projesi” baslatild.

Topluluk Merkezi ve Gruplar seviyesinde Ust yonetim ekiplerinin bireysel
performans hedeflerinin belirlenip, alt kademelere kadar yayiliminin amac-
landig), yaklasik 4 ay stirmesi planlanan proje, tc temel adimdan (Topluluk
Vizyoner Yonlenme/Grup Hedef Belirleme/Bireysel Performans Kartlari)

olusacak ve AK/at tarafindan koordine edilecek.

ALARKO & YENIBIRLIDER
Liderlik Gelisim Programi 2015

L

haftasonlari gerceklestirilecek olan 6 aylk Aka-

demik Liderlik Egitimi'nin “kendini tanimak” te-

mali itk dersi 17 Ocak 2015 Cumartesi gnu baslad.

Turkiye'nin onde gelen 30 kurumundan her kurumu
temsilen 3, toplamda S0 gen¢ profesyonelin Mentee
ve 1 Ust duzey yoneticinin Mentor olarak dahil oldugu
“Senior Leaders Development Program - SLDP 2015”17
Ocak-31 Kasim 20715 tarihleri arasinda istanbul'da ger-
ceklestirilecek.




Alarko GuUni

eleneksel Alarko GUnU torenlerinin itki 26 Aralik 2014 tarihinde  Kurum Bazinda;

Alarko Merkezi Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. 60. yila - Ikimlendirme Sanayii Ihracatcilar Birligi tarafindan verilen “lhracat
ozel tanitim filminin gosterildigi ve Alarko'nun 60. kurulus yil- Tutar” kategorisinde ihracat Basari Odulu'ni alan Alarko Carrier
donimuntn de kutlandig torende, 10., 15., 20., 25., 30., 35. ve 40. hizmet Sanayi ve Ticaret A.S.,
yilini dolduran Alarko mensuplarina verilen kidem adullerini takiben kurum - UTC BIS (United Technologies Corporation Building and Industrial
disinda kurum bazinda 8dul alanlara sertifikalari verildi. Torende ayrica Systems) tarafindan Satis Basarisi dalinda verilen “Equipment
projeleri ile Bulus Oduli'ne layik gorilen mensuplarimizin ve Altin Rozet Sales Award for Dubai Airport Concourse 4” odulunu alan Alarko
almaya hak kazananlarin ddulleri de verildi. Carrier Sanayi ve Ticaret A.S.,

- Altin Orumcek tarafindan, bu vil 12. si dizenlenen Altin Ortimcek Web
Odtilleri'nde “Sosyal Medya Kapmanyasi” kategorisinde Halkin
Favorisi odultunu kazanan Hillside City Club,

- Turkiye'de Turizm sekt6runtn en prestijli 8duld sayilan Skalite
odulund, 2014 yili Resort Hotel kategorisinde de alarak odulu 10. kez
Ust Uste alan Hillside Beach Club,

- Dunyanin en iyi luks otellerinin misafirlerinin oylariyla belirlenen “The
World Luxury Hotel Awards” da, Luxury Beach Resort 6dulunu
kazanan Hillside Beach Club,

- Kariyer.net tarafindan adaylarla iliskiler agisindan en ilkeli ve
kurumsal yaklasima sahip firmalara verilen “insana Sayg Oduli™ni
alan Alarko Turizm Grubu’nun sertifikalar, ilgili Grup Koordinatérleri
ne verildi.
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Bulus Odiili:

Toplulugumuzda calisanlar arasinda yeni fikir ve nerilerin gelistirilmesi
icin 1996 yilindan beri; Tasarruf, Kalite Gelistirme, Yeni Urtin Gelistirme, is
Yapma Usullerini Gelistirme ve Yaraticilk alanlarinda olmak Uzere, dort
konuda Bulus Odulu yarismasi diizenlenmektedir.

Bu vil diizenlenen yarismada, Yeni Urtin Gelistirme konusunda “Briiler
Ambalaj Kafeslerinin Gelistirilmesi” konulu projesi ile Sanayi ve Ticaret
Grubu’ndan Alarko-Carrier Ar-Ge Merkezi Konstruktor Ressami Hakan OL-
gun Gezmisoglu, Gebze Fabrika Isi Uretim Mudurti Ahmet Ozgtin Colak ve
Tasarruf konusunda “Seradans Kombideki Hermetik Sistemin Gelistirilme-
si Suretiyle Maliyet Tasarrufu Saglanmas!” konulu projesi ile Ar-Ge Teknik
Ressami Ozkan Akdeniz Mansiyon &diliine layik bulunmustur.

Ahmet Ozgiin Colak
Sanayi ve Ticaret Grubu,
Gebze Fabrika Isi Uretim Miidtirti

Ozkan Akdeniz
Sanayi ve Ticaret Grubu,
Ar-Ge Teknik Ressami

Hakan Olgun Gezmisoglu
Sanayi ve Ticaret Grubu,
Ar-Ge Merkezi Konstriiktr Ressami

Altin Rozet:

Alarko Guni’'nun son téreni Altin Rozet'e hak kazananlarin onurlandiritma-
siidi. Toplulugumuza bagli sirketlerde calisan ve gorevlerinde tstiin basart
gosteren personele ilgili yoneticilerin teklifi, Genel Koordinattriin karari ve
Baskanlik Divani onayi ile 1983 yilindan itibaren her il verilen Altin Rozet-
leri almaya hak kazananlar ise;

- Taahhtit Grubu, Bozshakol Bakir Fabrikasi Projesi, Mekanik isler
Mudurtu Cenk Tahmiscioglu

- Taahhut Grubu, Proje Finansman Mudurt/Alsim Merkez Proje
Finansman ve Yurtici Is Gelistirme Departmani Hakan Aytekin

- Sanayi ve Ticaret Grubu, Pazarlama ve Destek, Egitim ve
Dokumantasyon Mudurd Fikret Koksal

» Sanayi ve Ticaret Grubu, izmir Biro Bayilik Satislari Mudur Yardimeisi
Mustafa Gursoy

- Turizm Grubu, Satinalma Uzmani Birol Eraslan

+ Alarko Holding, idari isler Sefi Erol Bozdag

Fikret Koksal
Sanayi ve Ticaret Grubu,
Pazarlama ve Destek, Egitim ve
Dékiimantasyon Miidtirti

Cenk Tahmiscioglu
Taahhtit Grubu,
Bozshakol Bakir Fabrikasi Projesi,
Mekanik lsler Miidiirti

Hakan Aytekin
Taahhit Grubu,
Proje Finansman Midtirti

Birol Eraslan
Turizm Grubu,
Satinalma Uzmani

Mustafa Guirsoy
Sanayi ve Ticaret Grubu,
[zmir Biiro Bayilik Satislari
Muidtir Yardimcisi

Erol Bozdag
Alarko Holding,
Idari Isler Sefi

Alarko Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Koordinatorii Ayhan
Yavrucu ve Yonetim Kurulu Uyeleri Vedat Alaton, Leyla Alaton ve Niv Garih
tarafindan Altin Rozetler hak kazananlara verildi.

Yonetim Kurulu Uyeleri yaptiklar konusmalarda Alarko mensuplarinin yeni
yiini kutladilar. Alarko Holding Yonetim Kurulu Baskani ishak Alator'un ko-
nusmasinin ardindan Alarka’nun 60. yili anisina Alarko mensuplarinin kuru-
cularimiza minnet ve stkranlarini ifade eden ani plaketleri Genel Koordinats-
riimuz Ayhan Yavrucu tarafindan Yonetim Kurulu Baskanimiz ishak Alaton'a
ve Merhum Dr. Uzeyir Garih'in kizi Daila Garih'e takdim edildi. Toren gelenek-
sel yilsonu kokteyli ile sona erdi.

ikinci toren ise 29 Aralik 2014 tarihinde ACST Gebze Fabrikasinda gercek-
lesti. Térende Taahhtit Grubu ve Sanayi ve Ticaret Grubu’nun 10. ve 15. yilini
dolduran ve emekli olan personeline kidem odulleri verildi.
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ALARKO & IAM YOUTH
Isveren Markasi Projesi Etkinlikleri
Tum Hiziyla Surtyor

urulusunun 60. yilinda Alarko’yu
Genclige Baglamak” ve “Potansi-

K

temas ile gerceklestirilen “Universite Gengli-

velini Tecriibemizle Aciga Cikar”

gi icin Alarko Isveren Markasi iletisimi” projesi,
Alarko isveren marka algisini arttiracak kampts
odakli iletisim calismalarina imza atmak ve he-
deflenen 7 Universite ve bolimlerdeki yetenekli
adaylara bire bir, hedeflenen diger universitele-
re ise dijital platformlardaki etkinlikler ile ulas-
mayI amagcliyor.

Alarko Isveren Markasi Universite Kampis
iletisim Kampanyasi kapsamindaki ilk etkin-
lik 09 Mayis 2014 Cuma gunu, Konya Selcuk
Universitesinde Devlerin Bulusmasi-Girisimcilik
ve Inovasyon temasi ile gerceklestirildi.

Proje kapsamindaki ikinci etkinlik 06-07 Kasim
2074 tarihlerinde, Ankara Orta Dogu Teknik Uni-

versitesi'ndeki “ODTU Kariyer Fuari ve Eneriji
Sektoru Paralel Oturumu” ile gerceklestirildi.
lam Youth Proje Ekibi tarafindan olusturulan
Alarko Tanitim Brostirt ve ODTU Verimlilik Top-
lulugu Kulubu tarafindan hazirlanan Etkinlik Ta-
nitim Brostirt ile etkinlige ilgi yogun oldu.

Uctinct etkinlik 18-19 Kasim 2014 tarihlerinde,
istanbul Yildiz Teknik Universitesindeki “CV'ni
Guncelle Kariyer Fuart ve Markalasma Paralel
Oturumu” ile gerceklestirildi. 18 Kasim'da Be-
siktas Kamptstu Oditoryum Sergi Salonu’nda,
19 Kasim'da ise Davutpasa Kampusu Elektrik-
Elektronik Fakltesi Konferans Salonu’'nda ger-
ceklesen etkinlik stiresince Universite ogrencileri
ile bire bir iletisim kurularak, Alarko iK ve Bslum
Yoneticilerimiz tarafindan mulakat yapild.

Projesi kapsamindaki dordunct etkinlik 28-29-
30 Ocak 2015 tarihlerinde, istanbul Teknik Uni-

versitesindeki * 22. ITU EMOS Endustri Miihen-
disligi Ogrenci Sempozyumu ve Sinirsizlik Cag
Paralel Oturumu” ile gerceklestirildi. Oturum
sonunda, etkinlik boyunca 6grencilere dagitilan
Alarko Tantim Brosuru ve kitap ayraclarinin
Usttindeki “#alarkodapotansiyel” hashtag'i ile et-
kinlik gnu Twitter ve Instagram’da en varatici
paylasimi vapan 2 ITU &grencisine “Dr. Uzeyir
Garih Kitap Seti” hediye edildi.

Alarko proje yoneticileri ve proje ekiplerinin ya-
nisira, Alarko yoneticilerinin de tanitim, mulakat,
konusma vb. alanlarda destek verdigi etkinlikler
sonunda Alarko'va, etkinliklere katiim ve deste-
ginden Gturd tum universitelerin Dekanlari tara-
findan katilim plaketleri verildi.
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Dr. Uzeyir Garih Kiitiiphanesi Acild)

IK - Proje Gelistirme Komitesi olarak, 28.

alinan kutuphane projesi, 30. Donem AIK calis-

Dénem AIK Baskani Niv Garih'den devir

malari ile tamamlanarak, 21 Ekim 2014 tarihinde
Alarko Sirketler Toplulugu merkez binasi 1. Ka-
tinda hizmet vermeye baslamistir. Tum Alarko
calisanlari, adlarina tanimlanan kullanici adi ve
sifreler ile intranet zerinden kitlphaneye gi-
ris yapabilmektedir. intranet erisimi sayesinde,
Konya, Ankara, izmir, Adana ve Antalya gibi tas-
ra calisanlarimizda kittiphanemize erisebilmek-

te ve kitap siparisi verebilmektedir. Kittiphane
vazilimimizda ayrica, Alarko Turizm Grubu’'nun
“Hillsider” dergisine, Alarko Carrier firmamizin
“Bizden Bize” ve Alarko Toplulugunun “Bizim

Dunyamiz”

saglanabilmektedir. Kutliphane projemizin haya-
ta gecirilmesinde, kitap kayitlarindan, kittpha- A
ne yazilim sistemin calisilabilir hale gelmesine
kadar emegi gecen tum mesai arkadaslarimiza

sonsuz tesekktrlerimizi sunariz.

dergilerine duzenli olarak erisim

DR. UZEYIR 6ARIH KUTUPHANESI
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AIK Ritim Atdlyesi
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A IK - Egitim Komitesi calismalar ile ilk
. defa AIK Ritim Atélyesi kuruldu. Alanin-
da uzman egitmen hoca Murat Bali'nin degerli
ogretileri ile katiimalar 3 aylik egitim surecini;
ekip nasil olunur, ekip arkadasi nasil takip edi-
lir, nasil liderlik edilir gibi is yasamimiza katkisi
yuksek olacak bircok degeri ritimler esliginde,
eglenceli bir sekilde yasama ve 6grenme imkan
buldular. Her Sali, Alarko Konferans Salonu’nda
bir araya gelen ve 18 saatlik egitimi tamamla-
yan katiimcilar aldiklart egitimden cok memnun
kaldilar. Gelen yogun istek Uzerine benzer bir
ritim atdlye calismasinin Gebze tarafinda yapil-

masi planlanmaktadir.

30. Dénem Sosyal Etkinlikler Komitesi
Calismalarina Hiz Kesmeden Devam Ediyor

IK tyeleri, 30. Donem Sanat Komitesinin

ler yasamaya devam ediyor. Agustos ayindaki

duzenledigi etkinliklerle farkli deneyim-

Vialand turunda katiimcilar cocukluguna geri
dénup, tum gun doyasiya eglenirken, ITU Kam-
pusinde katildiklari GNC Fest'14 ‘te Pharrell
Williams, Rita Ora, Inna'nin yanisira Manga, Mo-
del ve Mabel Matiz sarkilariyla costular. Diinya
tizerinde 130 kentte yaklasik 7 milyondan fazla
ziyaretciye ulasmis olan ‘Karanlkta Diyalog'a
istanbul'da katilma firsatini yakalayan AK'l
katiimcilar, gorme engelli rehberleriyle birlik-
te Istanbul'u; Istanbul'a 6zgui o essiz ses, koku,
doku ve sicakliklariyla 'gorme’yi kesfettiler.
Sosyal Etkinlik Komitesi'nin projelerinin bir dige-
ri olan ve 05 Kasim tarihinde baslayan, 30 kisilik
katiimla ilki gerceklestirilen PES Turnuvasi ise
19 Kasim finalinde Alarko Carrier'dan Erdem

Sen’in sampiyonluguyla sonugland:. Katilimci-

larin ortak karariyla belirlenen en centilmen
oyuncu 8dulu de sahibini buldu. Ayrica katiim-
cllar yalniz birakmayan AiK'llar da turnuva bo-
yunca eglenceli dakikalar gecirdi.

AIK da birilk...

gu Merkez Binasi Konferans Salonu'nda, “Yeni Yila
Merhaba Partisi”,
lerimiz ve misafirlerinin katitmiyla gerceklestirild.

IK - Sosyal Etkinlikler Komitesince, 27 Aralk
2014 Cumartesi aksami, Alarko Toplulu-

farkl sirketlerimizden AK Uye-

90'nin tizerindeki katilimci sayist ile senenin en ¢ok
katiim saglanan etkinligi oldu. Kokteyl seklinde ya-

“AIK Yeni

Yila Merhaba Partisi”

pilan parti, 80’ler- 90’ lar videolarinin gosterildigi,
\/ine bu dénemlere ait mL’lzikLerinin calinip, hep bir
na gittig, dans edlp, eglendigi bir gece olup, yapilan
cekilisler ile katiimcilara hediyeler dagtildi. Yeni yit
partisinin, geleneksellestirilerek ilerleyen villarda

da yapilmasi planlanmaktadir.
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AIK “Kiiciik Bir Tebessiim’ui ve Ezberbozan Sorulari

Diizenli Olarak Yayinlanmaya Devam Ediyor.

Dénem AIK ile “Kucuk Bir Te-

@ bessum”, Alarko calisanlarin-
dan gelen karikattrlerin de eklenmesi ile,
Pazartesi sendromuna son vermek icin,
pazartesi sabahlar saat 10:00°da yayin-

lanmaya devam ediyor. Temsilciler Komi-
tesi tarafindan dizenlenen “Ezberbozan

Sorular” ise iki haftada bir duzenli olarak
yayinlanmakta olup, sorulari dogru yanit-
layan katiimcilar arasinda cekilisle belir-
lenen kazananlara cesitli oduller veriliyor.
Daha cok Alarko’luya ulasma imkani sag-
layan bu calismalara, daima daha iyisini
gerceklestirme hedefiyle devam ediliyor.

EZBEERBOZAN SORULAR -10-
I = 5 Datw

U il sl e s A A S
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Sile’de Doga Kampi

IK - Sosyal Etkinlikler Komitesi tarafin-

dan 20 - 21 eylul 2014 tarihleri arasin-
da duzenlenen doga kampi, Sile Agva'nin ¢ok
guzel bir koyu olan Kabakoz'da, bungolowlar-
da 1 gece konaklamali olarak gerceklestirildi.
AIK'Ularin kampa vardigl cumartesi sabahi hep

birlikte vapilan kahvalti ve orman vyiriyusu
sonrasinda kamp programi dahilinde hazine

avi, paintball, trmanma, yuzme ve sahil vo-
leybolu aktiviteleri gerceklestirildi. Eglenceli ve
bir o kadar yorucu olan aktivitelerin gecesinde,
AIK yeleri yorgunlugunu kamp atesi ve canli
muzik esiginde giderdi. Bu yil ikincisi duzenle-
nen haftasonu Agva Doga Kampl, onumtzdeki
yillarda da bu aktivite geleneksellestirilerek de-
vam ettirilmeli dedirtti.

AIK’Ulardan Sanata Yogun Ilgi

IK Sanat Komnitesi, etkinliklerine tum enerji-

si ve hiziyla devam ediyor. Her ay ortalama
2 etkinlik duzenlemek prensibiyle yola cikan komi-
te ile AKK Uyeleri Disney ve Broadway'in odullii
ve olaganustu Beauty and the Beast miizikalinin

Turkiye'deki itk gosterimine katildi. Oscar odullu
bir animasyona dayanan Disney'in Guizel ve Cirkin'i
AIK Uye ve misafirlerine nefes kesen gorsel bir 56-
len yasatti. Yeni dnemle beraber katiim saglanan
MFO Konseri, Paganini Konseri, Arkadasim Hosgel-

din, Buena Vista Konseri, Idil Biret Konseri ve La
Boheme Operasi ile de AlK tyeleri eglenceli daki-
kalar yasayarak birbirleriyle tanisma imkani buldu.
Ontimiizdeki guinlerde de AlK Sanat Komnitesi farkl
tatlar yasatacak etkinlikleriyle devam edecek.
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Alarko’da Siradisi Molalar Yasandi

IK - Egitim Komitesi calismalari ile Alar-
ko' da Siradisi Bir Mola” adi altinda, 28
Agustos 2014 tarihi itibariyle baslanarak, her iki

haftada bir Persembe gtinleri Alarko Toplulu-
gu Merkez Binasl Konferans salonunda, Alarko

Holding Yonetim Kurulu Uyesi Leyla Alaton'un

da destegiyle spor, sanat, saglik, dans, psiko-
loji, moda ve tarih gibi pek cok alanda, alanin-
da uzman kisiler agirland.. Katilimcilara, farkl
alanlarda bilgi edinme, merak ettikleri sorulari
yoneltme ve sohbet etme imkani saglandi.

por komitesinin itk etkinligi olan dali

egitimi Ankara ekibiyle, degerli uzman
egitmenler Alpay Basaran ve Oztan Sonmez es-
liginde 11-12 Ekim 2014'te Kas'ta gerceklestirildi.
Katiimcilarin oldukga keyif aldigi 1 glinluk teorik
ve 2 gunluk pratik egitimden geriye cok keyifli
bir hafta sonu ve dunyanin her yerinde uygu-
layabilecekleri bir hobileri kaldi. Katilimcilarin
tamami sualti egitimlerini basari ile tamamlaya-
rak 1yildiz dalici brovelerini almaya hak kazandi-
lar. Mayis 2015°te Spor Komitesi sualti dunyasini
bu kez de istanbul ekibiyle kesfe cikacak.

AIK Biiyiiyor!

m r. Uzeyir Garih'in bizlere emanet ettigi
Alarko istikbal Kulubumiiz buyuyerek

yoluna devam ediyor: Meram AIK Bolge Tem-
silciligi acild.

Bolge faaliyetlerimizin yurttilmesi amaciyla,
AIK Yonetim Kurulu’na katilan arkadaslarmiza

gorevlerinde basarilar dileriz.
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Yildizlarin Egitmeni
Tracey Mallett,

Yeni Bir Egzersiz Lansmani Icin
Hillside City Club’tayd

Unya capindaki yildizlarin egitmeni olarak taninan dnlu fitness

uzmani Tracey Mallett, yaraticisi oldugu Bootybarre egzersi-

zi icin Hillside City Club'ta 6zel bir masterclass gerceklestirdi.
Unliilerin egzersiz tercihi haline gelen ve pilates, yoga ile dansin birlesi-
minden olusan bootybarre, son donemde Madonna, Natalie Portman ve
Zooey Deschanel gibi isimlerin ilgisi paralelinde dinya ¢apinda yayginlas-
maya baslamis bulunuyor.

Los Angeles Times, Shape, Goodhousekeeping gibi bircok yayina haber olan
Bootybarre'in egitim sertifikasi, gerceklestirilen masterclass cncesinde eg-
zersizin yaraticisi Tracey Mallett tarafindan Hillside spor ekibine verildi.

25ten fazla tlkede uygulanan, en iyi egzersiz programlarindan biri ola-
rak kabul edilen Bootybarre, sadece esneklik kazandirmaya degil, ayni za-
manda eglenirken kardiyo yapmaya ve dolayisiyla da hizla yag yakilma-
sina yardimcl oluyor. 55 dakikalik bir Bootybarre dersinde yaklasik 600
kalori yakilabiliyor,

SANDA SPA “Plaza Kacis Plani” Adi Altinda,

Is Diinyasi Icin Iki Yeni Masaj Olusturdu

ANDA SPA, is hayatinin hizli temposunu gtin boyunca yasayan-
lar icin karsilastiklari sorunlar gidermek ve yenilenmelerini

saglamak hedefiyle iki yeni masaj olusturdu. Sanda Spa’nin
yeni masajlari uzun sure ayakta kalmak, saatler boyunca bilgisayar karsi-
sinda oturmak ya da stres kaynakl fiziksel sikintilarin giderilmesine yar-
dimci oluyor. “Plaza Kacis Plani” adi verilen yeni uygulama dahilinde, High
Heels Massage ve Heads Up Massage gelistirildi. Her iki masajin da ¢alisan
insanlar icin 30 dakika gibi kisa bir sure icerisinde yenilenme ve tazelenme

saglayacak sekilde yapilandirilmasina 6zen gosterildi. “Plaza Kacis Plani”
adi altinda sunulan masajlarin kan dolasimini hizlandirmaya, dolasim hizi
ile oksijen dengesini artirmaya ve béylece vicutta derin bir dinlenme sag-
lamaya yardimci olmasi hedeflendi.

High Heels Massage, uzun sure ayakta kalan ve ginin yorgunlugu ile
stresinden arinmak isteyenler icin yaratildi. Ayak ve bacaklara aromatik
yaglarla yapilan bu masajin, tum gunund topuklu ayakkabilarla geciren
kadinlar tarafindan daha cok tercih edilecegi 6ngérilerek ismi High Heels
olarak belirlendi. Bu masajda ayak altindaki stres noktalarina derin baski
masaijl teknigi uygulaniyor; masaj dogal kristal bir tas olan ve viicudun
tUm enerijisini pozitif hale getiren pembe kuartz tasinin ayak altina, baski
refleks noktalarina uygulanmasi ile son buluyor. Son olarak enerji merid-
yenlerine yonelik ovma hareketleriile tam bir dinlenme saglamaya destek
olunuyor.

“Plaza Kacis Plani"ndaki diger masaj ise Heads Up Massage. Bu, stirekli
oturarak calisan, bilgisayar karsisinda saatlerini geciren, stres nedeniyle
bas, boyun, omuz ve viicudunda gerginlik hisseden calisanlar igin tasar-
landi. Heads Up Massage’da vicuttaki lenfatik noktalara yonelik, Sibirya
sedir yag ile uygulama yapiliyor. Akupresur tekniginin kullanildigr masaj-
da. belirli noktalarin tizerine basarak ve dairesel ovmalar kullanarak bél-

gedeki duragan olan enerjinin yayilmasini saglamaya yardimci olunuyor.

26




) TURIZM crusu

Hillside, Instagram Projesiyle
Diinyada Bir Ilke Imza Atti

illside Beach Club, sosyal medyada “#JobAtHeavenOnEarth”
H isimli ses getiren bir projeye imza atti. “Yerytiziindeki cennette
is” soylemi ile baslatilan projede Hillside Beach Club, Instag-
ram hesabindan 6 “Chief Instagram Officer” aradigini duyurdu. Ozellikle
yurtdisindaki kullanicilari hedefleyen bu duyurular ile, es zamanli olarak
is bulma platformu Linkedin Uzerinden de ana turizm pazarlar ingiltere,
Hollanda, Almanya, Belcika, Rusya'ya yonelik bir is itani verildi. Dikkat ce-
kici ve yaratici bir metin esliginde yayinlanan duyurular hizlica yayildi ve
boylece “#JobAtHeavenOnEarth” projesi diinyanin 4 bir yanindan 15 mil-
yondan fazla kullaniciya ulasti. Kullanicilar Hillside Beach Club'da 1 hafta
gecirmek ve otelin Instagram hesabini yonetmek icin, #JobAtHeavenO-
nEarth ve @HillsideBeachClub etiketleriyle fotograflar paylastilar. Payla-
silan 25 bin fotograf arasindan 10 kriterlik 6zel bir degerlendirme ile en
ivileri secildi. Sansli isimler belirlenirken, fotograf paylasan kisilerin Ins-
tagram profilleri bir CV gibi degerlendirildi. Hillside Beach Club “#JobAt-
HeavenOnEarth” projesi ile Instagram Uzerinden is ilani veren dinyadaki
itk marka oldu. Proje ikinci etabi ile 2015 yilinda devam edecek.

Hillside Beach Club bu varatici sosyal medya projesi ile ingiltere’nin en
cok okunan yayinlarindan Daily Mail, Amerika’da ABC News ve The Daily
Dot'a haber oldu.

Cinecity Sinemalari Kurumsal Etkinlikler Icin
Alternatif Mekan Oldu

oca-Cola, Kog Holding, Hewlett-Packard, Johnson & Johnson,
Oracle, Kimberley Clark, Pfizer, Bayer, Nobel ilag, Aviva Si-
gorta, Yapi Kredi Emeklilik, Tchibo gibi bircok firma tarafindan

C

tercih edilen Deniz Private Cinecity Sinemalari’nin salonlari; toplanti, Urin

lansmani, sunum gosterimleri, sunum sonrasi film izleme seanslari ve
personele 6zel film gosterimi gibi bir cok aktivite icin 6zel olarak kullani-
ma acildi.

Cinecity Sinemalart; firmalarin, musterilerine 6zel giinlerde diledikleri ka-
dar sinema davetiyesi yukleterek hediye edebilecekleri Cineclub kartini da
kurumsal hediye secenekleri arasinda sunuyor.

Kurumsal satislar disinda cocuk dogumgunti organizasyonu, arkadaslar-
la film izleme seanslari, playstation turnuvasi, evlilik teklifi veya yildo-
nimu kutlamasi icin de Cinecity Sinemalari 8nemli bir alternatif olarak
tercih ediliyor.
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10. Kez “En lyi” Secildi

illside Beach Club, “Skal Interna-
tional Istanbul” tarafindan verilen

H

en prestijli 6dulu olarak kabul edilen Skalite

ve Turkive'de turizm sektorinin

Odtilleri'nde “En lyi Resort Otel” secildi. Juri ve

1200 uyenin oylamasi neticesinde odulu kaza-
nan Hillside Beach Club, boylece “Skalite” 6du-
ltnu Turkiye'de 10. kez alan ilk ve tek marka
konumuna ulast. itk kez 1998 vilinda turizmde

kaliteyi 6dullendirmeye yonelik bir proje olarak
baslayan ve zaman iginde “Turizmin Oscar’lart”

olarak adlandirilacak kadar cnemli bir konuma
gelen Skalite Odulleri, istanbul Halic Kongre
Merkezi'nde duzenlenen czel bir torenle sahip-
lerine verildi.

Skalite odulunt 10. kez kazanma basarisini gos-
teren Hillside Beach Club, 2013’te oldugu gibi
2074 yiinda da uluslararasi bircok odle layik
goruldu. Bunlar arasinda dunyanin en iyi luks
otellerinde konaklayan misafirlerin oylariyla
secilen The World Luxury Hotel Awards'ta ka-

zanilan “Luxury Beach Resort” odult de yer
aliyor. Bir diger odul ise TUI Germany’nin misa-
fir memnuniveti esasina dayanarak vaptigl an-
ketlerin sonucunda geldi ve Hillside Beach Club
bu yil da dunyanin itk 100 oteli arasina girmeyi
basararak TUI Holly 2014 6dulunt kazandi. Ay-
rica, seyahat sektdruntn en taninmis tuketici
odullerinden olan Zoover Award'ta 2014 yilinda
Turkive'nin en ivi oteli secilerek Zoover Award
2014 sdulund ald.
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