ALARKO HOLDING ANONIM SIRKETI

ESAS MUKAVELE TADIL METNIDIR

ESKI SEKLI
MADDE 8- ESAS SERMAYE

Holding, 2499 sayli Sermaye Piyasas
Kanunu hitkimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul elmig ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun 6.11.1985 tarih ve 390 sayill izni ile
bu sisteme gegmistir.

Holdingin  kayilh  sermayesi  500.000.000.-
(BegyUzmilyon) YTL. olup, herbii 1 (Bl) Ykr.
ftibari defjerde 50.000.000.000 (Ellimilyar) paya
béltnmstdr.

Holding'in  gikanlmig  sermayesl  tamami
Gdenmig 176.880.000.- (Yuzyetmigalti-
milyonsekizylizeeksenbin) YTL olup, 1 Ykr.
nominal defjerli toplam  17.688.000.000
(Onyedimilyaralliylzseksensekizmilyon) ~ adet
hamiline yazih paydan ofugmaktadir.

Hisse senetlerinin nominal dederi 500.-TL
iken 5274 sayill TTK'da dedisiklk yapiimasina
dair kanun kapsaminda 1 Ykr olarak
degistirimigtir, Bu degisim sebeblyle foptam
pay sayist azalmis olup her biri 500.-TL'lik 20
adet pay karghifinda 1 Yeni Kurugluk 1 pay
verileceklir, 86z konusu dedigim ile ilgili ofarak
oraklarn sahip oldugu paylardan dogan
haklari saklidir. Sermayeyl temsil eden paylar
kaydilestirme esaslan gergevesinde kayden
izlenir.

[dare Meclisi, Sermaye Piyasas! Kanunu
hoklOmlerine uygun olarak, gerekii gordugl
zamanlarda bedelli veya bedslsiz pay ihrag
ederekK cikarimg sermayeyl artirmaya
yelkitidir, \,

______

Yapllacak Sermaye
hamiine yaziii olmasl esastsrC

e
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Yapilacak
* Wamiline yazih olmast esastir,

YENI SEKLI
MADDE 8- ESAS SERMAYE
Holding, 2499 sayilhi Sermaye Piyasas)

Kanunu hékiimlerine gtire kayil sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas
Kurulunun 6.11.1985 tarih ve 390 sayill izni fle
bu sisteme gegmislir,

Holdingin  kayith  sermayesi  500.000.000.-
(Begylizmilyon) TL olup, herbii 1 (Bir} Kr.
nominal dederde  50.000.000.000 (Ellimilyar)
paya bolinmigtlr,

Holding'in  gikanimig  sermayesl  tamami
Sdenmis 223.467.000.- (Ikiylzyirmilgmilyon-
ditylzaltrmigyedibin) TL olup, 1 Kr. nominal
degerli toplam 22.346.700.000 (Yirmiikimilyar-
tgyuzkirkaltimilyonyediylizbin) adet hamiline
yazih paydan ojugmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen
kayifli sermaye tavan izni, 2012 - 2016 yillar
(5 yil) igin gegerildir. 2016 yii sonunda lzin
varllan kayith sermaye tavanina ulagilamamig
ofsa dahl, 2016 wilindan sonra Ydnetim
Kurulu’'nun sermaye artinim karari alabjlmesi
fgin; daha &énce izin verilen favan ya da yenl
bir tavan futari Igin Sermaye Plyasasi
Korulw'ndan izin  alinak sureflyle Genel
kuruldan yenl bir stire igin yetkl almasi
zorunludur, Stzkonusu. yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket kayitit sermaye
slsteminden giknug sayilir,

Yénetim Kurulu, 2012 - 2016 yilfars arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgilt mevzuat
hitkimlerine uygun olarak gerek gdrdilgt
zamanlarda kayith sermaye favanina kadar

LTS gikariinig sermayeyl artirmaya yetkilidir,

sermaye  artinmlannda  paylarm




Ayrica ldare Meclisi, ifibari deferinin Ozerinde
pay cikarlmas:, pay sahiplerinin yenl pay almak
haklariin sinifandirdimast  konulaninda  kararlar
atabilir,

MADDE 28. [DARE_MECLISININ TESEKKOL

Ayrica  Yonetim  Kurulu, nominal degerinin
{zerinde pay ctkarimas), pay sahiplerinin yeni
pay  almak  haklarnin sinirlandirimas!
konularinda karartar alabilir,

Sermayeyl temsil eden paylar kaydileglirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

MADDE 26, YONETIM KURULUNUN TESEKKUL

TARZI VE SEGILME EHLIVETI

Holding, Umumi Heyet tarafindan ve TUrk Ticarat
Kanununun 312 ve devami maddeleri gerefince
secllecek, en az heg Kisiik bir [dare Medclisi
tarafindan idare ve temsil olunur.

Hissedar olmayan kimseler dahl, ldare Meclisi
azahifina segilebilir.

Ancak, hissedarlik sifatina halz olmadiyl halde
ldare Meclisine secilmig olan kimse, hissedarhk
sifatini iktisap etmedikge azalk hak ve gtrevlerini
istimal edemez, Gzelikle toplantlara istirak
edemez, oy kullanamaz, sirkeli temsil ve jlzam
edemez.
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TARZI VE SECIL ME EHLIYET

Holding, Genel Kurul tarafindan ve Tark Ticaret
Kanununun 312 ve devanm maddeleri gere§ince
secllecek, en az bey Kigilik bir Y&nelim Kurtlu
tarafindan idare ve temsi olunur,

Hissedar olmayan Kimseler dahi, Yénefim Kutrulu
azahfjina segllebilir,

Ancak, hissedarik sifatina haiz olmadig halde
Yénelim  Kuruluna  segiimlg  olan  kimse,
hissedarlk sifatini iklisap etmedikge azalik hak
ve gorevierini istimal  edemez, zelltkle
toplantilara igtirak edemez, oy kullanamaz, sirketi
tamgil ve ilzam edemsz.

Yénetim Kurulunda gbrev alacak bafimsiz
tiyelerin sayisi ve nitelikleti Sermaye Piyasasi
Kuralumun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine gbre tespit edilir,

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  diizentemeler! ve ilgilt mevzuat
Yonetim Kurulu'nun gbrev ve
orumiuluklarmin saglkli bir bigimde yerlne
‘ getiriimesl fgin yonetim kurulu hiinyasinde
gerekli komiteler olugturutur. Komitelerin
gbrev alanlan, galigma ¢saslan ve hangi
liyelerden  olugacag Yonotim  Kurulu
tarafindan bellrienir ve kamuya agiklanir.,




MADDE 51. CAGRIDA USUL

Umumi Heyelin toplantiya cagridmas: ilan
suretiyle  yapllir. Bu ilanda  gbrigilecek
glindem, vekaletname Ornefil ile toplantinin

yeri ve glin ve saati billirilir.

Esas Mukavelade defigiklik yapmak Uzere
Umumi Heyetin toplantiya carimasi halinde
cafrlarda glindemden bagka, defigtirimesi
tekiif edilen metinte birlikte ash da yazilir.

llan ve toptanti giinlerl sayilmaksizin ¢agrinin en
az onbeg gtin evvel yapilmasi gereklidir.

Umumi

Gundemds  gtsterilmeyen  hususlar
Heyet toplantilannda gérlglilemez

Esas Sozlegmede Hukiim Bulunmamaktadir.

MADDE 51. GAGRIDA USUL

Genel Kurulun loplantiya cadnimast ilan
surefiyle yapir. Bu ilantar Tilrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Plyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan  belirlenen
Kurumsal Yénetim llkeleri'nde belirtilen usul
ve esaslar gercevesinde yapiir. Bu ilanda
gbrigilecek gOndem, vekaletname omedi e
toplantin yeri, gin ve saati bildirilir.

Esas Mukavelede dsdisiklik yapmak Uzere
Genel Kurulun foplantiya ¢agriimasi halinde
¢agnlarda glindemden bagka, degigtirinesi
teklif edilen metinle birllkte ash da yazilir.

Gundemde gdsterilmeyen hususlar  Genel
Kurul toplantdarinda gorligtilemez.

Sermays Plyasast Kurulu dlizenlemelerine
gbre yapitlacak dzel durum agiklamalar ile
diger her tlrll agiklamalar, llgili mevzuat
hitkiimierine uygun olarak yapihr.

Genel kurul toplanti flani, mevzuat lle
ngdrillen usullerin yant sira, mimkiln olan
en fazla sayida pay sahiblne ulagmayi
sajlayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tirlt iletlglm vasitas: ile Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve gl digier

mevzuat hitkiimlerinde  belirtilen  asgarl
slireler dikkate ahnarak yapihr.

MADDE _ 67. KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Kurumsal Yonetim {lkelerinin uygulanmasi
pakimmmdan  dnemll  nitellkte  sayilan
Islemlerde ve $irketin her turld Iigkili taraf
iglemlerinde ve tglincil kigiler lohine teminat,
rehin  ve ipotek  veritmesine lligkin
iglemlerinde Sermaye Plyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine
uyulur.

Sermaye Plyasasi Kurulu tarafindan uygula-
mast zoruniu tutulan Kurumsal Ybnetim
likelerine  uyulur,  Zorunly  ilkelere
uyulmaksizin  yapilan Iglemler ve alinan
y8netim kurulu kararlan gegersiz olup esas
stizlesmeye aykiri sayiir
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