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Alarko Sirketler Toplulugu
Siirdiiriilebilirlik Yonetisim Modeli

Topluluk

Siirduriilebilirlik

Komitesi

icra Kurulu Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kurumsal iletisim ve
3 (Nihal Mashaki) Surdirulebilirlik Direktori
Ortak Etki
Kurulu
Asil Uyeler
. . o ; Bilgi Teknolojileri Kurumsal iletisim . Siurduirulebilirlik
icra Kurulu I $|rkeﬂ'e n St.m!e" el Insqn ve ve Dijital ve Semsellegye Yatinmet iliskileri Midird
Ortak Etki Gelistirme Grup Organizasyon A JO . ve Raporlama . s .
Baskani . o Donusum Surdurilebilirlik R iy Direktoru (Komite
Liderleri Baskani Grup Baskani . - Direktoru
Grup Baskani Direktoru Kolaylastiricisi)

*Grup Sirketleri'nin stirdiiriilebilirlikten sorumlu tist
diizey yoneticileri

Stirdiiriilebilirlik Elcileri

Grup Sirketleri iyl P Ucretlendirme ve Yan Bilgi Guvenligi ve Proje Kurumsal iletisim
surdirilebilirlik Ekipleri T Haklar Midiri Yénetimi MUdiri
Konsolid [ i Organi Yazihim Geligti
onsolidasyon ve . nsan ve Organizasyon aziim Gelistirme ve o o e
Raporlama Miidiiri sahdasassily Midirg | Analiz Midiiri Hukuk Mosaviri
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Odak Alanlarina Gore Yapilandirilmis

Cevresel Etki
Calisma Gruplari

-
Enerji ve Emisyon Yonetimi
Calisma Grubu

J
-
Dongusel Ekonomi ve Dogal
Kaynak Verimliligi Calisma Grubu
J

Yeni Calisma Gruplarm

Sosyal Etki
Calisma Gruplari

-
Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu

J
-
Kurumsal Kultur ve Calisan
Deneyimi Calisma Grubu
J

Sorumlu iletisim ve Sosyal
Sorumluluk Calisma Grubu

Suirdiirtilebilir
Etki YOonetisimi
Calisma Gruplar

Regulasyon, Raporlama ve
Endeks
Calisma Grubu

Yesil Teknolojiler Caisma Grubu
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Alarko Sirketler Toplulugu
Siirdiiriilebilirlik Yonetisim Modeli — Toplanti Prensipleri

Ortak Etki Kurulu

Topluluk
Siirdiiriilebilirlik Toplantist Calisma Gruplar
Komitesi - 1 Online Toplanti toplantilarm ceyreklik
Yilda 1 Fiziksel - Y1l Sonu Fiziksel bazda planlanmvr.
Bulusma Ortak Etki Giinii

Topluluk Surdurilebilirlik Yonetisimi toplant ve etkinliklerine dair gi.jndem belirleme, organizasyon, bilgilendirme ve raporlama ¢alismalarn
Topluluk CEO’suna dogrudan bagl olarak gorev yapan Kurumsal lletisim & Surdurulebilirlik Direktorlugu tarafindan koordine edilir.
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